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Munizipio de Capanema - PR

PORTARIA N° 7.777. DFE 1 DE DEZEMBRO DE 2020.

Nom:eia Comissdao Permanente de
Abertura e Julgamento de
Licitacées.

O Prefeito do Municipio de Capanema, Estado do Parana, no uso
de suas atribuicdes legais,

RESOLVE

Art. 1° Nomear as pessoas abaixo relacioncas, <ob a presidéncia da
primeira, para constituiremm o Comniss@o Perinanente de Abertura e
Julgamer:to de Licitagdes, realizadas pele Secretaria Murnicipa: de Financas,
da Prefeitura Municipal de Capanema, para o periodo de 01/01/2021 a
31/12/2021.

Jeandro Wilmsen

Roseliu Kriger Becker Paguani
Andrea Mariz2 Weschenfelder Paeze

Rubens Luis Rolando Souza

Art, 2° A presente portar:a entraré em viger na aata de 01/01/2021,
ficando nessa data revogada a Portaria n® 7.5337 de 16/12/2019.
Gabinete do Prefeito do Municipio de Capanema, Estado do Parana,

aos oite dias do més de dezembro de 2£20.

4 kK

\ \
e ,).;"\
Américo Bellé™.
Prefeito Muricipa!

Az Pedro Vinalo Perigot de Souza, 1060 — Canire - 85760-000
Fone. 45-3552-132¢ - Fax:46-3552-1122

CAPANEMA - PR
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Municipio de Capanema - PR

Capanema - PR, 01 de abril de 2021

Assunto: Dispensa de Licitacao

DE: Andrea Marize Weschenfelder Paeze
PARA: Américo Bellé

Senhor Prefeito:

Pelo presente solicitamos a Vossa Exceléncia a competente Autorizagao
para CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM CONSULTORIA PARA
REALIZACAO DO PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO LOCAL -
PRODEC - DO MUNICIPIO DE CAPANEMA-PR.

O valor maximo para o item foi definido através do men ¢o obtido
entre orcamentos solicitados pela Administracdo a empresas distintas, seguem em
anexo ao Termo de Referéncia.

O custo total maximo estimado parg_’e,sta/-'a'dilis é de R$
220.000,00(Duzentos e Vinte Mil Reais).

Respeitosamente,

Andrea nfelder Paeze

Secretaria Municipal de Administrag¢ao

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 — Centro — 85760-000
Fone:(46)3552-1321
CAPANEMA - PR
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Municipio de Capanema - PR

JUSTIFICATIVA PARA A DISPENSA DE LICITACAO

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM CONSULTORIA PARA
REALIZAGAO DO PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO LOCAL -
PRODEC - DO MUNICIPIO DE CAPANEMA-PR. , em conformidade com o Art. 24, inciso
XIII, da Lei 8.666/93.

Total: R$220.000,00(Duzentos e Vinte Mil Reais)

Justifica-se essa Dispensa de Licitagdo para CONTRATAGCAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM CONSULTORIA PARA REALIZACAO DO PROGRAMA DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO LOCAL - PRODEC- DO MUNICIPIO DE
CAPANEMA-PR, com o objetivo de fomentar o desenvolvimento de uma rede de
informacgdes, cooperagdo e apoio entre empresas, entidades representativas da
sociedade civil, entidades de formacdo e de apoio, visando contribuir no
desenvolvimento das empresas e da economia local.

O desenvolvimento local surge impulsionando a economia, utilizando-se de suas
especificidades e competéncias locais, apontando para um novo papel a ser
desempenhado pelas liderancas e com o poder publico.

O emprego de métodos participativos do programa visa criar um clima de
mobilizagao das liderangas locais em prol do crescimento da economia e principalmente
de sua sustentabilidade, indicando estratégias e contribuindo com projetos de curto,
médio e longo prazo.

O custo total maximo estimado para esta contratagdo é de R$ 220.000,00
(duzentos e vinte mil reais). O investimento necessario para ¢ ecuga aseando-se na
duracéao estimada do projeto e na utilizagdo de recursos de co a, assessoria e
matérias didatica, estando inclusos neste valor todos os encar sociais e fiscais
relativos a equipe alocada no projeto.

Art. 24. E dispensavel a licitagio:

XIII - na contratagdo de instituicdo brasileira incumbida regimental ou
estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento institucional, ou de
instituicdo dedicada a recuperacgao social do preso, desde que a contratada detenha
inquestionavel reputagao ético-profissional e néo tenha fins lucrativos;

Diante dos fatos citados, a Secretaria Municipal de Administratagdo de Capanema

- PR opina pela legalidade na CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM

CONSULTORIA PARA REALIZACAO DO PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO

ECONOMICO LOCAL - PRODEC - DO MUNICIPIO DE CAPANEMA-PR. , com Dispensa
de Licitagao por haver amparo legal na presente solicitagéo.

Capanema - PR, 01 de abril de 2021

Andrea h@iﬁ%felder Paeze

Secretaria Municipal de Administragao

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 — Centro — 85760-000
Fone:(46)3552-1321
CAPANEMA - PR
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Municipio de Capanema - PR

TERMO DE REFERENCIA

ORGAO INTERESSADO

Secretaria Municipal de Administracao
OBJETO

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM CONSULTORIA PARA
REALIZACAO DO PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO LOCAL -
PRODEC - DO MUNICIPIO DE CAPANEMA-PR.

RESPONSAVEL PELO TERMO DE REFERENCIA

Andrea Marize Weschenfelder Paeze

JUSTIFICATIVA PARA A AQUISICAO

Justifica-se essa Dispensa de Licitagdo para CONTRATACAO DIL EMPRESA ESPECIALIZADA
EM CONSULTORIA PARA REALIZACAO DO PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO LOCAL PRODEC- DO MUNICIiPIO DE CAPANEMA-PR, com o objetivo de fomentar
o desenvolvimento de uma  rede de informagdes, cooperagdo e apoio entre empresas, entidades
representativas da sociedade civil, entidades de formagéo e de apoio, visando contribuir no desenvolvimento
das empresas e da economia local.

O desenvolvimento local surge impulsionando a economia, utilizando-se de suas especificidades e
competéncias locais, apontando para um novo papel a ser desempenhado pelas liderangas e com o poder
publico.

O emprego de métodos participativos do programa visa criar um clima de mobilizag&o das liderangas
locais em prol do crescimento da economia e principalmente de sua sustentabilidade, indicando estratégias
e contribuindo com projetos de curto, médio e longo prazo.

O custo total maximo estimado para esta contratagio é de R$ 220.000,00 (duzentos e vinte mil reais).
O investimento necessario para execugdo, baseando-se na duragio estimad do pr ° o e na utilizagdo de
recursos de consultoria, assessoria e matérias didatica, estando inclusos neste v S 0s encargos sociais
e fiscais relativos a equipe alocada no projeto.

Os valores maximos de cada item foram definidos atra S menores pregos
obtidos entre or¢amentos solicitados pela Administ =~ a empresas distintas, que
seguem em anexo a este Termo de Referéncia.

DEFINICAO E QUANTIDADE DO OBJETO:

Lote: 1 - Lote 001

Item |Cédigo |[Nome do produto/servigo Quan|Unida |Prego Preco
do tidad de maximo maximo
produto e total
/ servigo

1 60480 |[SERVICOS DE ASSESSORIA E [1,00 {UN 220.000,00 [220.000,00
CONSULTORIA, 1290 HORAS,
PARA AS ATIVIDADES DE
PROSPECCAO,
SENSIBILIZAGCAO,
IMPLANTACAO DO PROCESSO
DE GESTAO, DEFINICAO DE
DIRETRIZES ESTRATEGIAS
DO MUNICIPIO, ELABORACAO
DO PLANO DE
DESENVOLVIMENTO

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 — Centro — 85760-000
Fone:(46)3552-1321

CAPANEMA - PR
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Municipio de Capanema - PR

ECONOMICO DO MUNICIPIO,
INSTALACAO DA ESTRUTURA
E ACOMPANHAMENTO,
INCLUINDO MATERIAIS
DIDATICOS

TOTAL 220.000,00

CONDICOES DE AQUISICAO E DE ENTREGA DO OBJETO

A empresa contratada tera o prazo de até 10 (dez) dias tteis para iniciar o
servico.

A empresa devera prestar_ SERVICOS DE ASSESSORIA E CONSULTORIA, 1290
HORAS, PARA AS ATIVIDADES DE PROSPECGAO, SENSIBILIZAGAO,
IMPLANTACAO DO PROCESSO DE GESTAO, DEFINICAO DE DIRETRIZES
ESTRATEGIAS DO MUNICIPIO, ELABORACAO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO DO MUNICIPIO, INSTALACAO DA ESTRUTURA E
ACOMPANHAMENTO, INCLUINDO MATERIAIS DIDATICOS

PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO

O contrato tera validade de 24 (vinte) meses.

GERENCIA E FISCALIZACAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

A Ata de Registro de Precos sera acompanhada, controlada, fiscalizada, gerenciada e
avaliada por Franconer Minte.

FORMA DE PARGAMENTO

Os pagamentos serao da seguinte forma:
Ano de 2021

Més de Abril: R$ 40.000,00

Més de Maio: R$ 40.000,00

Més de julho: R$ 40.000,00

Més de Setembro: R$ 40.000,00

Ano de 2022
2 Parcelas de 30.000,00 a Definir

Capanema - PR, 01 de abril de 2021

Andrea Mari}eg/ der Paeze
Secretaria Municipal de Administragao

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 — Centro — 85760-000
Fone:(46)3552-1321

CAPANEMA - PR




OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM CONSULTORIA PARA REALIZAGAO DO PROGRAMA DE

ORCAMENTO

()mir}@/\‘» )

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO LOCAL - PRODEC - DO MUNICIPIO DE CAPANEMA-PR.

MODALIDADE: DISPENSA DE LICITAGAO
PRAZO DE ENTREGA: 10 DIAS APOS A SOLICITAGAO DA SECRETARIA RESPONSAVEL.
PRAZO DE PAGAMENTO: 30 DIAS APOS ENTREGA DA NOTA FISCAL.
VALIDADE: 24 MESES.

MENOR PRECO

ITEM DESCRICAO DO PRODUTO UN. | QTDE. DOS TOTAL

ORCAMENTOS

60480 - SERVICOS DE ASSESSORIA E CONSULTORIA, 1290

HORAS, PARA AS ATIVIDADES DE PROSPECCAO,

SENSIBILIZACAO, IMPLANTACAO DO PROCESSO DE GESTAQ,

DEFINICAO DE DIRETRIZES ESTRATEGIAS DO MUNICIPIO, UM 1 220.000,00 220.000,00

ELABORACAO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO

ECONOMICO DO MUNICIPIO, INSTALACAO DA ESTRUTURA E

ACOMPANHAMENTO, INCLUINDO MATERIAIS DIDATICOS )

1
TOTAL 220.000,00

DATA 23/03/2021
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ficar as assinaturas va ao site hipe

Este documento o assinado eletroricamente per Diogo Kalinke, Mana Auna Muihmann & Cesar Giovan Colini Goncalves,

Para veri

Este documento foi assinado eletronicamente por Diogo Kabnks Maria Actia Muthimann e Cesar Giovarni Colini Gongaives.
Para verificar as assinaturas va ac site hitps:/isebraepr portaldeassinaturcas.com briverificar/ e utilize ¢ codigo E212-5E72-B189-




Programa de Desenvolvimento Local
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PRODEC

Frograma f’ivo}vimento Econdmico para a Cidade de Capanema

Linhas Gerais

Programa de Desenvolvimento Econbmico para a Cidade de Capanema

PROPOSTA TECNICA SEBRAE|P

ERVICO DE APOIO AS MICRC E PEQUENAS EMPREGAS D(} PARANA -
SEBRAE]PR
CNPJ: 7‘“?105851’0005 25
AV, Tupi N°333 BAIRRO: Bortot
CEP: 85504-000.
PATO BRANCO/PR.

Este docurnento fol assinado eletronicamente por Diogo Kalinke, Mania Awdia Multhmann g Cesar Giovani Colini Goncalves.
Para verificar as assinaturas va ao site hiips:/sebraepr portaideassinaluras.com.briverificar/ e utilize o codigo E212-5E72-B189-

iize o chdigo E212-5E72-B183-CO4EB.

Agthimann e Cesar Glovan Colint Goncalves,
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A Consultoria tem atuado com o objetivo de fomentar o desenvolvimento de uma rede de
informagbes, cooperagdo e apoio entre empresas, entidades representativas da
sociedade civil, entidades de formacao e de apoio, visando contribuir no desenvolvimento

das empresas e da economia regional.

A forma de ftrabalho que adotarnos procura levar até Associagdes Empresariais,
Sindicatos Patronais, Federacoes, Instituicdes de Formacgéao Profissional e Poder Publico
construido (executivo e legislativo) conceitos € metodologias que possam apoia-los no
enorme desafio que é a busca pelo desenvolvimento susteniavel. Em nosso portfolio,

constam projetos desenvolvidos para varias Entidades, Municipios, dentre eles

:188-C04B.

Planejamento Estratégico Municipal, organizagdo de Foéruns Regionais de

o

Desenvolvimento, Projetos de Reestruturagdo Organizaciona!l entre outros.

Outra caracteristica que consideramos importante no desenvolvimento de nossos
trabalhos é o repasse de conhecimento e tecnologias de gestdo. Com isso contribuimos
para desenvolver profissionais que poderdo dar continuidade aos projetos e até mesmo

replicar as metcdologias repassadas.

ann e Cesar Giovan Coling Goncalves
rificar! e utl ze o codigo E212-5E72-¢

‘sebraepr.portaldeassinaturas.c
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Para verificar as assinaturas va ao site htips:

Fsle documento foi assinado eletronicamente por Diogo Kaiinhe, Maria Auria Mulhmann e Cesar Giovani Colini Goncalves.
Para verificar as assinaturas va ao site hitps:/sebraepr portaldeassinaturas.com.briverificar/ e atilize o codigo E212-5E72-8189-
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Programa de Desenvolvimento Local

Introducao

O desenvolvimento local € uma tematica que vem ganhando relevancia, suscitando
discussbdes, reflexdes, e novas praticas e posturas no processo de desenvelvimento em
todo mundo. O desenvolvimento local surge impulsiocnando a economia global, utilizando-
se de suas especificidades e competéncias iocais, apontando para um novo pape! a ser

desempenhado pelas liderancas e até mesmo pelo poder publico.

No Brasil, o desenvolvimento local, como tematica de estudo, ganhou maior significado
na segunda metade da década de 80, com as reflexbes sobre as primeiras experiéncias
de descentralizacdo de politicas publicas durante o debate em torno da formulagdo da
constituicao federal e das reflexdes sobre o poder local. Somente na década de 90,
exercitadas por diversos organismos nacionais e internacionais, o desenvolvimento local
passou a ser visto sob a perspectiva de um nove enfoque de constru¢cao do

desenvolvimento cu como base de uma nova visdo de desenvelvimento.

Com base neste contexto, ura elemento central no trabalho desenvolvido pela Constiltoria

€ o emprego de métodos participativos. O Programa de Desenvolvi 0 émico
Local — PRODEC, visa criar um clima de mobilizagdo das liderancas locai prol do
crescimento da economia de Capanema e principalmente de sua sus ilidade,

interagindo com o setor produtivo iocal, apoiando anélises que passam-in icar estratégias
de curto, médio e longo prazo mais assertivas e que deem ao municipio a condi¢céo de se

desenvolver de forma equilibrada, contribuindo ainda para o crescimento da regiéo.

Este documento foi assinado eletronicamente por Diogo Kalinke, Maria Auria Muihmann e Cesar Giovani Colini Goncalves.
Para verificar ag assinaturas va 4o site hilps://sebraepr portaideassinaturas com briverificar/ e ulitize o cédigo E212-5E72-8189-

assnado eletron camente por Dingo Katinne Ma'to Aur a Muibur wi
uras va ao site hitps:/sebraepr.portaldeass natur

ani Col ni Gonualves.
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Programa de Desenvolvimento Local
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Programa de Desenvolvimento
Econdmico Local

1. Objetivo Geral

O Objetivo do Programa de Desenvolvimento Econdmico € instituir um
modelo de gestdo, capaz de contribuir para o desenvolvimento local,
garantindo a estruturacdo e a continuidade dos projetos, de médio e longo
prazo, de interesse da sociedade civil organizada, em prol do

desenvolvimento econdmico sustentavel do municipio.

2. Metodologia

No Programa de Desenvolvimento Local, a execucdo se da por meio do
apoio técnico da Consultoria e da participacdo de, da Prefeitura Municipal e
da Camara Municipal e Entidades da Sociedade Civil Organizada. A
Consultoria tera por funcao agir como “agente” externo com objetivo de dar
suporte aos parceiros municipais no desenvolvimento, implaniacdo e
acompanhamento das acdes em prol do desenvolvimento econdmico
assessorando, orientando e, capacitando o corpo técnico e d
envolvidos no processo, garantindo a sustentabilidade do Programa
Desenvolvimento Local.

Através da adocdo de alguns dos mecanismos que serao apresentados,
definem-se estratégias de curto, médio e longo prazo para atingir os
objetivos propostos, principaimente o desejado desenvolvimento econdmico

sustentavei.

As estratégias definidas implicam na elaboracéo de projetos, que podem ser
desenvolvidos por um o6rgdo técnico, nos moldes de uma agéncia de
desenvolvimento local, eventualmente mantida com recursos publicos e/ou

privados.

Para a execlcdo do programa ser&o envolvidos os profissionais da
Consultoria com larga experiéncia em programas de desenvolvimento

regional, plarejamento astratégico e outras especialidades.

» £212-5F72-B1B3-CO4B,
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Programa de Desenvolvimento Local

3. Estruturagao e Implantagio do Programa
Etapa1-

Descritivo:

Esta etapa tem como objetivo inicial avaliar o estagio atual da articulagéo e
maturidade institucional, a presenca de liderancas locais, bem como o grau
de organizacdo da sociedade civil, entre outros aspectos. Outro fator
relevante a ser analisado sera o comprometimento da comunidade,
representada pela sociedade civil organizada com o desenvolvimento
econdmico da cidade.

Levantaremos ainda informacdes socic econdmicas mais relevantes, bem

como 0s principais indicadores do municipio.

728 B9-LO4B.

apresentar alguns conceitos e modelos de desenvolvimento-loeat, bem como
0s principais mecanismos de apoio ao processo adotados.
A sensibilizacdo é de extrema importancia para 0 desenvolvimento do

programa, uma vez que as liderangas terao a oportunidade de conhecer e

As informacdes serdo compiladas e servirdo de base tanto, eventualmente, Ty
o
adequar a atuacgdo da consultoria, como para subsidiar etapas posteriores “s
do projeto. 2%
L
o
£ e
0N
- “ ny wge ~ t‘%?
Etapa 2- Sensibilizacao
&
” £
Descritive: £
3
G
Nesta fase, o objetivo é sensibilizar e mobilizar as liderangas | i e 3
«©
g
fz:
£
E
=}
e
£

~ebraepr.portaldeassinaturas.com.brive

alguns casos de sucessoc, bem como alinhar suas expectativas em relagéo

site hit

aos resultadcs que poderdc ser proporcionados pelo PRODEC.

Etapa 3 — Implantaggio do processo de gestdo

Do ™

Nesta fase sera constituido o Comité Organizador do PRODEC de

Este documento for assinado eletronicam:
Para vesificar as ass naturas va a«

Casanema. Deverdao comeor este Comité eselo menos dois membros de




Progréma de Desenvolvirnento Local

entidades empresariais locais alem da Prefeitura Municipal e Camara
Municipal e com o apoio da Consultoria do SEBRAE inicia as agbes com o
objetivo de viabilizar a implantagao do projeto.

Serao explicadas as atribuicdes do Comité Gestor Organizador bem como
seus objetivos, composicao, articulacdo politica para a criagdo e/ou
reformulacao do orgadc municipal de desenvolvimento, além da necessidade
ou de criagao e/ou reformulagdo de um mecanismo financiador das agodes
em prol do desenvolvimento econédmico do Municipio.

A base podera ser o nucleo de liderangas composto no inicio do processo.

Etapa 4 — Definicdo de Diretrizes Estratégicas do Municipio
Descritivo:

Nesta fase, sera realizado um estudo com o objetivo de organizar e
apresentar o cenario econdmico do Municipio como forma de subsidiar a
definicdo da sua visdo de futuro em relagdo ao seu desenvolvimento. Para
isso, além da realizagcdo de workshops e reunides com liderangas,
analisaremos de forma conjunta as perspectivas da regido e sua influéncia
em Capanema.

Tendo como base os indicadores de desenvolvimento do Municipio (Va
Adicionado, ICMS, ISS, Renda per capita, Populagao, Escolaridade, P
Econbmico e outros) serdo analisadas as ac¢des de pilaneja to em

andamento.

Etapa 5- Elaboragao do Piano de Desenvolvimento
Econdémico do Municipio

Descritivo:

Nesta fase, especialistas das areas de economia, administracédo e outros
sao convidados a analisar e aprofundar estudos com o objetivo de definir as
linhas de agdo com vista & elaboracdo de um Plano de Desenvolvimento
Econbmico para o Municipio, estruturado para cada um dos setores

(agricola/rural, indUstria, comércio e de servicos). Serao diagnosticados os

alinke, Mara Auria Mulhmann e Cesar Giovant Colini Goncalves.

Este documento fo assinado eletronicamente por Diogec

rtaldeassinaturas.com.briverificar! e utilize o c6c.go E212-5£72-B1B89-CC

Para verificar as assinaluras vé ao site hitps . seoraepr.
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Programa de Desenvolvimerito Locdl

principais problemas indicados nos workshops de Diretrizes Estratégicas,
previstos na Etapa 4, e na Avaliacdo dos Dados Quantitativos e Qualitativos,
a partir dos quais poderemos identificar as principais causas e tendéncias
para o Municipio, além das expectativas de mudang¢as em virtude da

dindmica da economia global.

Etapa 6 - Instalagdo da Estrutura

Descritivo:

Esta fase consiste na oficializacdc e legitimacdo do 6rgdao de apoio ao
desenvolvimento do municipio, bem como a organizagao de toda a estrutura
do Programa de Desenvolvimento Local, inclusive o acompanhamento das

primeiras reunides.

n.briverificar! e utilize o cédigo E212-5E72-81B39-C048
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Descritive: 5
S

Durante 12 meses serao realizadas reunidoes de trabalho, além ©
oy

. . m

acompanhamento tanto presencial como virtual. Sempre que ne o] £
3

sera dada a orientacdo técnica através da equipe de assess da o

Auna

Consultoria envolvidas no projeto. O objetivo principal € o d anter o
alinhamento e mobilizacao das liderancas envolvidos com o projeto, além de
acompanhar as atividades do programa, e consequentemente auxiliar nos

ajustes, eventualmente, necessarios para a plena execugao do programa.

Para verificar as assinaturas va ao site https://sebraepr.portaldeassin:t

Este documento for assinado eletronicamente por Diégo Kalinke, Mari




Programa de Desenvolvimento Local

Orcamento

Condicoes Gerar.

O investimento necessario para execucgdo, baseando-se na duragao
estimada do projeto e na utilizagdo de recursos de consultorias, assessoria e
materiais didaticos, sera de R$ 220.000,00 (Trezentos mil reais). Estao
inclusos neste valor todos 0s encargos sociais e fiscais relativos a equipe

alocada no projeto.

Os Pagamentos deverao ser da seguinte forma:

048

2021
Total: R$ 160.000,00
e 4 parcelas de R$ 40.000,00
- Meses de pagamentos: margo, maio, julho e setembro.

- Datas de vencimento a combinar.

utihize o codigo E212-5E72-B B

2022
Total: R$ 60.000,00
o 2 parcelas de R$ 30.000,00

- Meses de pagamentos: a definir.

verficar

- Datas de vencimento a combinar.

A seguir apresentamos de forma mais detalhada as Etapas e Atividades
previstas no Programa. Cabe ressaltar, pela dimensdo e complexidade do
projeto, que poderdo ocorrer alteragdes, visando adequar os trabalhos a
dinAmica das organizagbes envoividas sem prejuizos para os objetivos

propostos.

Este documento foi assinado eletronicamente por Diogo Kalinke, Maria Auna Mulhimann e Cesar Giovani Colint Goncalves.

Para verificar as assinaturas va ao site hitps:f/sebraepr.portaldeassinaturas.com.br.




Programa de Desenvolvimento Local

Detalhamento

As atividades descritas abaixo, serdao trabalhadas nos anos de 2021 e
2022.

ETAPA 1 - PROSPECCAO

CARGA-HORARIA
TOTAL

Atividades

1. 1. Analisar o potencial do municipio Visita Inicial.

1.2. Preparar workshop de sensibilizacdo - Informacdes técnicas

1.3. Apoiar a realizacdo de missdo empresarial a Sdo José dos Pinhais ou Araucaria
(caso necessario)

1.4. Levantamento de informacdes secundarias

1.5. Realizar reunides com as entidades locais

1.6. Realizar reunido com a Prefeitura Municipal e/ou Cdmara Municipal

1.7. Realizar reunides com liderancas locais (Sindicatos, Entidades, Clubes de
Servico)

1.8. Formalizacdo da parceria — Contrato de Prestacdo de Servicos com o Sebrae
Parana

120 h

s

alves.
12 8E 7284 RA.CNAE

ETAPA 2 — SENSIBILIZACAO

0N

CARGA-HORARIA
TOTAL

&

3

kT%

Atividades

2.1. Realizar reunides conjuntas com Liderancas locais, Prefeitura e Cdmara de
Vereadores

2.2 Realizar apresentac¢fes do programa onde solicitado

2.3. Promover workshop para as liderancas locais

2.4. Promover capacitacdo utilizando temas como empreendedorismo,
voluntariado, responsabilidade social, desenvolvimento local e regional,
envolvendo os gestores de entidades locais.

zifirar .

112

a Aura Malhmann o Ce-

ETAPA 3 - IMPLANTACAO

CARGA-HORARJA:

TOTAL

3.1. Criar Comité Organizador — nucleo inicial do programa N

5:'.}

3.2. Apoiar a selecdo e contratacdo/indicacdo de Executivo para apoiar o processo s

e posteriormente atuar no érgdo de apoio ao desenvolvimento Local g

3.3. Customizar a metodologia de acordo com as caracteristicas locais Realizar o <

Concurso Cultural para escolha do nome, slogan e marca do Conselho 5
kg ¥
Atividades 150h  : §
=

3.4. Planejar a¢8es futuras de acordo com o projeto de implementacdo

3.5. Iniciar processo de estruturacdo dos 6rgéos de apoio ao desenvolvimento
{Conselho e Agéncia)

3.6. Apoiar a criacdo do Conselho e do Fundo Municipal de Desenvolvimento
Econdmico (Lei Municipal)

Y

Este d
Para v
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Programa de Desenvolvimento Local
ETAPA 4 -DEFINICAO DE DIRETRIZES ESTRATEGICAS DO MUNICIPIO CARGA-HORARIA
TOTAL
4.1. Prospectar e analisar informagdes e dados sécic econdmicos disponiveis
sobre o Municipio e seu entorno
4.2. Realizar pesquisa qualitativa com atores locais
4.3. Promover reunido do Comité Gestor Organizador
. 4.4, Reali W “ énci Sgi
sividades e,zlz izar Workshop “Convergéncia Estratégica O Municipio que queremos no 204 h
Futuro
4.5. Consolidar a compreensdo da func¢do, da participagdo e do nivel de integracdo
de todas as institui¢cSes organizadas do municipio em prol do programa tirar
4.6. Estimular a participa¢do na eiaboragdo de estratégias validadas por
representantes das comunidades
~ . -HORARI
ETAPA 5 -ELABORACAO DO PLANC DE DESENVOLVIMENTO DO MUNICIPIO CARG:_\O:'_gL ARIA
5.1. Definir equipe técnica de trabalho setorial ou multisetorial J
}
5.2. Elaborar Plano de Desenvolvimento Econdmico Planejamento Estratégico o
tividades | Municipal 160 h 5
LN
5.3. Apoiar o desdobramento do Planejamento Estratégico -(3{;
5.4 Alinhar o PPA com o Planejam‘ehto Estratégico do Municipio 5t
< CARGA-HORARIA.
ETAPA 6 - IMPLANTACAO DA ESTRUTURA ORARIAL
TOTAL .
N _ . ~ N P T !5 s
6.1. Instalar o CODEC -~ Conselho de Desenvolvimento Econdmico, Plenaria, 2
Camaras Tematicas 2
v
6.2. Elaborar termo cie compromisso com Plano de Desenvolvimento Econdmico &
(4]
6.3. Capacitar o Comité Gestor, as Camaras Técnicas Temdticas e os membros do et
Conselho EE:
JSividades T . . N T 260h =
6.4. Promover e participar de reunides da Plendria e das Camaras Técnicas bl
o 4
durante um ano apds a posse do Conselho § 4
6.5. Elaborar um pre-projeto piloto para ser apresentado a plenaria g E
6.6. Extinguir o Comité Organizador ﬁ g
6.7. Apoiar a criacdo de folder, papelaria, banner, CD, site e outros materiais gj
z [«
ARGA-HOR F
ETAPA 7- ACOMPANHAMENTO ¢ AREEH
TOTAL £ 4
7.1. Apoiar a elaboracdo de projetos através das Camaras Técnicas 27*
@
7.2. Participar em das reunides do Comité Gestor, Plendrias, Cdmaras Técnicas do 5
Conselho durante 1 ano apds a posse do conselho % .
7.3. Realizar visitas técnicas mensais :
pridades — - - 284 h =
7.4. Implantar indicadores de resultados {painel gestor) L5
7.5. Promover intercdmbio entre CODEC’S 2
[73
7.6. Monitorar o desdobramento do Plano de Desenvoivimento Econdémico < -
7.7. Revisar as Diretrizes / Planc de Desenvolvimento Econdmico anualmente o
TOTAL 1290h : 4




Progroma de Desenvolvimento Local

Acoes Complementares

Formacéo de Liderancas
ESCOLA DE LiDERES - Treinamento de formacéo de lideranca 03 encontros de 8horas

~ o Cultura da lideranga;
~ o Estratégias de Lideranga;

» o Comportamentos do lider.

S04t

CLUBE DE CAPITAES Tema: Tendéncias e Mudancas no Mundo 03 oficinas de 2
horas.

» ENCONTRO 1 - Fazendo parte da transformagao digital;

» ENCONTRO 2 - Influenciador, como polinizar como as abelhas;

» ENCONTRO 3 - Mudanga de modeto mental. -

Politicas Publicas de Melhorias do Ambiente Empresanial

> Sala do Empreendedor no Municipio;

> Implementacdo de Sistema de Gestao da Sala do Empreendedor;

> Atendimento e acompanhamento da sala através da central de atendi 0

SEBRAE;

= Capacitagac de Agente de Desenvolvimento;

> Capacitagao de Agente de Crédito;

sebraepr.portaldeassinaturas.com briverificar/ e utilize o codigo E212-5E72-B169-

> Realizagao de Diagndstico da Lei Geral e dos principais dados econdmicos;

> Sensibilizacdo, Planejamento e Acompanhamento das reunides do Comité Gestor;

> Implantagdo do Escritdério de Compras Publicas;

> Planejamento de Compras;

> Disponibilizagao do portal de compras para divulgagao das oportunidades e envolvend&

as entidades empresariais neste processo;

> Elaboragao do caderno de Compras;

Este documeto @ assinado oletronicamente por Dioge Kalinke, Marta Auna Mulbmann e Cesar Giovani Colini Goncalves.

Para verificar as assinaturas va ao site hitps:
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Programa de Desenvoivimento Local

> Orientag&o e disponibilizagdo de ferramentas para elaboracgéo do planejamento de

Compras;

> Implanta¢do do JEPP — Jovens empreendedores primeiros passos;
> Capacitagdo de professores;

> Assessorias para os professores;

> Cartilhas impressas para os alunos;

> Apoio nas edi¢des das feirinhas do JEPP;

-LudB,

> Realizar um seminario com os professores das escolas publicas municipais, abordando

a nova educacgao: tecnologia e comportamento empreendedor.

go E212-5E72-B1B9

Pato Branco, 09 de fevereiro de 2021.

na Auna Mulhmann e Cesar Giovani Colini Goncalves.
uras.com.briverificar! e utilize o ©

César Giovani Colini
Gerente Regional Sul

SEBRAE/PR
Maria Auria Mulhmann Diogo Kalinke
Consultora de Negocios Regional Sul Consultor de Negocios Regional Sul
SEBRAE/PR SEBRAE/PR

Este documento fol assiado eletronicamente por Diogo Kalins
Para verificar as assinaturas vé ao site hitps.//sebraepr.portald




PROTOCOLO DE ASSINATURA(S)

O documento acima foi proposto para assinatura digital na plataforma Portal de Assinaturas Sebrae PR.
Para verificar as assinaturas clique no link: https://sebraepr.portaldeassinaturas.com.br/verificar/E212-
SE72-B1B9-C04B ou va até o site https:/sebraepr.portaldeassinaturas.com.br/verificar/ e utilize o codigo
abaixo para verificar se este documento é valido.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMAS
ESTADO DO PARANA

Mvecids Cheeat@ndia, 521 « Ox P 141 Fonadd8) 32637000
CEP 85.855-000 - Palrmae - Porand

CONTRATO N° 28/2020

Pelo presente instrumento que firma de um lado, MUNICIPIO DE PALMAS, pessoa juridica de direito
publico interno, inscrito no CNPJ/MF sob n°® 76.161.181/0001-08, com sede na Avenida Clevelandia, n® 521,
no Municipio de Palmas, Estado do Parand, representado legalmente neste ato pelo Prefeito Kosmos
Panayotis Nicolaou, portador da Cédula de ldentidade RG n°® 4.573.515-0~-SSP/PR e inscrito no CPF/MF
sob n°® 183.136.630-49, residente e domiciliado no Municipio de Paimas, Estado do Parana, doravante
designado CONTRATANTE e de outro SERVIGOS DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO
ESTADO DO PARANA, entidade de direito privado, inscrita no CNPJ sob n® 75.110.585/0005-25, com sede
a Av Tupi, 333, Bortot, CEP 85.504-000 na cidade de Pato Branco — PR, representado neste por José Gava
Neto, portador da carteira de identidade n® 5.328.38-7, & CPF n® 882.905.499-20 e Vitor Roberto Tioqueta,
portador da carteira de identidade n® 2132781-6 e CPF n® 487.208.879-49, doravante designada
CONTRATADA, estando as partes sujeitas as normas da Lei n° 8.666/93 e suas alteracSes, ajustam o
presente contrato em decorréncia do Processo de Licitagdo n® 01/2020, Dispensa de Licitagdo pf
Compras e Servigos n°® 17/2020, mediante as seguintes clausuias e condigbes,

CLAUSULA PRIMEIRA ~ DO OBJETO

Contratagio do SEBRAE ({Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas) para
implementacdo do PRODEC (Programa de Desenvolvimento Econémico) no Municipio, conforme
descricao abaaxo

2

ITEM ] DESCRIGAO ") “QTDE:| UN | VALORU L
T PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO
' local REALIZADO PELO SEBRAE PR TOJUN 278.000,00 278.000,00

" Total R$ 278.000,00 {duzentos e setenta e oito mil reais)

PARAGRAFO PRIMEIRO ~ ETAPAS DO PROGRAMA:
O PRODEC (Programa de Desenvolvimento Econdmico) tera 07 (sete) etapas, conforme proposta técnica:

- CARGA HORARIA
ETAPA 01 -~ PROSPECAO TOTAL

1. Analisar o potencial do municipio ~ Visita inicial

2. Preparar workshop de sensibilizacdo ~ informagbes técnicas

3. Apoiar a realizagdo de missdo empresarial 8 Sao José

Pinhais ou Araucéria (caso necessaria)

4, iLevantamento de informagbes secundanias -

5. Realizar reunides com as entidades locais . 120 h

6. Realizara reunibes com a Prefeitura Municipal e/ou Camara

Munici al

7. Realizar reunides com liderancgas locais (Sindicatoss-Entidades,

Clubes de Servico)

8. Formalizacao da parceria ~ Contrato de Prestag@o de Servigos

com o SEBRAE Parana

ATIVIDADES

i CARGA HORARIA
ETAPA 02 - SENSIBILIZAGAO TOTAL

1. Realizar reunides cohjuntas com liderangas locais, Prefeitura e
Céamara de Vereadores

2. Realizar a resentagdes do programa solicitado

3. Promover workshop para as liderangas onde solicitado 112 h
4. Promover capacitagao utilizando temas como
empreendedorismo, voiuntariado, responsabilidade social,
desenvolvimento local e regional, envolvendo os gestores de
entidades locais I

ATIVIDADES
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMAS

ESTADO DO PARANA

Avpnids Cirralngin, 82T ~ Cx P, 111 Fonsi46) 32837000
CEP BH.555-000 « Palmas - Parand

ATIVIDADES

ETAPA 04 — DEFINICAO DE DIRETRIZES ESTRATEGICAS DO MUNCIPIO

ETAPA 03 - IMPLANTAGAO

CARGA HORARIA
TOTAL

1. Criar Comité Or anizador — nucleo inicial do programa

2. Apoiar a selegdo e contratacaofindicagdo de Executivo para
apoiar 0 processo e posteriormente atuar no érgdo de apoio ao
desenvolvimento local

3. Customizar a metodologia de acordo com as caracteristicas
locais ~ Realizar o Concurso Cultural para escolha do nome, slogan
e marca do Conselho

4. Planejar agbes futuras de acordo com o projeto d
im lementacdo

5. Iniciar processo de estruturacdo dos oOrgdos de apoio ao
desenvolvimento (Conselho e Agéncia)

6. Apoiar a criagdo do Conselho e do Fundo Municipal de
Desenvolvimento Econémico (Lei Municipal)

204 h

CARGA HORARIA
TOTAL

1. Prospectar e analisar informagdes e dados socio econdmicos
disponiveis sobre o municipio e seu entorno

2. Realizar pesquisa gqualitativa com atores locais

3  Promover reunido do Comité Gestor Organizador

4, Realizar Workshop “Convergéncia Estratégica — O Municlpio
ue queremos no Futuro” N

5. Consolidar a compreensao da fungdo, da participagdo e do nivel

de integracéo de todas as instituicdes organizadas do municipio em
rol do rama

6. Estimular a participacdo na elaborag8o de estratégias validadas
or re resentantes das comunidades

204 h

ETAPA 05 - ELABORAGAO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DO

MUNICIPIO

ATIVIDADES

11, Definir equipe técnica de trabalho setorial ou multisetorial

2. Elaborar Plano de Desenvolvimento Econdmico ~ Pianejamento
Estratégico Municipal

3. Apoiar o desdobramento do Planejamento Estratégico

4. Alinhar o PPA com o Planejamento Estratégico do Municipio

CARGA HORARIA
OTAL

112 h

ETAPA 06 — IMPLANTAGAO DA ESTRUTURA

CARGA HORARIA
TOTAL

ATIVIDADES

1. Instalar o CODEC ~ Conselho de Desenvolvimento Econdmico,
Plenaria, Camaras Tematicas

2. Elaborar termo de compromisso com Plano de Desenvolvimento
Econdmico

3. Capacitar o Comité Gestor, as Camaras Técnicas Tematicas e
os membros do Conselho

4. Promover e participar de reunides da Plenaria e das Camaras
Técnicas durante urn ano apds a posse do Conselho

5. Elaborar um pré-projeto piloto para ser apresentadc a plenaria

6. Ex inguir o Comité Organizador

7. Apoiar a criacéo de folder, papelaria, banner, CD, site e cutros

materiais

280 h
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4 PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMAS
ESTADO DO PARANA

Avenide Clevelbadis, 21 - Ox P, 111 Fono(46) 32637000
CEF 88565000 - Palmas - Parand

ETAPA 07 - ACOMPANHAMENTO CARGA HOTARIA
1. Apoiar a elaboracéo de projetos através das Camaras Técnicas
2. Participar das reunides do Comité Gestor, Plenarias, Camaras
Técnicas do Conselho durante um ano apés a posse do Conselho
3. Realizar visitas técnicas mensais

4, Implantar indicadores de resultado (painel gestor) 284 h
5. Promover intercambio entre CODEC’'S

6. Monitorar o desdobramento do Plano de Desenvolvimento
Econdmico

7. Revisar as Diretrizes/Plano de Desenvolvimento Eccndmico
anualmente

CLAUSULA SEGUNDA -~ DO PRECO
Pelo fornecimento do objeto ora contratado, o CONTRATANTE pagara a CONTRATADA o vaior total de R$

278.000,00 (duzentos e setenta e oito mil reais) de acordo com a proposta acima descrita.

ATIVIDADES

CLAUSULA TERCEIRA — DA VIGENCIA
12 {doze) meses, prorrogaveis por iguais periodos, conforme previsao legal.

CLAUSULA QUARTA — DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

O pagamento serd efetuado quando da apresentag@o e emissdo da Nota Fiscal pertinente em nome da
Prefeitura Municipal de Palmas, num prazo de até 30 dias, reservando-se ao Municipio o direito de recusar o
fornecimento efetuado em desacordo com o pedido.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Entregar em conjunto com a Nota Fiscal os demais documentos previstos neste
item. A nota fiscal devera conter comprovagdo da regularidade fiscal junto as Fazendas Federai e
Seguridade Social —- INSS, Estadual e Municipal, FGTS e Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica a CONTRATADA comprometida com os prazos, rigorosamente de acordo
com 0 ofertado na proposta, sendo verificado o cumprimento dos prazos, quantidade, qualidade e a validade
dos servigos prestados.

PARAGRAFO TERCEIRO ~ Reserva-se ao CONTRATANTE o direito de recusar os servi stados em
desacordo com o solicitado, ou fora dos padrées de qualidade estabelecidos, podendo o o exigir novo
Fornecimento para atender ao pedidv da Secretaria solicitante de maneira satisfatoria, us adicional

para o mesmo,

PARAGRAFO QUARTO - As obriga¢des decorrentes deste contrato ¢ substanciar-se-80 no préprio
contrato, que onerara(30) a(s) dotagéio(Ges) do orgamento vigente, nas quais existem recursos reservados

para a despesa que o presente Processo originara neste exercicio: 20.010.22.661.0028.2060.3.3.90.39.00.

PARAGRAFO QUINTO ~ Do documento fiscal:
O documento fiscal podera ser emitido na forma eletrénica — NOTA FISCAL ELETRONICA, nos termos da
legislagdo vigente e encaminhado a Fiscalizag@o do contrato da Secretaria solicitante por e-mail, em formato
“pdf’ devendo conter:
a) Nome e numero do banco, agéncia e conta corrente para depdsito. A conta corrente obrigatoriamente
devera ser da propria CONTRATADA e deverd corresponder aquela indicada na Proposta Definitiva de
Preccs.
b) Outras especificagfes necessdrias as notas fiscais, as quais s#0 requisitos indispensaveis para que a
Fiscalizagdo possa atesta-las e encaminha-ias para pagamento:

* CNPJ correto do Municipio de Paimas/PR: 76.161.181/0001-08.

= Data de emissao da nota fiscal.

= Descritivos dos valores unitario e total.

= [dentificar o n° e ano do Processo Licitatério.

3
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMAS
ESTADO DO PARANA

Avenidas Chlevalingdin, ST - Cx A 153 Fons46) 3R63.7 000
CEP 85.555-000 + Palmas - Parand

« Informar dados bancérios bara de;;r}sito.

PABA’GRAFQ SEXTO ~ A Nota Fiscal/Fatura, apdés o recebimento definitivo efetuado pela Fiscalizago,
sera encaminhada a Secretaria de Finangas e Departamento de Contabilidade, para que se efetive o
pagamento.

CLAUSULA QUINTA — DO PRAZO, CONDICOES DE ENTREGA E EXECUCAO
PARAGRAFQ PRIMEIRO — Os itens/objetos serdo solicitados conforme demanda da Secretaria Municipal

solicitante, mediante Autorizagio de Fornecimento, com entrega no prazo de 05 {(cinco) dias consecutivos
apos o recebimento da autorizagdo de fornecimento, sendo exclusiva responsabilidade da contratada as
despesas com frete, carga, descarga e instalago.

PARAGRAFO SEGUNDO -~ Os itens deverdo ser entregues com o horéario e local previamente agendados
com a Secretaria, de acordo com os pedidos da mesma, devendo entrar em contato com o fiscal para tais
definicbes.

PARAGRAFO TERCEIRO ~ Todas as despesas de frete/transporte e embalagem, impostos, encargos
incidentes, deverdo ser inclusos no prego da proposta e em hipodtese alguma poderdo ser cobrados em
separado quando da emissdo da Nota Fiscal/Fatura.

PARAGRAFO QUARTO — O contratante rejeitara no todo ou em parte, o fornecimento executado em
desacordo com as especificagbes contidas nesse processo.

PARAGRAFO QUINTO — Os materiais rejeitados devero ser substituidos ou reparados, no prazo de até 05
(cinco) dias contados da expressa notificagdo pela Secretaria, arcando com todos os custos a empresa
contratada. O contratante nic se responsapilizard pela guarda, ¢ mazenamento, transporte e danos
causados aos bens rejeitados.

PARAGRAFO SEXTO - Caso a substituigdo dos produtos rejeitados ndo ocorra no prazo determinado,
estard a contratada incorrendo em atraso na entrega e sujeita a aplicagao das sangdes previstas neste
termo.

PARAGRAFO SETIMO — O transporte e descarga dos materiais objeto desta licitag por conta da
contratada, sem gualquer custo adicional para a Secretaria.

PARAGRAFO OITAVO ~ RECEBIMENTO E CRITERIO DE ACEITAGAO DO OBJETO:

Os materiais serdo aceitos:
a. Provisoriamente, a partir da entrega, para efeito de verificag a conf dade com as
especificagdes constantes do Edital e da proposta.
b. Definitivamente, apos a verificagdo da conformidade com as especificagdes constantes do Edital e
da proposta, e sua conseguente aceitagdo, que se dara até 05 (cinco) dias uteis do recebimento
provisorio.

PARAGRAFO NONO - Na hipdtese de a verificagao a que se refere o subitem anterior n&o ser procedida
dentro do prazo fixado, reputar-se-a como realizada, consumando-se o recebimento definitivo no dia do
esgotamento do prazo.

PARAGRAFO DECIMO — A Secretaria rejeitara, no todo ou em parte, a entrega dos bens em desacordo
com as especificagdes técnicas exigidas.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO —~ As autorizag6es serdo enviadas através de correio eletrénico (e-mail),
cadastrados no Cadastro do Fornecedor, e a data deste envio sera a referéncia para o prazo estipulado no

PARAGRAFO PRIMEIRO desta cldusula. Por tanto, as empresas participantes do processo licitatério
deverdc manter as informagdes de seu cadastro atualizadas junto & instituicio e ao Cadastro de
Fornecedores.
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PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO — O n&o cumprimento dos requisitos citados na CLAUSULA QUINTA
acarretara a anulagdo da Autorizagdo de Fornecimento ou o empenho, bem como a aplicagdo das
penalidades previstas no Edital e a convocagdo do fornecedor subsequente, considerando a ordem de
classificagéo do certame.

CLAUSULA SEXTA - DO REAJUSTE DE VALORES
O valor pactuado entre as partes para o fornecimento do objeto da licitagao, somente sera reajustado (a
maior ou a menor), se comprovado as hipéteses descritas abaixo:

PARAGRAFO PRIMEIRO - Visando a manutencéo do equilibrioc econdmico-financeiro do contrato, e
observada periodicidade minima de 01 (um) ano entre a data da proposta e o primeiro reajuste, ou entre dois
reajustes sucessivos, o valor do contrato sera reajustado para mais ou para menos com base na seguinte
férmuia prevista no art. 5° do Decreto n® 1.054, de 7 de fevereiro de 1994.

I-lo

R=V , onde:

lo

R = valor do reajuste procurado;

V = valor contratual do fornecimento, obra ou servigo a ser reajustado;

lo = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data da proposta da

contratada ou do Ultimo reajuste concedido; | = indice relativo a data do reajuste.

PARAGRAFO SEGUNDO - O reajuste seré feito com base no indice do INPC (Indice Nacional de Pregos
ao Consumidor) acumulado nos Ultimos 12 (doze) meses ou outro que legalmente lhe venha a substituir, e
na falta deste, em caréter excepcional, sera admitida a adogéo de indices gerais de pregos.

CLAUSULA SETIMA — DOS DIREITOS E RESPONSABILIDADES DAS PARTES

Constituem direitos do CONTRATANTE, receber os servigos prestados, objeto deste Contrato nas
condi¢des avengadas, e da CONTRATADA, receber o valor ajustado na forma e prazo convencionados.

Constituem obrigag6es do CONTRATANTE:
a) Disponibilizar estrutura, sempre que solicitada, para o desenvolvimento de atividades o programa;
b) Efetuar o pagamento no prazo previsto;

¢) Prestar as informagdes e os esclarecimentos necessarios para a pres servigos que
possam ser solicitados por parte do SEBRAE;

d) Indicar participantes do Programa - PRODEC Palmas —~ atendendo o perfil e solicitados pelo
SEBRAE;

e} Exigir o cumprimento de todas as obrigagbes assumidas pela CONTRAT acordo com as

clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

fy Zelar para que durante toda a vigéncia do contrato sejam manti s, em compatibilidade com as
obrigagbes assumidas pela CONTRATADA, todas as condigdes de habilitagdo e qualificacdo
exigidas na licitacao;

g) Receber a Nota Fiscal com as devidas comprovagdes de regularidade fiscal junto as Fazendas
Federal e Seguridade Social — INSS, Estadual e Municipal, FGTS e Certidao Negativa de Débitos
Trabalhistas.

Constituem obrigactes da CONTRATADA:

a) Disponibilizar estrutura estadual e regional para a gestao e execugéo do programa,;

b) Disponibilizar e aplicar a metodologia para s reailizagdo das atividades descritas no presente
processo, proposta e termo de referéncia;

¢) Disponibilizar consultores e instrutores da rede de credenciados do SEBRAE/PR para a execugao do
Programa;

d) Comunicar o fiscal do contrato, por escrito e tao logo constatado problema ou a impossibilidade de
execucao de qualquer obrigagdo contratual, para a adogéo das providencias cabiveis,

e) Planejar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar as atividades especificas da agao educacional
decorrente deste contrato,

f) Recrutar, selecionar, orientar e remunerar os profissionais que atuarao no programa,
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g) Fornecer todo e qualquer material didatico, se previsto na programacao;

h) Emitir Notas Fiscais correspondentes aos valores definidos em contrato;

i) Atender prontamente a quaisquer exigéncias da Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia,
Tecnologia e Inovagao, inerentes ao objeto da presente contratagio;

i) Manter, durante toda a execugso do contrato, em compatibilidade com as obrigagfes assumidas,
todas as condigdes de habilitagdo e quailificagdo exigidas na licitagao;

k) Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de 16 (dezesseis) anos, exceto na condigio
de aprendiz para maiores de 14 (quatorze) anos, nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de
18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

I} Responsabilizar-se pelas despesas dos tributos, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais,
comerciais, taxas, fretes, seguros, deslocamento de pessoal, prestacdo de garantis e quaisquer
outras gue incidam ou venham a incidir na execug¢éo do contrato;

CLAUSULA OITAVA - DO GESTOR E FISCAL DE CONTRATO

Fica nomeada como Gestora deste Contrato a servidora Fabiola Lazzaretti Delavy, CPF 033.855.899-32,
matricula 3207070 — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia, Tecnologia e inovagao
conforme Decreto Municipal n® 3.353/2017, a quem caberd a fiscalizagéo do fiel cumprimento dos termos
acordados, conforme disp8e o artigo 67 da Lei Federai n.® 8.666/93.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A fiscalizagdo e controle da execucso do contrato sera exercida pelo servidor
Luiz Irajad Alves de Lima, CPF n°® 580.971.719-53, matricuia 3207070, iotado na Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo, competirdo acompanhar e fiscalizar o
cumprimento do contrato, consoante o disposto no artigo 67, da Lei n® 8.666/93, e dar ciéncia a
CONTRATADA, em caso de n3o conformidade, mediante notificacdo por escrito, sobre as irregularidades
apontadas para as providéncias de acordo com o artigo 69, da Lei §.686/93.

PARAGRAFO SEGUNDO - A fiscalizagao da execugdo do contrato seré exercida, independentemente de
quaiquer outra supervisdo, assessoramento e/ou acompanhamento do objeto gue venha a ser determinada
pela CONTRATANTE, o seu exclusivo juizo. A fiscalizagao de que trata este item n&o exclui, nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA.

PARAGRAFO TERCEIRO - A fiscalizagéo da contratagéo decorrente deste edital ca & a Prefeitura

Municipal de Paimas, que determinara o que for necessario para regularizar fatt ude nos termos do
art. 67, da Lei Federal n® 8.666/93 e, na sua falta ou impedimento, pelo gestor por es do.
PARAGRAFO QUARTO — A comunicaca@o entre a fiscalizagéo e a contratada ser ada através de

cofrespondéncia oficial e anotagdes ou registros no Relatorio de Servigos.

PARAGRAFO QUINTO — O Fornecedor devera aceitar, antecipadamer , odos os métodos de inspegéo,
verificagdo e controle a serem adotados peia fiscalizagdo, obrigando-se a fornecer-the todos os dados,
elementos, explicagbes, esclarecimentos, soilgbes e comunicagdes de que esta necessitar e que forem
julgados necessarios ao desenvolvimento de suas atividades.

PARAGRAFO SEXTO - As fiscalizagSes/inspecSes serdo documentadas, através de Relatérios de Servigos
elaborados pela fiscalizagdo e que conterdo, no minimo, os seguintes elementos: data, nome e assinatura
dos participantes, assuntos tratados, decisdes e responsabilidades pelas providéncias a serem tomadas.

CLAUSULA NONA — DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

PARAGRAFO PRIMEIRO - DAS SANCOES POR INADIMPLENCIA DO CONTRATO - FASE
CONTRATUAL

1. Sem. prejuizo das demais penalidades previstas na legislagdo em vigor, o contrato que se tomnar
inadimplente, ou cuja justificativa nao seja aceita pela Administracéo, estara sujeito as seguintes sangdes

cumulativas ou ndo, conforme estabelece a Lei de Licitagdes.

2. A Contratada inadimpiente sera aplicada total ou parciaimente, as sangdes legais, a saber:
6
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a) adverténcia;

b) multa administrativa, graduaveis conforme a gravidade da infrac3o;

c) suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a
Administragdo, emiss3o de declaragZo de idoneidade para licitar ou contratar com a Administragao
Pdblica, pelo prazo de até 02 (dois) anos e inclus2o na lista de impedidos de licitar junto ao Tribunal
de Conta do Estado do Paran4, a licitante que:

. Convocada dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo assinar 0 contrato;

. Deixar de entregar documentagio exigida no edital,

. Apresentar documentagao falsa;

. Ensejar o retardamento da execugio de seu objeto;

. Nao mantiver a proposta;

. Falhar ou fraudar na execugéo do contrato;

. Comportar-se de modo iniddneg;

. Fizer declaragao falsa ou cometer fraude fiscal.

O ~NOYO D WN -

3. A Contratada inadimplente sera aplicada total ou parciaimente, as multas cabiveis, a saber:
a) ocorrendo atraso, ou nao realizagdo da prestagdo de servigos de transporte, injustificado, a
Contratada incidirda em multa na ordem de 1% (um por cento) scbre o valor lotal percebido pela
Contratada, por dia de atraso ou ndo realizagdo do servigo.
b) 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato, por infragdo a qualquer clausula ou condigdo do
contrato, aplicada em dobro na reincidéncia;
¢} 10% (dez por cento) sobre o valor total do periodo de vigéncia do contrato, contados da ultima
prorrogagao, no caso de rescisdo do contrato por ato unilateral da administra¢do, motivado por culpa
da Contratada, garantida defesa prévia, independentemente das demais sangbes cabiveis.

CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAQ
O presente contrato podera ser rescindido de pleno direito pelo CONTRATANTE, independentemente de
notificagdo Judicial da CONTRATADA, nas seguintes hipéteses:
a) infrigéncia de qualquer obrigagdo ajustada.
b) liquidagao amigavel ou judicial, concordata ou faléncia da CONTRATADA
¢) se a CONTRATADA, sem prévia autorizagio do CONTRATANTE, tr Ir, caucionar ou
transacionar qualquer direito decorrente deste contrato.
d) os demais mencionados no Artigo 78 da Lei n® 8.666/93.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A CONTRATADA indenizarda o CONTR E por todos os
prejuizos que esta vier a sofrer em decorréncia da rescisdo por -’ mento de suas
obrigages contratuais.

PARAGRAFO SEGUNDO: O CONTRATANTE poderd a  alquer tempo rescindir o presente
contrato, mediante prévia notificagio com prazo de 48 (quarenta e oito) horas,
independentemente de quaiquer indenizagéo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA LEGISLAGAO APLICAVEL

O presente Instrumento Contratual rege-se pelas disposicdes expressas na Lei Federal n.° 10.5620, de 17 de
julho de 2002, Decreto Federal n.° 5.450/2005, Decreto Municipal 2.481/2009, Lei Complementar 123/2006 e
na Lei Federal n.° 8.666, de 21 de junho de 1993, e peios preceitos de Direito Publico, aplicando-se lhe
supletivamente os principios da Teoria Geral dos Contratos e as disposi¢des de Direito Privado.

PARAGRAFO PRIMEIRO — No caso de duvida, a CONTRATANTE se reserva o direito de solicitar &
CONTRATADA, as expensas desta, para comprovagio e apresentacdo de resuitados, acompanhados das
especificagbes basicas dos servigos.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos serdo resolvidos a luz da Lei Federal n.® 8.666, de 21 de junho de 1883, conforme
previsdo expressa contida no bojo do artigo 9.° da Lei Federal n.® 10.520/2002, bem como dos principios
gerais de direito publico.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA ~ DO FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Palmas para dirimir quaisquer duvidas ou questdes oriundas do presente
Contrato. E por estarem justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento contratual, por si e
seus sucessores, em 02 (duas) vias iguais e rubricadas para todos os fins de direito.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA FRAUDE E DA CORRUPCAO

I - Os licitantes devem observar e o contratado deve observar e fazer observar, por seus fornecedores e
subcontratados, se admitida subcontratagdo, o mais alto padrdo de ética durante todo o processo de
licitagdo, de contratag3o e de execucdo do objeto contratual.

Para os propositos desta clausula, definem-se as seguintes praticas:

a) “pratica corrupta”: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer vantagem com o
objetivo de influenciar a acdo de servidor publico no processo de licitagio ou na execugdo de contrato;

b) “pratica fraudulenta”: a falsificagdo ou omissao dos fatos, com o objetivo de influenciar o processo de
licitagao ou de execugao de contrato;

c) “pratica colusiva”. esquematizar ou estabelecer um acorde entre dois ou mais licitantes, com ou sem o
conhecimento de representantes ou prepostos do drgdo licitador, visando estabelecer pregos em niveis
artificiais e ndo-competitivos;

d) “pratica coercitiva”. causar dano ou ameagar causar dano, direta ou indiretamente, s pessoas ou sua
propriedade, visando influenciar sua participagdo em um processo licitatério ou afetar a execug¢do do
contrato;

e) “pratica obstrutiva”: destruir, falsificar, alterar ou ocuitar provas em inspe¢des ou fazer declaragbes
falsas aos representantes do organismo financeiro muitilateral, com o objetivo de impedir materiaimente a
apuracio de alegagdes de pratica prevista, deste Edital; (i) atos cuja intengo seja impedir materialmente o
exercicio do direito de o organismo financeiro muitilateral promover inspegao.

Il - Na hipotese de financiamento, parcial ou integral, por organismo financeiro muitilateral, mediante
adiantamento ou reembolso, este organismo impord sangdo sobre uma empresa ou pessoa fisica, inclusive
declarando-a inelegivel, indefinidamente ou por prazo determinado, para a outorga de contratos financiados
pelo organismo se, em quaiquer momento, constatar o envolvimento da empresa,diretamente ou por meio
de um agente, em praticas corruptas, fraudulentas, colusivas, coercitivas ou obstrutivas ao participar da
licitagdo ou da execugao um contrato financiado pelo organismo.

i1 - Considerando os propdsitos das cldusulas acima, o licitante vencedor, como dicdo para a
contratagio, devera concordar e autorizar que, na hipétese de o contrato vir a ser finan em parte ou
integralmente, por organismo financeiro multilateral, mediante adiantamento ou b ermitird que o
organismo financeiro e/ou pessoas por ele formalmente indicadas possam inspecion al de execugéo
do contrato e todos os documentos, contas e registros relacionados a licitagdo e a exe o confrato.
P - R, 14 de vereiro de 2020.
MUNICIPIO DE PALMAS SERVICOS {1 8 E PEQUEN PRESAS
DO PARAN
o . Vitor RobeRE ﬁg ﬁ&g ava Neto
- tant -
Kosmos Panayotis Nicolau - Prefeito Diretor Superinten en gn e F‘m nistragdo
@ Finangas
SEBRAE/PR SEBRAE/PR
TESTEMUNHAS:
01. 02.
NOME: NOME:
RG: RG:
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EXTRATO DO CONTRATO N.° 28/2020
PROCESSQO N° 17/2020 - Dispensa de Licitagdo p/ Compras e Servigos N° 01/2020

DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 14/02/2020

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PALMAS, pessoa juridica de direito pdblico interno, inscrito no CNPJ/MF
sob n® 76.161.181/0001-08, com sede na Avenida Clevelandia, n® 521, no Municipio de Paimas, Estado do
Parana, representado legalmente neste alo pelo Prefeito Kosmos Panayotis Nicolaou, portador da Cédula
de ldentidade RG n® 4.573.515-0-SSP/PR e inscrito no CPF/MF sob n® 183.136.630-49, residente e
domiciliado no Municipio de Paimas, Estado do Parana.

CONTRATADA: SERVICOS DE APOIC AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO ESTADO DO
PARANA, entidade de direito privado, inscrita no CNPJ sob n° 75.110.585/0005-25, com sede a
Av Tupi, 333. Bortot, CEP 85.504-000 na cidade de Pato Branco ~ PR, representado neste por José Gava
Neto, portador da carteira de identidade n® 5.328.38-7, e CPF n°® 882.805.489-20 e Vitor Roberto Tiogueta,
portador da carteira de identidade n°® 2132781-6 e CPF n°® 487 .208.879-49.

OBJETO: Contratagdc do SEBRAE (Servigo Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas) para
im lementagado do PRODEC (Programa de Desenvolvimento Econdmico) no Munici io.

ITEM DESCRIGAQ QTDE | UN | VALOR UNITARIO {R$) VALOR TOTAL (RS)
PRODEC - PROGRAMA DE '
1 DESENVOLVIMENTO LOCAL REALIZADO PELO| 1 | UN 2 78.000,00 278.000,00
SEBRAE PR, N
Total R$ 278.000,00 (duzentos e setenta e oito mil reais)

FISCAL DO CONTRATO: Luiz Iraja Alves de Lima, CPF n® 580.971.719-53, matricula 3207070, lotado na
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia, Tecnologia e tnovagéo.

RECURSOS: 20.010.22.661.0028.2060.3.3.90.39.00.

VALOR: R$ 278.000.00 {duzentos e setenta e oito mii reais).

FATURAMENTO: a nota fiscai devera ser apresentada na sede do CONTRATANTE acompanhada de
Certiddes Negativas Municipal, Estadual, Federal/iNSS, Trabathista e de Regularidade do FGTS.
APLICAGAQ DE MULTA: compete a Administragio contratante a aplicagéo de multas.

VIGENCIA: 12 (doze) meses, prorrogaveis por iguais periodos, conforme previsio legal,

FOROQ: Comarca de Palmas, Estado do Parana.



RESOLUGCAO CDE N° 04/2015

Aprova alteragdo do art. 8°, inciso Xl, do Estatuto
Social do SEBRAE/PR.

O Presidente do Consetho Deliberativo Estadual do Servigo de Apoio as Micro
e Pequenas Empresas do Estado do Parana — SEBRAE/PR, no uso de suas

atribuicdes estatutarias, e considerando:

- 0s termos do Oficio n°® 020, de 27/01/2015, do Secretario de Estado do

Planejamento e Coordenacéo Geral:

- a necessidade de alteracao do estatuto social, em virtude do disposto na Lei
Estadual n® 18.369, de 15 de dezembro de 2014;

o atendimento do quorum previsto e rito previstos no art. 13, inciso  Xil, do
referido estatuto, bem como a deliberacdo havida na Reunigdo dinaria

realizada no dia 23 de fevereiro de 2015,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica alterado o art. 8° inciso XI, do Estatuto Social do SEBRAE/PR,
que passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 8°

Xi — Secretaria de Estado de Planegjamento e Coordenagdo Geral”.

Art. 2° - Em face da referida alteragdo, o Estatuto Social do SEBRAE/PR passa

a vigorar com a seguinte redacéo consolidada:




ESTATUTO SOCIAL DO SEBRAE/PR

TITULO |
DOS FUNDAMENTOS DA ENTIDADE [ 1os
CAPITULO |

DA DENOMINAGAO, CONSTITUICAO,
SEDE, FORC E DURACAO

Art. 1° - O Servigo de Apoio as Micro e Pequenas Empresas do Estado do
Parana é uma entidade associativa de direito privado, sem fins lucrativos,
instituida sob a forma de servigo social autbhomo, regulada por este
Estatuto, doravante designada simplificadamente como SEBRAE/PR.

Art. 2° - O SEBRAE/PR tem sede e foro na cidade de Curitiba, Estado do
Parana.

Art. 3° - O prazo de duraciao do SEBRAE/PR é indeterminado.

CAPITULO I

DA ATUACAO, FINALIDADES E CONDICOES DE VINCULAGAO AO
SISTEMA SEBRAE

Art. 4° - A atuacido do SEBRAE/PR limita-se ao territério E do do
Parana.

Art. 5° - O SEBRAE/PR, no seu ambito territorial de atuag ,te por
objetivo fomentar o desenvolvimento sustentavel, a co titividade e o
aperfeigoamento técnico das microempresas e ' as empresas de
pequeno porte industriais, comerciais, agricolas e de servigos,
notadamente nos campos da economia, administragdo, finangas e
legislacdo; da facilitagdo do acesso ao crédito; da capitalizagdo e
fortalecimento do mercado secundario de titulos de capitalizagao
daguelas empresas; da ciéncia, tecnologia e meio ambiente; da
capacitagao gerenclal e da assisténcia social, mediante a execugédo de
agdes condizentes:

| - com as politicas, diretrizes e prioridades de aplicagao de recursos,
atos, resolugdes, programas e projetos aprovados pelo Conselho
Deliberativo Nacional do Servigo Brasileiro de Apoio as Micro e
Pequenas Empresas, ¢érgdo e entidade esses doravante designados
simplificadamente como CDN e SEBRAE, respectivamente;

Estto  doSEBRAEI C

CON




il - com as resolugdes editacdlas pela Diretoria Executiva do ,
Il - com a legislagido pertinente, aplicavel ao Sistema SEBRAE.

§ 1° - O SEBRAE/PR podera eventuaimente promover a venda de
produtos e a prestagao de servigos intrinsecamente ligados aos seus
objetivos, desde que os resuitascos auferidos sejam aplicados na
manutencdo das atividades previstas neste Estatuto.

§ 2° - Para fins deste Estatuto, considera-se Sistema SEBRAE o sistema
composto por uma unidade nacionu! coordenadora - o SEBRAE - e por
unidades operacionais vinculadas, localizadas em cada um dos
Estados da Federagdo ¢ no Distrito Federal, conforme definido no
Estatuto do SEBRAE.

§ 3° - A vinculagdo do SEBRAE/PR aco Sistema SEBRAE depende da
homologacio tdeste Estatuto peio CDN.

Art. 6° - Relativamente a seus objetivos institucionais, forma e meios de
atuagdo, estrutura basica de gestdc, composigdo e competéncias dos
orgdos que integram sua estrutura basica. eleigdo, reeleigao ou
destituicdo dos dirigentes, caracteristicas dos mandatos, nao
remuneragao dos membres dos 6rgaos colegiados, atendimento de
gquorum minimo para determinadas deliberagdes, observincia de
disposi¢gdes aprovadas peio CDN sobre politicas, diretrizes e
prioridades orgcamentarias, controle finalistico das atividades, finangas,
contabilidade, prestacao de contas, licitagdo, pessoal e o processo
eleitoral, o SEBRAE/PR obriga-se a cumprir os principios sist icos
estabelecidos no Estatuto do SEBRAE.

Art. 7° - O SEBRAE/PPR submeie-se ao poder de correigdo do

TITULO i
DOS ASSOCIADOS
CAPITULO )

DOS ASSCCIADOS

Art. 8° - O SEBRAE/PR tem como associados:

| - a Agéncia de Fomentc do Parang;
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Il - o Banco do Brasil S/A.,

Il — a Caixa Econdémica Federal,

IV - o Centro de Integragao de Tecnologia do Parana - CITPAR;
V — a Federagao da Agricultura do Estado do Parana — FAEP;

Vi - a Federagao das Associagdes Comerciais e Empresariais do Parana —
FACIAP;

Vil - a Federacgio do Comércio do Estado do Parana - FECOMERCIO;

VIl - a Federagao das Associagdes de Micro e Pequenas Empresas do
Estado do Parana - FAMPEPAR,;

IX — a Federagao das Industrias do Estado do Parana — FIEP;

X - o Servigco Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas -
SEBRAE;

X! - Secretaria de Estado de Planejarianto e Coordenag¢do Geral - SEPL;

Xil — o Sindicato ¢ Organizagdao das Cooperativas do Estado do Parana -
OCEPAR

X — a Universidade Federai do Parana — UFPR.

Art. 9° - Cs associados:

I — ndo respondem isolada ou subsidiariamente gagoes
assumidas pelo SEBRAE/PR;

il - nio sao obrigados a contribuir com prestagdes periodicas para o
custeio de suas atividades, nem sao titulares de quota ou fracao ideal de
seu patriménio;

il - tém o dever de ohservar este Estatutc e os regimentos internos do
SEBRAE/PR. .
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Art. 10 — A estrutura basica dc SEBRAE/PR é composta pelos seguintes
orgaos:

I - o Conselho Deliberativo Estadual, doravante designado
simplificadamente por sua sigla CDE;

Il - o Conselho Fiscal:

Il —a Diretoria Executiva.

CAPITULO Il
DO CONSELHO DELIBERATIVO ESTADUAL

Art. 11 — O CDE é o d4rgéoc colegiado de diregao superior, que detém o
poder originario e soberano no ambito do SEBRAE/PR.

Art. 12 - O CDE é composto por 13 (treze) conselheiros titulares e
respectivos  suplentes, pessoas fisicas capazes civilmente,
representantes de cada uma das entidades associadas ao SEBRAE/PR,
mencionadas no art. 8° deste Estatuin.

§ 1° - Os conselheiros titulares e respectivos suplentes serao indicados
pelos associados, a quem representarao no CDE, e cumprirao mandato
de 2 (dois) anos, sem remuneragdo, permitida a recondugao,
ressaivado o disposto no paragrafo 4° deste artigo.

§ 2° - Os suplentes substituirao os conselheiros titula suas
auséncias e impedimentos temporarios.

§ 3° - Os conselheiros titulares e respectivos suplente cerao
pessoalmente suas atribuigoes, nao lhes sendo per do se fazer
representar por procuradores ou prepostos.

§ 4° - Retirada a indicagdoc, pelo associado representado, ou findo o
prazo do mandatc, cessa, de pleno direito, a participagao no CDE do
titular e de seu respectivo suplente.

§ 5° - Na hipdtese prevista no paragrafc anterior, se o conselheiro
destituido exercer cumuiativamente a presidéncia do CDE, far-se-a
eleicdo extraordinaria para imediato preenchimento do cargo, em
reunido convocada especialmente para esse fim, para complementacgao
do mandato, observado o prazce previsto no paragrafo 2° do art. 13
deste Estatuto.

§ 6° - O Presidente do CDE, enquanto detiver a condigao de conselheiro
titular representante do associado que o indicou, tera um mandato de 2
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(dois) anos consecutivos, serm remuneragao, podendo ser reeleito uma
tnica vez, por igual periodo.

§ 7° - Havendo vacancia do cargo de Presidente do CDE, ou
impedimento definitivo de seu respectivo titular, reconhecidos pelo
érgao, far-se-a eleigdc extraordinaria para preenchimento do cargo, em
reunido convocada especialmente para esse fim, para complementagao
do mandato, observado o prazo previsto no paragrafo 2° do art. 13
deste Estatuto.

§ 8° — Nas hipdéteses previstas nos paragrafos 5° e 7° deste artigo,
enquanto ndo for realizada a eleigao extraordinaria e empossado o
eleito, o Vice-Presidente assumira interinamente a presidéncia. Nao
havendo Vice-Presidente, a presidéncia sera temporariamente exercida
pelo conseiheiro mais antigo ou, no caso de empate, pelo de maior
idade.

Art. 13 - Compete ao CDE, sem prejuizo de outras atribuigdes previstas
neste Estatuto e nos Regimentos Internos do SEBRAE/PR:

| — eleger, dentre os conselheiros tituiares, com o voto concorde de, no
minimo, 7 ({sete} conseiheiros, o seu Presidente, em reunido
especialimente convocada para esse fim;

Il — eleger, com o voto concorde de, no minimo, 7 (sete) conselheiros, o
Diretor Superintendente, os demais Diretores do SEBRAE/P e os
membros titulares do Conselho Fiscal e respectivos suple , em
reunido especialmente convocada para esse fim;

Hl - destituir ad nutum ou em decorréncia da representa e que
trata o paragrafo 7° deste artigo, com o voto concorde d nimo, 9
(nove) conselheiros, em reunido especialmente ¢ ocada para esse
fim, o Diretor Superintendente, qualquer dos demais Diretores ou
qualquer dos membros do Conselho Fiscal, titular ou suplente;

IV -~ aprovar a discriminagdo das areas de atua¢ao setorial dos
membros da Diretoria Executiva, salvo se esta matéria ja estiver
contida no Regimentc Interno do SEBRAE/PR;

V - fixar a remuneragao dos membros da Diretoria Executiva, que
levara em conta a realidade regional e que nao podera exceder a paga
pelo SEBRAE;

b
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VI — elaborar e aprovar o Regimento Interino do proprio CDE;
, _ ° S8R
VII — aprovar o Regimento Internc do Conselho Fiscal;
2,
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VIl — aprovar o Regiimento Interno do SEBRAE/PR,;
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IX — decidir sobre as politicas, diretrizes e prioridades de ap icagao d
recursos, em consonancia com as deliberagdes do CDN para o Sistems
SEBRAE,;

X - aprovar o Planco Plurianuai e ¢ Orcamento Anual, bem como as

alteragoes que se fizerem necessarias, a serem encaminhados ao CDN

para que este, apos consolidacao e insergéo de tais pegas nas propostas

de Plano Plurianual e de Orgamento Anual do Sistema SEBRAE os

aprove, observados o Direciocnamento Estratégico e as Diretrizes |
Orgamentarias para Elaboracdao do Plano Plurianual e do Orgamento

Anual definidos pelo CDN;

Xl — aprovar as prestagoes de contas do SEBRAE/PR, que deverdo estar
instruidas, no minimo, com os elementos previstos no paragrafo tinico do
art. 31 deste Estatuto e com os pareceres do Conselho Fiscal e de
empresa independente de auditoria;

Xl — designar os representantes do SEBRAE/PR em 6rgéos colegiados de
instituigoes nacionais, observada a competéncia de que trata o art. 21,
inciso Vill, deste Estatuto;

Xl — estabelecer, mediante resolugdo especifica, regras sobre o
processo de eleicdo de seu Presidente, do Diretor-Superiniendente e
demais Diretores e docs membros titulares do Conselho Fiscal e
respectivos suplentes, observadas as normas gque a respeito o CDN
tiver baixado;

XiV ~ aprovar a celebragio de acordos, contratos ou convénios e seus

respectivos aditivos, com entidades internacionais ou es as;
XV — aprovar viagens ao exterior de representagdo, servig estudo
de conselheiros do propric CDE, membros da Diretoria tiva, do

Consetho Fiscal e convidados, assim como est ecer normas a
respeitc dessas viagens., aplicaveis inclusive aos empregados e
consultores externos do SEBRAE/PR;

XVl - aprovar o Sistema de Gestdo de Pessoas, compreendendo o
Quadro de Pessoal, o Plano de Cargos e Salarios, os critérios de
avaliagdo de desemgenho e os beneficios do SEBRAE/PR, bem como
aprovar os reajustamesntos salariais;

XVIi - aprovar as propostas de alienagdo ou de oneragdo de bens
imdveis;
XVl — decidir sobre a aceitacdo de doagdo com encargos;

XiX — decidir sobre a extingao da entidade e destinagdo de seus bens,
com o voto concorde de, no minimo, 11 {onze) conselheiros, em
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XX — decidir sobre os pedidos de afastamento temporario o0s membr
da Diretoria Executiva, dispondo a respeitc da concesséo, ou nio, de
remuneragao, quando se tratar de casos de suspensdo do contrato de
trabalho;

XXl - fiscalizar a execugao das agodes, projetos, programas e
convénios, a cargo da Diretoria Executiva, propondo os ajustamentos
necessarios ao atendimento dos objetivos institucionais do SEBRAE,
do SEBRAE/PR e das resolugdes do CDN e da Diretoria Executiva do
SEBRAE;

XXl — deliberar sobre a alteracdo do presente Estatuto, com o voto
concorde de, no minimo, S {nove) conselheiros, em reunido convocada
especiaimente para esse fim;

XXl — apresentar ao CDN proposi¢cdoes fundamentadas, relacionadas
com a integridade, eficacia e ampliagdo das agdes do Sistema SEBRAE;

XXIV -~ interpretar o presente Estatuto e decidir sobre os casos
omissos, com o voto concoerde de, no minime, 9 (nove) conselheiros.

§ 1° - O CDE reunir-se-a mensalmente, em carater ordinario, e
extraordinariamente, sempre que necessario, por iniciativa de seu
Presidente ou de 3 (trés) conselheiros.

§ 2° - As convocagoes do CDE serao efetuadas por via postal, fax ou
meio eletrénico, desde que seja possivel confirmar a recep "o do

instrumento de convocac¢do com antecedéncia minima de 7 (s ias,
sendo que, nos casces de eleicdo de seu Presidente, dos brogs da
Diretoria Executiva < do Jonselho Fiscal, este prazo se g, ho

minimo, 15 (quinze) dias.

§ 3° - As reunides do CDE serao realizadas com a senga de, no
minimo, 7 (sete) conseiheiros.

§ 4° - As deliberagdes do CDE serao tomadas pela maioria simples dos
conselheiros presentes, salvo quando este Estatuto exigir quorum
qualificado.

§ 5° - O Presidente eleito do CDE, além do voto normal, tera, no caso de
empate nas delibera¢des, voto de qualidade, saivo naquelas em que este
Estatuto exigir quorum qualificado.

§ 6° - Além dos requisitos gerais gue tenham sido estabelecidos neste
Estatuto, o CDE devera exigir que os candidatos aos cargos da
Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal comprovem previamente sua
experiéncia técnica e idoneidade moral, mediante a apresentagao das
informagbes, certidbes e/ou documentos que especificar.
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§ 7° - Tendo ciéncia da pratica de atos de improbidade a ministra ’
ou de malversac¢ao de recursos da entidade; ou de incapacidade civil;
ou de manifesta incompeténcia gerencial; ou de clara insubordinagio
as deliberagdes expressas do CDE ou de condenagao a pena que vede,
ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos; ou por crime
falimentar, de prevaricagéo, corrupgao ativa ou passiva, concussdo ou
peculato; ou contra a economia popular, contra o sistema financeiro
nacional, contra normas de defesa da concorréncia, contra as relagdes
de consumo, a fé publica ou a propriedade, enquanto perdurarem os
efeitos da condenacio, relativamente aos membros da Diretoria
Executiva ou do Conselho Fiscai, qualquer dos conselheiros podera
representar perante o colegiado, solicitando ao seu Presidente a
convocagdao de reunido, nos termos do inciso llI deste artigo, para
apreciagdo da procedéncia da representagcido e, se for o caso, para
destituicdo do responsavel ou responsaveis.

§ 8° - As deliberagoes do CDE serdao fundamentadas, podendo seu
Presidente, ou qualquer conselheiro, solicitar prévia manifestagéo,
escrita ou oral, da Diretoria Executiva, de técnicos do SEBRAE/PR, de
o6rgaos de assessoramento ou de consultores externos do o6rgao a
respeito da matéria em discusséao.

§ 8° - O CDE nao podera apreciar propostas a ele submetidas se as
mesmas ndo contiverem os elementos necessarios a deliberagao,
inclusive, se for o caso, a estimativa dos recursos envolvidos.

§ 10 - Nas hipdteses previstas no paragrafo 7° deste artigo, assegurar-
se-a o direito de dzfesa perante o proprioc CDE, em in anc’ Unica,
mediante procedimento préprio, disciplinado pelo 6rgao, a ndo-se
como paradigma o que disptiser o Regimento Interno do CD

§ 11 - No caso de extingdo do SEBRAE/PR, os seu s serao
destinados a entidade sem fins econdémicos ou | ativos, gque se
dedique a atividades semelhantes e que atenda as condi¢oes legais
para gozo de imunidade tributaria ou, na falta desta, a Unido.

§ 12 - As licitagbes promovidas e os contratos firmados pelo
SEBRAE/PR reger-se-ao pelo Regulamento de Licitagdes e de
Contratos do Sistema SEBRAE, aprovado pelo CDN.

§ 13 - A auditoria interna do SEBRAE/PR devera encaminhar ao
Presidente do CDE copias do inteiro teor de seus relatorios de
inspegio e pareceres.

§ 14 - As deliberagdes do CDE terdao natureza assembiear, serédo
registradas em ata, podendo esta ser lavrada sob a forma de sumario
dos fatos ocorridos, inclusive dissidéncias e protestos, contendo
apenas a transcricdo das deliberagdes tomadas, desde dque os
documentos, os votos, propostas ou protestos escritos sejam também

arquivados na Secretaria do CDE. P
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§ 15 - O CDE dispora de assessoria ou consultoria especializada, qu
prestara assisténcia ao Presidente e demais conselheiros no exame de
questdes juridicas, cont3beis, administrativas, financeiras ou
economicas sobre as quais o 6rgdo deva se manifestar.

§ 16 - As deliberagoes do CDE poderac ser objeto de Resolugio,
subscrita por seu Presidente.

CAPITULO Il
DO CONSELHO FISCAL

Art. 14 — O Conselho Fiscai é o orgdo de assessoramento do CDE para
assuntos de gestao contabil, patrimoniai e financeira.

§ 1° - O Conselho Fiscal compde-se de 3 (trés) membros efetivos e 3
(trés} suplentes, eleitos pelc CDE dentre pessoas fisicas capazes
civilmente, residentes no Pais, atendidas as exigéncias estabelecidas
no paragrafo 6° do artigo 13, indicadas pelas entidades associadas ao
SEBRAE/PR, com as quais devem possuir vinculo associativo ou
empregaticio, para o exercicio de um mandato de 2 (dois) anos
consecutivos, sem remuneracio. permitida a recondugio.

§ 2° Os membros do Conselho Fiscal sdo demissiveis ad nutum ou em
face de representagido, na forma prevista no inciso lll do art. 13 deste
Estatuto.

§ 3° - Nao pode participar do Conselho Fiscal:

| - empregado do SEBRAE/PR;

it - pessoa que tenha assento em outros colegiados o SEBRAE/PR;

lli — pessca que seja indicada pela entidade associada que detenha a
presidéncia do CDE;

IV - pessoa que seja conjuge ou parente dos dirigentes do SEBRAE/PR
até o terceiro grau.

Art. 15 — Compete aoc Conselho Fiscal:

I — eleger o seu Presidente; o
L??”‘HBA,W\@“

It - elaborar proposta de seu Regimento Interno e submeté-la ac CDE;

Il — examinar e emitir parecer sobre as demonstragdes financeiras e
prestagbes de contas anuais do SEBRAE/PR;
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IV - emitir pareceres sobre balancetes de verificagdo ou realizar() ()04
exames especificos, sempre aue o CDE solicitar;

V - emitir parecer, quando solicitado pelo CDE, sobre a alienagdo ou
oneracao de bens imdveis:

VI - acompanhar a implementacgao, se for o caso, de medidas relacionadas
com as recomendacgoes da empresza de auditoria independente que presta
servigos ao Sistema SEBRAE e de 6rgaos de controle externo.

§ 1° - O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente 4 (quatro) vezes ao
ano e, em carater extraordinario, sempre que for convocado pelo
Presidente do CDE ou pelo colegiado.

§ 2° O Conselho Fiscal sera subsidiado:

| - pelas areas de contabilidade e de auditoria do SEBRAE/PR no
acompanhamento de questdes inetentes ao controle externo;

Il - pela empresa de auditoria independente que presta servigos ao
Sistema SEBRAE.

CAPITULO IV
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 16 — A Diretoria Executiva, 6rgao colegiado de natureza exe utiva,
é responsavel pela gestdo administrativa e técnica do SEBRAE/

Art. 17 - Compete a Diretoria Executiva, sem prejuizo utras
atribuigbes cometidas por este Estatuto:

| - cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, o Piano Plurianual, as
regras estabelecidas nas Diretrizes para Elaboragdo do Plano
Pilurianual ¢ do Orgamento Anual do Sistema SEBRAE, bem como as
politicas, diretrizes e prioridades aprovadas regionalmente pelo CDE,
assim como as resolugdes do CDN e da Diretoria Executiva do
SEBRAE, estas dultimas no qgue sejam aplicaveis as agdes do
SEBRAE/PR;

Il — promover a articulagao interinstitucional e definir padrdes para as
agbes de atendimento as microempresas e empresas de pegueno
porte;

Il — elaborar a proposta de Regimento Interno do SEBRAE/PR e
submeté-lo a aprovagao do CDE;
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IV ~ expedir e cumprir as respectivas normas internas de
funcionamento e operacao, consoante o disposto neste Estatuto e no
que dispuser o Regimento Interno do SEBRAE/PR;

V - elaborar e submeter a aprovacaoc do CDE propostas de Plano
Plurianual e de Orgamento Anual, ¢ respectivas alteragdes;

VI — elaborar e submeter a aprovacdo do CDE, relativamente aos
instrumentos de agao administrativa referidos no inciso | deste artigo,
os relatorios de acompanhamento e avaliagdo semestrais;

Vil - executar o Orgamento do SEBRAE/PR;

VIl — aprovar os planos de trabalho e orcamentos das areas de
supervisao de cada uma das diretorias;

IX — buscar a captagao de recursos de fontes ndo previstas
expressamente neste Estatuto, a fim de ampliar as ag¢des do
SEBRAE/PR;

X — submeter a aprovagao do CDE a realizagao de viagens ao exterior
de servigo, estudo ou representacgdo, de diretores ou convidados;

Xl — elaborar proposta do Sisteme de Gestdo de Pessoas,
compreendendo o Quadro de Pessoal, o Plano de Cargos e Salarios, os
critérios de avaliagcdo e desempenho e os beneficios do SEBRAE/PR,
submetendo a matéria ao CDE;

Xl — manifestar-se, quando solicitada, sobre questdes da competéncia
do CDE; ’

Al - comunicar ao CDE a ocorréncia de ir@idades no
SEBRAE/PR; -
XIV -~ executar atribuicdes conexas e correlatas que lhe forem

confiadas pelo CDE.

Art. 18 — A Diretoria Executiva do SEBRAE/PR sera composta por 1
(umj) Diretor Superintendente e por 2 (dois) Diretores, eleitos pelo CDE
para um mandato de 2 {dois) anos consecutivos, demissiveis ad nutum
ou em face de representagdo, de acordo com o inciso Il do art. 13 deste
Estatuto, conforme o caso, permitida a reconducéo.

§ 1° - Ocorrendo vacéancia em qualquer dos cargos da Diretoria
Executiva, o CDE escolhera o substituto, que completara o mandato.

§ 2° - Nos casos de afastamento temporario, os membros da Diretoria
Executiva substituir-se-ao entre si, devendo ser informado a respeito o
Presidente do CDE, quando se tratar da substituicdo do Diretor
Superintendente.
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Art. 19 - O Regimento Interno do SEBRAE/PR definira as areas SUjeitaDO 9

a coordenacgdo e supervisao do Diretor Superintendente e dos demai
Diretores.

Art. 20 — A Diretoria Executiva reunir-se-a ordinariamente duas vezes
por més e, em carater extraordinario, sempre que convocada pelo
Diretor-Superintenderite.

§ 1° - As decisdes da Diretoria Executiva serdo tomadas por maioria
simples.

§ 2° - Excepcionalmente, as reunides poderao se realizar com a
presenga de apenas dois membros da Diretoria Executiva, sendo um
deles o Diretor Superintendente, ou quem o estiver substituindo
temporariamente, hipétese em que as decisbdes serdo tomadas por
unanimidade.

§ 3° - As decisbes da Diretoria Executiva serdo registradas em ata,
podendo esta ser lavrada sob a forma de sumario dos fatos ocorridos,
inclusive dissidéncias e protestos, contendo apenas a transcri¢gao das
decisdes tomadas, desde que os documentos, os votos, propostas e
protestos escritos sejam igualmente arquivados.

CAPITULO V
DAS ATRIBUICOES DCS DIRIGENTES

SECAO |
DO PRESIDENTE DO CONSELHO
DELIBERATIVO ESTADUAL

Art. 21 - Compete ao Presidente do CDE:

I - cumprir e fazer cumprir ¢ presente Estatuto e as dec do CDE,
baixando cs atos ¢ resolucdes pertinentes;

Il — convocar, preparar e presidir as reunides do CDE e elaborar a pauta
dos trabalhos do 6rgao;

Il - representar o CDE perante a administragdo publica e a sociedade
civil;

IV — receber dos conselheiros que integram o CDE, do Conselho Fiscal,
da Diretoria Executiva e de outros 6rgaos os documentos ¢ propostas
passiveis de serem submetidos a apreciagao do CDE;

V - designar, facultativamente, dentre os demais conselheiros titulares
do CDE, o Vice-Presidente do colegiado, que, em seus impedimentos
temporarios e auséncias, exercera, de pleno direito, suas atribuigdes,
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ressalvada a prerrogativa de exercer o voto de qualida e e que tr t
paragrafo 5° do art. 13;

VI — acompanhar, fiscalizar e orientar as agoes a cargo da Diretoria
Executiva, exigindo o cumprimento das deliberagcdoes do CDE;

Vil - convocar os membros da Diretoria Executiva, técnicos,
empregados ou assessores do SEBRAE/PR, consultores ou convidados
a participar das reunides do CDE, para acompanhar seus trabalhos,
prestar contas, esclarecer questdoes, oferecer subsidios, realizar
palestras ou apresentar propostas, sugestoes, projetos ou pareceres,;

Vil — indicar ao CDE, dentre os dirigentes, servidores ou conselheiros,
os representantes do SEBRAE/PR nos orgaos colegiados de
instituicbes nacionais, observado o disposto no inciso Xl do art. 13
deste Estatuto;

IX - autorizar a admissdo de pessoal, respeitado o que dispuser o
Quadro de Pessoal e 0 Plano de Cargos e Salarios aprovados pelo
CDE;

X — designar a Secretaria das reunides do CDE, dentre os empregados
lotados na presidéncia <esse colegiado, e prover as funcoes de
confianga da estrutura de seu gabinete;

Xl — decidir, ad referendum do CDE, quando o recomende a urgéncia,
sobre:

a) alteragoes do Orgamento Anual do SEBRAE/PR;

b) celebragiao de acordos, contratos ou convénios e seus r ectivos
aditivos com entidades internacionais ou estrangeiras;

c) pedidos de afastamento temporario dos membros iretoria
Executiva, e sobre a concessao, ou nao, de remuneracgéc ndo se
tratar de suspensdo do contrato de trabalho; —

d) viagens ao exterior de representacdo, servico ou estudo de
conselheiros do CDE, membros da Diretoria Executiva e do Conselho
Fiscal do SEBRAE/PR;

e) quaisquer outras situacdes emergenciais que recomendem decisac
cautelar, desde que se trate de matéria relevante, relacionada com a
integridade do Sistema SEBRAE e cujo retardamento possa ocasionar
dano irreparavel cu ¢~ dificil reparagac.

§ 1° — As decisbes do Presidente do CDE previstas no inciso Xl deste
artigo serdo obrigatoriamente submetidas a homologa¢dao do CDE na
primeira reunidao subsequente as mesmas.
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§ 2° - Caso as decisdes mencionadas no paragrafo anterior sejam
revogadas ou alteradas pelo CDE, o que somente podera ocorrer
mediante o voto concorde de, no minimo, 7 (sete) conselheiros, cabera
ao colegiado regular as rela¢gdes juridicas delas decorrentes.

SEGAQ I

DO DIRETOR SUPERINTENDENTE

Art. 22 - Compete ao Diretor Superintendente:

| — cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, as politicas, diretrizes e
prioridades emanadas do CDN e do CDE, as decisbes de seus
Presidentes, alem das resolugées e decisdes do CDN, as resolugdes do
CDE, da Diretoria Executiva do SEBRAE e do préoprio SEBRAE/PR, nos
termos do art. 17 deste Estatuto;

Il — convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;
Il - baixar os atos e resolugdes aprovados pela Diretoria Executiva;

IV - coordenar as ag¢bes operacionais desenvolvidas nas areas de
atuacgao setorial dos demais Diretores;

V - decidir sobre a demissiao e demais atos de movimentacdo de
pessoal, bem como processar a admissao, neste caso observados o
art. 13, inciso XVI, e o art. 21, inciso |X, deste Estatuto;

V| — prover as fun¢des de confianga previstas na estrutur cional
do SEBRAE/PR, observado o disposto nos incisos IX e X art. 21
deste Estatuto;

Vil - supervisionar e coordenar, em conjunto com emais Diretores,
a elaboragido das propostas que devam ser submetidas ao CDE, em
especial as previstas nos incisos VI, X, XI, XVI e XVIl do art. 13 deste
Estatuto;

Vill — representar o SEBRAE/PR, ativa ou passivamente, em juizo ou
fora dele, ressalvados os casos em que o Estatuto exija a assinatura de
outro Diretor;

IX - assinar, em conjuntc com outro Diretor, convénios, contratos,
ajustes, cheques, titulos de crédito e quaisquer instrumentos que
importem na realizagdo de despesa, na captagdo de receita, na
prestacdo de garantia ou na compra, alienagdo ou onerag¢io de bens e
direitos.
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Paragrafo Unico - Excepcionalmente, com base em decisdo colegiada OOO
da Diretoria Executiva, o Diretor Superintendente podera delegar suas
atribuicdes a outros Diretores ou a ocupantes de fun¢bes de confianga,

sem prejuizo de sua responsabilidade.

SEGAO llI
DOS DIRETORES
Art. 23 - Compete aos Diretores:

| - cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, as politicas, diretrizes ¢
prioridades emanadas do CDN e do CDE, as decisbes de seus
Presidentes, além das resolugdes e decisées do CDN, as resolugdes do
CDE, da Diretoria Executiva do SEBRAE e do préprio SEBRAE/PR, nos
termos do art. 17 deste Estatuto;

Il — participar das reunides da Diretoria Executiva, podendo solicitar ao
Diretor Superintendente que as convoque;

Il - planejar, organizar, dirigir, coordenar, controlar e avaliar as agdes
das unidades funcionais sob sua supervisio;

IV — indicar ao Diretor Superintendente as pessoas que exercerao as
fungdes de confianga das unidades funcionais sob sua supervis™ ;

V — submeter a apreciacdo da Diretoria Executiva o seu pla ual de
trabalho e correspondente orgamento, bem como sua entuais
alteracdes;

VI — apresentar a Diretoria Executiva o relatério de acompanhamento
semestral das unidades funcionais sob sua superviséo;

Vil — acompanhar a execugdo fisico-financeira do Orgamento Anual do
SEBRAE/PR.

VIll — assinar, em conjunto com o Diretor Superintendente, convénios,
contratos, ajustes, cheques, tituios de crédito e demais instrumentos
que importem na realizagdo de despesa, na captacdo de receitas, na
prestacdo de garantias ou na compra, alienagdo ou oneracgéo de bens e
direitos;

IX — substituir o Diretor Superintendente, nos casos de afastamento ou
impedimento temporario, observado o disposto no art. 18, paragrafo 2°,
deste Estatuto.
Estatuto doSEﬁRAEI%
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Paragrafo Gnico — Excepcionaimente, com base em decisdao colegiada
da Diretoria Executiva, o Diretor podera delegar suas atribuicdées a
ocupantes de fungdes de confianga. sem prejuizo de sua
responsabilidade.

TITULO IV

DO PATRIMONIO, RENDIMENTOS
E REGIME FINANCEIRO
CAPITULO |

DO PATRIMONIO

Art. 24 -~ Constituem patriménio do SEBRAE/PR, além dos bens e
direitos e eventualmente pertencentes ao extinto CEAG, os bens
doados a entidade ou por ela adquiridos por forga de suas atividades,
bem como o0s resultados econdmico-financeiros que venham a ser
obtidos.

Art. 26 — O SEBRAE/PR goza de autonomia patrimonial, administrativa
e financeira, inclusive em relacdo a seus associados.

Art. 26 — Os bens e direitos do SEBRAE/PR destinar-se-ao
exclusivamente a consecugido de seus objetivos, admitida a utilizagdo
de uns e outros para obten¢dao de rendimentos, que serdo
obrigatoriamente apiicados nas atividades e finalidades previstas neste
Estatuto.

CAPITULO I

DOS RENDIMENTOS E DO
REGIME FINANCEIRO

Art. 27 - Constituem rendimentos do SEBRAE/PR:

| — os valores que lhe sejam transferidos pelo SEBRAE, oriundos da
arrecadacido do adicional as aliquotas das contribuicbes sociais
relativas as entidades de que trata o art. 1° do Decreto-Lei n® 2.318, de
30 de dezembro de 1986, conforme estabelecido no art. 8° § 3°, da Lei
n° 8.029, de 12 de abril de 1990, e alteragdes posteriores, e em outras
fontes de receita;

il — as subveng¢des e auxilios financeiros;

It - o produto da prestacdo dos seus servigos ¢ da venda de produtos;

IV — o produto da aplicacao dos seus bens patrimoniais e financeiros;

V — as doagdes recebidas; e;
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VI — outras rendas de origens diversas.

Art. 28 — Os recursos do SEBRAE/PR, seja qual for sua natureza,
independentemente da fonte, serfo aplicados integralmente na
manutengdo de seus objetivos institucionais, vedada a distribuigdo de
qualquer parcela de seu patrimonio, de suas rendas e de eventuais
saldos, superavits ou resultados, a qualquer titulo.

Art. 29 — O exercicio financeiro coincidira com o ano civil.

Art. 30 — As propostas de Orgamento Anual e de Plano Plurianual
deverao ser apresentadas pela Diretoria Executiva ao CDE, dentro do
prazo fixado pelo CDN nas Diretrizes para Elaboragdo do Plano
Plurianual e do Orgamento Anual.

Art. 31 - A prestagao de contas anual, elaborada pela Diretoria
Executiva, sera encaminhada ao CDE, para apreciagdo, até o tGltimo dia
util de fevereiro de cada ano, acompanhada de pareceres do Conselho
Fiscal e da empresa de auditoria independente que presta servigos ao
Sistema SEBRAE.

Paragrafo unico — A prestagao de contas prevista no caput devevera
conter:

| - relatorio de gestao estratégica; it 80 P,
\\* WI‘/@

Il — relatdério de gestdo administrativa;

lif — balango patrimonial;

iV — demonstracao do resultado do exercicio;
V — demonstrativos da execucédo orgamentaria;

VI - demais peg¢as exigidas pelo Tribunal de Contas da Uniao.

TiTULO V

DAS DISPOSICOES GERAIS,
TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 32 — O Presidente e os demais membros do CDE, os membros do
Conselho Fiscal, o Diretor Superintendente, os Diretores ¢ os membros
da administragdo superior do SEBRAE/PR nao sao responsaveis,
isolada ou subsidiariamente, pelas obrigacdes assumidas pela
entidade.
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Art. 33 - O Presidente e os demais membros do CDE e os mem ros d
Conselho Fiscal ndo serdo remunerados.

Art. 34 - E vedado aos membros do CDE ocupar cargos na Diretoria
Executiva e vice-versa.

§ 1° - Nao podem participar do CDE empregado do SEBRAE/PR, conjuge
ou parente até terceiro grau de seus membros ou de membros da
Diretoria Executiva.

§ 2° - N3o podem participar da Diretoria Executiva conjuge ou parente até
terceiro grau de seus membros ou de membros do CDE.

Art. 38 - Para fins de ajustamento ao gue deliberar o CDN, nos termos
do art. 35 do Estatuto do SEBRAE, o presente Estatuto devera ser
alterado para possibilitar a inclusdao, no quadro de associados do
SEBRAE/PR, com direito a participagdc no CDE, de 3 (trés) entidades
cujos estatutos prevejam como exclusivo objeto a representagao das
microempresas e empresas de pequeno porte, com atuagao no Estado
do Parana, respectivamente nas seguintes areas:

| — da industria;
Il - do comércio e servigos e;
Il - da produgao agricola.

§ 1° - Na hipdtese de gue trata este artigo, caso sejam admitidos os
associados ali referidos, o guorum minimo para realizagdo das
reunides e os diversos tipos de gquorum qualificado de votagédo do CDE,
conforme previsto neste Estatuto, serdo adaptados ao numero de 15
(quinze) membros daquele colegiado, mantidas as mesm s pr rgoes
estabelecidas neste Estatuto.

§ 2° - A adaptacéao de que trata o paragrafo anterior podera s fetuada
por Resolugdo do CDE.

§ 3° - Caso se apure, em face da adaptacao de que trata o § 1° deste
artigo, numeros fracionados, a Resolugdo adotara os numeros inteiros
imediatamente superiocres aqueles.

Art. 36 — A partir de 1° de janeiro de 2010, o Presidente do CDE, os
conselheiros deste colegiado ¢ do Conselho Fiscal, assim como os
membros da Diretoria Executiva terdo mandato de 4 (quatro) anos, vedada
a recondugio do Presidente do CDE.

Paragrafo Unico - O dirigente eleito pelo CDE, no exercicio de 2010, para
cumprir o restante de mandato iniciado em ano anterior, ndo sera
beneficiado pelo disposto no caput deste artigo.

Art. 36-A. O mandato de 4 (quatro) anos nao se aplica ao Presidente do

CDEme Eo Co}nselho Fiscal e aos membros da Diretoria
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Estatuto

Executiva que tiverem sido eleitos ou reeleitos para o biénio 2009/2010,
nem aos demais conselheiros indicados pelas entidades associadas para
integrar o CDE em data anterior a 1° de janeiro de 2010.

Art. 36-B. A vedagdo de recondugdo de que trata o art. 36 ndo se aplica ao
Presidente do CDE que tiver sido eleito para cumprir um primeiro mandato,

no biénio 2009/2010.

Art. 36-C. As disposigoes deste Estatuto, especialmente as previstas nos
arts. 13 e 14, aplicar-se-40, no que couber, aos detentores de mandatos de
4 (quatro) anos.

Art. 37 — O funcionamento e a estrutura operacional do SEBRAE/PR

serao estabelecidos no seu Regimento interno e aprovados pelo
Conselho Deliberativo Estadual, por proposta da Diretoria Executiva.

Art. 38 - O regime juridico dos empregados do SEBRAE/PR ¢ o da
Consolidagado das Leis do Trabalho.

Art. 39 - Este Estatuto, apos sua aprovacgio pelo CDE, sera averbado no
cartdério competente e enviado a homologagédo pelo CDN.

Art. 32 - Determinar que as alteragdes estatutarias ora aprovadas e
consolidadas sejam averbadas no Registro de Pessoas lJuridicas do
competente Cartério de Titulos e Documentos da Capital do Estado do

Parana.

Art. 42 - Esta Resoluc¢do entra em vigor nesta data.
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITO§ RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO PARANA - SEBRAE/PR
CNPJ: 75.110.585/0001-00

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, € certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cdédigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsideragao para fins de certificagcido da regularidade fiscal, ou ainda nao vencidos; e

2. ndo constam inscricbes em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certiddo
negativa.

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgdos e fundos publicos da administragao direta a ele vinculados. Refere-se a situagao do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuicdes sociais previstas
nas alineas 'a' a'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacdo desta certiddo esta condicionada a verificagao de sua autent’ idad ternet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http:.//www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.7 /10/2014.
Emitida as 14:37:48 do dia 31/08/2020 <hora e data de Brasilia>.

Vaélida até 27/02/2021.

Codigo de controle da certidao: BO95E.C708.C35E.B3C9

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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ATA DA 2% REUNIAD EXTRAORDINARIA DO CONSELHO
DELIBERATIVO ESTADUAL DO SEBRAE/PR, DO ANO DE 2018.
Data: 26 de novembro de 2018 as 9h30 na sede do
Sebrae/PR em Curitiba.

1. EXPEDIENTE. O Presidente Agide Meneguetie cumprimentou os
conselheiros, agradecendo & presenga de todos. I.1l.-
Verificagdo de “quorum”. ( Presidente Agide Meneguette
solicitcu ao Assessor do Conselho Deliberativo, Ricardo
Dellaméa, a verificagdc do gquorum de instalag¢do da reunido
e quorum de deliberacgdo, tendo a confirmagdo positiva de que
havia guorum suficiente para instala¢io da reunido e para
deliberagdo. Participaram da reunido dezoito conselheiros
deliberativos, sendo dez repregentantes titulares do CDE:
Agide Meneguette {Faep),; Renato Scalabrin {CEF); Luiz Carlos
Baeta Vieira (Citpar); Erc¢ilio Santinoni (Fampepar); Darci
Piana (Fecomércio); Vilson Ribeiro de Andrade {(Fomento PR);
José Roberto Ricken (Ocepar); Elizabeth Socares de Holanda
{Sebrae/NA); Virgilic Moreira Filhn (SEPL); Cleverson Renan
da Cunha (UFPR}: e oito representantes suplentes: Carlos
Augusto C. Albuguervue (Faep); Alexssander R. de Oliveira
{Banco do Brasil); Aristides Mossambani (Fampepar); Ari
FParia Bittencourt (Fecomércio); Carleog Walter Martins Pedro
(Fiep); Nelscn Costa (Ocepar); Mario José Doria da Fonseca
{SEPL) e Gracielia Ines Bolzon de Muniz (UFFR}). Pelo Conselho
Fiscal participou o Sr. Claudiomiro Santos Rodriques. Pela

Diretoria Executiva do SEBRAE/PR participaram os $§ res
Vitor Roberto Tioqueta, Diretor Superintendente; J ava
Neto, Diretor de Administracdo e Financas; Jul zar
Agostini, Diretor de Operagdes; Adriana Grubba ra,
Secretdria da Diretoria Executiva e do Conselho De tivo
do SEBRAE/PR; Ricardo Schiffini Dellaméa, Ass da
Diretoria Executiva e do Conselho Deliberati- Pelo
Sebrae/PR o Assaessor Juridico, 8r. Mauricio ‘ake. I.2.
Justificativas de auséncias: Pelo Banco do asil - Marcelo
Mendes Palhano; Pela FACIAP - Marco Tadeu Barbosa e Rainer

Zielasko; Pela FIEP - Edson Luiz Campagnolo; Pela CEF José
Amilcar de Lucca Junior; Pelo Sebrae/NA Joana Bona Pereira.
IXI. ORDEM DO DIA. IT.1 Eleigdo dos Membros Titulares e
Suplentes do Conselho Fiscal, de Diretor Superintendente e
demais diretores do Sebrae/PR, Gestdo 2019-2022. 0]
Presidente Agide Meneguette informou que © Assessor
Juridico, Dr. Mauricioc Mivake, efetuou a contextualizacdo do
processo eleitoral na 1¢. Reunido extraordindria e perguntou
aos conselheiros se precisavam esclarecer alguma duvida. Ndo
havendo perguntas, o ?Presidente do CDE/PR solicitou ao
Assessor Técnico, Ricardo Della a, a leitura da carta PRES

155/2018, especificament' no diz respeito 3 candidatura
aos cargos de Diretoria Exec ¢ Conselho Fiscal. O S8r.
Ricardo Dellamé @gkz—g eggq carta PREZ 155/2018, como
55 o p STRIBUINDOR.
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segue: Y“PRES 155/2018. Curitiba, 21 de novembro de 2018.
Senhores Conselheiros, informamos ainda que foram indicadas
pelo candidato Darxci Piana, da Fecomércio, as seguintes
pessoas para os cargos da Diretoria Executiva: Diretor
Superintendente: Vitor Roberto Tioqueta; Diretor de
Operagfes: Julio Cezar Agostini; Diretor de Administracdo e
Finangas: José Gava Neto. Informamos que foram indicadas as
seguintes pessoas para o mandato temporédrio do Conselho
Fiscal, com inicio no primeiro dia 4til de funcionamento do
Sebrae/PR em 2019 e término em 28 de fevereiro de 2019: Pelo
Presidente da Fecomércio, Sr. Darci Piana: Titular - Alberto
Franco Samways e Suplente =~ Edson Luiz Guariza; Pelo
Presidente da Ocepar, S5r. José Roberto Ricken: Titular -
Jodo Gogola Neto e Suplente - Claudiomiro Santos Rodrigues;
Pelo Presidente da FIEP, Sr. Edson Campagnolo: Titular -
Evaldo Kosters e Suplente: Luciana Bechara Zukosvki Wichert.
Ato continuo, foram indicadas as seguintes pessocas com ©
mandato de guatro anos iniciando em 1° de marco de 2019 e
término em 28 de fevereiro de 2023: Pelo Presidente da
Ocepar, Sr. José Roberto Ricken: Titular - Jodo Gogola Neto
e Suplente - Claudicmiro Santos Rodrigues; Pelo Presidente
da FIEP, Sr. Edson Campagnolo: Titular - Evaldo Kosters e
Suplente: Guilherme Fiorese Philippi; Pelo Presidente da
FAMPEPAR, Sr. Ercilio Santinoni: Titular ~ Jonas Bertdo;
Pelo Presidente da FAEP, Sr. Agide Meneguette: Suplente -~
Nilson Hanke Camargo. Assina a carta Agide Meneguette”. O
Presidente Agide perguntou se os conselheiros tinham al
pergunta e, ndo havende davida, abriu a sessdo par voO

do Diretor Superintendente. Solicitou ao Assessor Té

CDE a convocagdo para que cada conselheiro exerces su
voto de forma aberta e nominal, manifestando sua concor ia
ou ndo pela eleicdo do candidato a Diretor Superint e,
Sr. Vitor Roberto Tioqueta. O Sr. Ricardo Dell con cou

nominalmente os conselheiros titulares presentes: Agide
Meneguette (FAEP), Renato Scalabrin (CEF), Luiz Carlos Baeta
Vieira (Citpar), Ercilio Santinoni (Fampepar), Darci Plana
(Fecomércio), Vilson Ribeiro de Andrade (Fomento PR}, José
Roberto Ricken (ocepar), Elizabeth Soares de Holanda
{(Sebrae/NA), Vircilio Moreira Filho (SEPL), Cleverson Renan
da Cunha (UFPKR) e os conselheiros suplentes: Alexssander R.
de Oliveira {(Banco do Bresil) e Carlos Walter Martins Pedro
{Fiep). Todos os conselheiros responderam nominalmente e
individualmente o voto favoravel & eleicdo do Sr. Vitor
Roberto Tioqueta. O Presidente Agide Meneguette solicitou ao
Assessor Técnico a apuracgdo dos votos. O Sr. Ricardo Dellaméa
informou que foram dez votos de conselheiros titulares e
dois de conselheiros s plentes, totalizando doze votos
favoraveis ao candidat postulante. O Presidente Agide

declarou o res ‘@m@A’ 1 -z ogp-ntinuo, o Presidente
abriu a sesséoﬁ@égQw & o, kréter de Operagdes, Sr.
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Julio Cezar Agostini. Solicitou ao Assessor Técnico do CDE
a convocagado para gque cada conselheiro exercesse seu voto de
forma aberta e nominal, manifestando sua concorddncia ou ndo
pela eleigdo do candidato a Diretor de Operacgdes, Sr. Julio
Cezar Agostini. O Sr. Ricardo Dellaméa convocou nominalmente
os conselheiros titulares presentes: Agide Meneguette
(FAEP), Renato Scalabrin (CEF), Luiz Carlos Baeta Vieira
(Citpar), Ercilio Santinoni (Fampepar), Darci Piana
(Fecomércio), Vilson Ribeiro de Andrade (Fomento PR), José
Roberto Ricken (ocepar), Elizabeth Socares de Holanda
{Sebrae/NA), Virgilio Moreira Filho (SEPL), Cleverson Renan
da Cunha {UFPR) e os conselheiros suplentes: Alexssander R.
de Oliveira (Banco do Brasil) e Carlos Walter Martins Pedro
(Fiep). Todos os conselheiros responderam nominalmente e
individualmente o voto favoravel & eleicdo do Sr. Julio Cezar
Agostini. O Presidente Agide Menequette solicitou ao
Assessor Técnico a apuragdo dos votos. O Sr. Ricardo Dellaméa
informa que foram dez votos de conselheiros titulares e dois
de conselheiros suplentes, totalizando doze votos favordveis
ao candidato postulante. O Presidente Agide declara o
resultado da eleigdo. Ato continuo, abre a sessdo para
votacdo do Diretor de Administracdo e Finangas, Sr. José
Gava Neto. Solicitou ao Assessor Técnico do CDE a convocagdo
para gque cada conselheiro exercesse seu voto de forma aberta
e nominal, manifestando sua concorddncia ou ndo pela eleigdo
do candidato a Diretor de Administragdo ¢ Finangas, Sr. José
Gava Neto. O Sr. Ricardo Dellaméa convocou nominalment os
conselheiros titulares presentes: Agide Meneguette ( ),

Renato Scalabrin (CEF), Luiz Carlos BRaeta Vieir (C’ r),
Ercilio Santinoni (Fampepar), Darci Piana (Fec io),
Vilson Ribeiro de Andrade ({(Fomento PR), José Robert icken
{(ocepar), Elizabeth Scares de Holanda (Sebrae/NA), ilio
Moreira Filho (SEPL), Cleverson Renan da Cunha FP e 0S8
conselheiros suplentes: Alexssander R. de Oliveira (Banco do
Brasil) e Carlos Walter Martins Pedro (Fiep). Todos os

conselheiros responderam nominalmente e individualmente o
voto favoravel a eleigdo do Sr. José Gava Neto. O Presidente
Agide Meneguette solicitou ao Assessor Técnico a apuragdo
dos votos. O S8Sr. Ricardo Dellaméa informou que foram dez
votos de conselheiros titulares e dois de conselheiros
suplentes, totalizando doze votos favordveis ao candidato
postulante. O Presidente Agide declarou o resultado da
eleicdo. O Presidente Meneguette declarou eleitos para a

gestdo 2019-2022 os Diretores: Vitor Roberto Tioqueta -
Diretor Superintendente; Julio Cezar Agostini Diretor de
Operacdes; José Gava Neto =~ Diretor de Administragdo e
Finangas. Parabenizou ¢s diretores eleitos. Eleigdo s

Membros Titulares e Supl ntes o Conselho Fiscal, Ges
2019-2022. O Presidente gide riu a sessao para vot?gé

dos Membros Tidnlageses. WP d¢iConselho Fiscal paf
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Gestdo 2019-2022. Solicitou ao Assessor Técnico do CDE a
convocagdo para que cada conselheiro exercesse seu voto de
forma aberta e nominal, manifestando sua concordancia ocu néc
pela eleicdo dos candidatos ao Conselho Fiscal, quadriénio
2018-2022. O Sr. Ricardo Dellaméa convocou nominalmente os
conselheiros titulares presentes: Agide Meneguette (FAEP),
Renato Scalabrin (CEF), Luiz Carlos Baeta Vieira (Citpar),
Ercilio Santinoni (Fampepar), Darci Piana (Fecomércio),
Vilson Ribeiro de Andrade {Fomento PR), José Roberto Ricken
(ocepar), Elizabeth Scares de Holanda (Sebrae/NA), Virgilio
Moreira Filho (SEPL), Cleverson Renan da Cunha (UFPR) e os
conselheiros suplentes: Alexssander R. de Oliveira (Banco do
Brasil) e Carlos Walter Martins Pedro (Fiep). Todos os
conselheiros responderam nominalmente e individualmente o
voto favoravel a4 eleicdo do Conselho Fiscal postulante. O
Presidente Agide Meneguette solicitou ao Assessor Técnico a
apuracgdo dos votos. O Sr. Ricardo Dellaméa informou que foram
dez votos de conselheiros titulares e dois de conselheiros
suplentes, totalizando doze votos favordveis aos candidatos
postulantes. O Presidente Agide declara o resultado da
eleigdo: Pela Ocepar: Titular - Jodo Gogola Neto e Suplente
- Claudiomiro Santos Rodrigues; Pela FIEP: Titular - Evaldo
Kosters e Suplente: Guilherme Fiorese Philippi; Pela
FAMPEPAR: Titular - Jonas Bert&o; Pela FAEP: Suplente -
Nilson Hanke Camargo. O presidente parabenizou os candidatos
eleitos. IXI.2. Bleig¢do dos Membros Titulares e Suplentes do
Conselho Fiscal, especificamente para mandato tempora ‘o,

com inicio no primeiro dia Gtil de funcionamento do Seb PR
em 2019 e término no dia 28 de fevereiro de 2019. O te
abriu a sessdo para votagdo do Conselho Fiscal para o ato
temporario. Solicitou ao Assessor Técnico do CDE a ¢ acéao
para que cada conselheiro exercesse seu voto de for rta
e nominal, manifestandc sua concordancia o n pela

manutencdo do atual Conselho Fiscal, para um mandato
temporadrio, com inicio no primeiro dia util de funcionamento
do Sebrae/PR em 2019 e término em 28/02/2019. O Sr. Ricarde
Dellaméa convocou nominalmente os conselheiros titulares
presentes: Agide Meneguette (FAEP), Renato Scalabrin (CEF),
Luiz Carlos Baeta Vieira (Citpar), Ercilio Santinoni
(Fampepar), Darci Piana (Fecomércio), Vilson Ribeiro de
Andrade {Fomento PR), José Roberto Ricken (ocepar),
Elizabeth Soares de Holanda (Sebrae/NA), Virgilio Moreira
Filho {SEPL} , Cleverson Renan da Cunha (UFPR) e o8
conselheiros suplentes: Alexssander R. de Oliveira (Banco do
Brasil) e Carlos Walter Martins Pedro (Fiep). Todos os
conselheiros responderam nominalmente e individualmente o
voto favoravel & manutencdo do atual Conselho Fiscal. O
Presidente Agide Meneguett solicitou ao Assessor Técnico a

apuragdo dos votos. G Sr. R cardo Dell informou que foram
dez votos de conselﬁgggqsrtxn eyd is de conselheiro
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totalizando doze votos favoraveis aos candidatos

200  suplentes,
201 postulantes. O Presidente Agide declarou o resultade da
202 eleigdo: Pela Fecomércio: Titular Alberto Franco Samways
203 e Suplente - Edson Luiz Guariza; Pela Ocepar: Titular - Jodo
P p
204 Gogola Neto ¢ Suplente Claudiomiro Santos Rodrigues; Pela
g P Sk
205 FIEP: Titular - Bvaldo Kosters e Suplente: Luciana Bechara R,
206 Zukosvki Wichert. III. ENCERRAMENTO. O Presidente, Sr. Agide
207 Mepebuette, encerrou a 2° reunido extraordinaria as 10h.
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CONSELHO DELIBERATIVO ESTADUAL DO SEBRAE/PR

Em 26 de novembro de dois mil e dezoito, &s 9 horas e 30 minutos, na
sede do Sebrae/PR, em Curitiba - Paranda, realizou-se a 22 REUNIAO
EXTRAORDINARIA do Conselho Deliberativo Estadual do Parana, com a

presenga dos representantes das entidades conselheiras, gue abaixo
assinam este termo de presencga:

ENTIDADE MEMBROS TITULARES DO CDE ASSINATURA
- 3
FAEP Agide Meneguette __1,
BANCO DO BRASIL Marcelo Mendes Palhano
CEF Renato Scalabrin
CITPAR Luiz Carlos Baeta Vieira
FACIAP Marco Tadeu Barbosa ,“4,__*¢£L\N
FAMPEPAR Ercilio Santinoni o c;?}' 20 \ )
Aa/
FECOMERCIO Darci Piana
Edson Luiz Campagnolo
Vilson Ribeiro de Andrade Zl/l/ .
T
OCEPAR José Roberto Ricken e - )
& .
SEBRAE/NA Elizabeth Socares de Holanda
SEPL Virgilio Moreira Filho
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ENTIDADE MEMBROS SUPLENTES DO CDE Ss
FAEP Carlos Augusto C. Albuquerque
BANCC DO BRASIL |Alexssander R. de Oliveifa
CEF José Amilcar de Lucca Junior
CITPAR Rubens Maluf Dabul
-
FACIAP Rainer Zielasko
FAMPEPAR Aristides Mossambani
FECOMERCIO Ari Faria Bittencourt
FIEP Carlos Walter Martins Pedro
FOMENTC PR Claudio Massaru Shigueoka
CCEPAR Nelson Costa
SEBRAE/NA Joana Bona Pereira
SEPL Mario José Doria da Fonseca
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UFPR Graciela Ines Bolzon (
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ENTIDADE

DIRETORIA DO SEBRAE/PR ASSINATURA
Diretor [
Superintendente |Vitor Roberto Tioqueta )
Diretor de
Operagdes Julio Cezar Agostini

Diretor de
Administracdo a
Financas

José Gava Neto

Assaessor do
Conselho
Daliberativo

Ricarde Schiffini Dellaméa

Secretaria do
Conselho
Deliberativo e
Fiscal

Adriana Grubba de Olfﬁéirawn,m

CONSELHO FISCAL~ Titulares

FECOMERCIO Alberto Franco Samways
12 SRID. |
Ay ?"‘Qg
FIEP Evaldo Kosters
OCEPAR Jodo Gogola Neto —_—
CONSELHO FISCAL- Suplentes
FECOMERCIO Edson Luiz Guariza
FIEP Luciana Bechara
< ]
OCEPAR Claudiomiro Santos Rodrigues
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TERMO DE POSSE

Pelo presente instrumento o Senhor VITOR ROBERTO
TIOQUETA ¢é investido na funcdo de  DIRETOCR
SUPERINTENDENTE do Servigo de Apoio as Micro e
Pequenas Empresas do Estado do Parand - SEBRAE/PR,
eleito para o guadriénio 2019-2022, com vigéncia a
partir de 1° de janeiro de 2019 a 31 de dezembro de
2022, assumindo publicamente o compromisso de

exercer fielmente as suas funcodes.

0O presente Termo €& assinado pelo empossado, pelo
Presidente do Conselho Deliberativo do Sebrae/PR

Gestdo 2017-2018 e pelo Presidente Eleito G ao

2019-2022. b I s Ty
’ n Lk H
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Curitiba, %b de dezembro de 2018. § ) Dr Hurie @ﬂﬂgﬁjmﬁj
iReconheco e SEMELHANCA alsH]

ifirmals)
S[les ~ABIDE HENEGUETTE

I)“' Bﬁl}'Dﬁ CI PI } FRssaNIwAY
HLI stiz31-VITOR "\'ﬂE‘ERm TINGUET: ﬁ.z:}

HLang . 17Xl

4k =R
gSEL URD ’*‘LL ?Uf!%RPBJ i‘DMAR

§

UETA°®
..... &..i;xééi:iia.".......,.n :;§
)a‘?l,'_;;-:
(
¢ E G . 7 DARCI PIANA
esi e CDE%PR Preszdente Elelto CDE/PR
Gest o 2017-2018 Gestdo 2019~-2022

2° OFICIO, DISTRBUIDO
Registro de Titwios ¢ Documenta:
2egistro Civil da Fassoas Juridicas

wa Mal, Deodoro, 320 - Salz 504
IR A PR haals il quw B

L ERY

fb
-




Rea Marcclsal Deodoro, 869 « $%andar

SHRVICC

REGISTRO DRTITULOSE DOCUMENTOE  §1504- Cratro - CEl 80.060-018
REGISTRO CIVILDE PESSOAS JURIDICAS Cusitiba » PR« Tob/Paxt {41) 30165807
S‘gg;n} é MENDES CAMARGO » Thals wyrwe, Lartdgamargaenm.by

/

PROTOCOLADO SOB N° 848,061
1.154.879 Y7
o

REGISTRADC E MICROFILMADO SOB N
Curitha -PR, 17 de dezernpro de 2018

Jous Mardes Cemarge Michells Menges Lamargo
udrsy Mansur Najm Diomsr Ajats Ballelro A
0 salo fol afixado na 18 via, conforme
Lel n®13.228 do FUMARPER $ELO DIGITAL Hne
4TRPL .GRE£O.YGOVY, controle: mC70a . VnEHD
valide esse swlo em htpp://fummm.cm,br

TO ORIGINAL |
DO FE .o £ g
(w3

08

&
iy
[RS]

EERCT IO TP PRSI

1 40
L g )
Olizo Distribuior da T & Y, 2 2,
tutos o Docts N W
Mentes 6 Punsos Juridioas - Curltibn . P: 0 0’;‘)6'{9)}'

et 8t
N Mo L,
.#:,m“" Sou“f Sampois . T 5 “ /
: Mo, @ (‘\
= iy

DISTRIBUZD o 7 K
o so S & 7
a1 B N? 101-4472 a0 1o e O
coné’u?éﬁ‘é:i’ (270 , spouy 1e0FtC10 k :0\&‘/‘@){ %
4 g 2 L
@ solo em mm:,/fir‘,ﬁ‘;‘gg; nghg hD1t -*‘.,'3‘?3,, fb,'?f-'r}'qz.
I -Com. br © e
Cab nladual n-umm.r.b¢,9“l§l§§mn ‘5§;§,b°k‘
-
Coxl

1Y @ note 2

Fonse sele g suagrinentie og ieia o VHCe 0,18
af o R

B
»183

[ .ots
T mvg:g;:;ucac {70 VACs) R$15. 81
t_.1SELo 0 (26 VRCs) Rg 5'8'(7* «
R§ 2.34 Cur tiba,11/12/2018




P

FPNGS

TERMO DE

Pelo presente instrumento,
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o Senhor JULIO CEZAR

AGOSTINI ¢é investido na funcdo de DIRETOR DE
OPERACOES do Servico de BApoio a&s Micro e Peqguenas
Empresas do Estade do Parand - SEBRAE/PR, eleito
para o quadriénioc 2019-2022, com vigéncia a partir
de 1° de janeiro de 2019 a 31 de dezembro de 2022,
assumindo publicamente o compromisso de exercer

fielmente as suas funcdes.

O presente Termo é assinado pelo empossado, pelo
Presidente do Conselho Deliberativo do Sebrae/PR

Gestdo 2017-2018 e pelo Presidente Eleito G

2019-2022.
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TERMO DE POSSE
!

Pelo presente instrumenco, o© Senhor JOSE GAVA NETO
¢ investido na funcdo de DIRETOR DE ADMINISTRACAO E
FINANCAS do Servigo de Apoio as Micro e Pequenas
Empresas do Estado do Parand - SEBRAE/PR, eleito
para o guadriénio 2019-2022, com vigéncia a partir
de 1° de janeiro de 2019 a 31 de dezembro de 2022,
assumindo publicamente o compromisso de exercer

fielmente as suas fungdes.

O presente Termo € assinado pelo empossado, pelo
Presidente do Conselho Deliberativo do Sebrae/PR

Gestdo 2017-2018 e pelo Presidente Eleito Gestéo
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Curitiba -PR. 17 de dezembro de 2018
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Valide esse selo em hipp://funarpen.com.br
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“YOCALIZACAO E FUNCIONAMENTOC

NOME/RAZAQ SOCIAL:
SEBRAE PATO BRANCO
Pt ¥} Ly - - . . o . .
ENDERECOy -~gpT 37 Localizagdo atividade
Consultoria
ATIV%DARF:. . C
tividades e associac¢des de defesa de direitos sociais

Atividades de organizagdes associativas ligadas A cultura e 2 arte

N CRF v ) AREA UTIL .
vOCRE e 10.585/0005-25 1.343,00
. PROCESST i
£14/1990 RECESSO 116024
DATA ZXPEDICAD G /04 /1990 CADASTRO CONTRIBUINTE: 6000000

O PRESENTE ALVARA DE LICENGA DEVERA SEREXP
EM LOCAL VISIVEL DE FACIL ACESSQ.A FISCALIZACA

.
m ao0 % ?2(’;13
R .WW..M,,,,M,.:.L;{;é@"fﬁw“gw@‘“
Secretaila de Adawinisteo e Finangas




29/01/2021
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
NUMERO DE INSCRIGCAO A A DATA DE ABERTURA
75.110.585/0005-25 COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAO 02/02/1990
FILIAL CADASTRAL
NOME EMPRESARIAL
SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO PARANA - SEBRAE/PR
TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
SEBRAE-PR DEMAIS
CODIGO E DESCRICAQ DA ATIVIDADE ECONGMICA PRINCIPAL
70.20-4-00 - Atividades de consultoria em gestdo empresarial, exceto consultoria técnica especifica
CODIGO E DESCRICAQ DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
63.99-2-00 - Outras atividades de prestagdo de servigos de informagdo ndo especificadas anteriormente
69.20-6-02 - Atividades de consultoria e auditoria contabil e tributaria
85.99-6-99 - Outras atividades de ensino ndo especificadas anteriormente
94.99-5-00 - Atividades associativas ndo especificadas anteriormente
CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
307-7 - Servigo Social Autonomo
LOGRADOURC NUMERO COMPLEMENTO
AV TUPI 333 bbbl
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
85.504-000 BORTOT PATO BRANCO PR
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE
(046) 2252-055
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
SITUACAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADAS
ATIVA 17/05/1999
MOTIVO DE SITUAGAC CADASTRAL
SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUACAO ESPECIAL
Aprovado pela Instrugao Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.
Emitido no dia 29/01/2021 as 15:22:58 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1

000N
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CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO PARANA -
SEBRAE/PR (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 75.110.585/0005-25

Certidio n°: 29099280/2020

Expedic¢do: 11/11/2020, as 14:02:05

Validade: 09/05/2021 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicdo.

Certifica-se que SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO PARANA
- SEBRAE/PR (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°
75.110.585/0005-25, NAO CONSTA do Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n°® 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolug¢doc Administrativa n° 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddo sd3o de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias
anteriores a data da sua expedigéo.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a a em relagdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou fili

A aceitagdo desta certiddo condiciona se a ver cagdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superi Trabalho na

Internet (http://www.tst.jus.br).
Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessdrios & i1dentificacgdo das pessocas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto as obrigagdes
estabelecidas em sentenca condenatdria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honorédrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério Puablico do

Trabalho ou Comissdo de Conciliagdo Prévia.




Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda A,
Receita £stadual do Parana 000 1\/

Certidao Negativa
de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 023401396-77

Certidao fornecida para o CNPJ/MF:  75.110.585/0005-25
Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda nao
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos n&o existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta Certiddo engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e nao tributaria. bem como ao descumprimento de obrigagdes tributarias acessorias.

Valida até 29/05/2021 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada via Internet
www.fazenda.pr.gov.br

Pagina 1 de 1
Emitido via Internet Publica (29/01/2021 15:27:18)




29/01/2021 Consulta Regularigade do Empregador O D 0 r)

UAIMA S TONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do
FGTS - CRF

Inscrigao: 75.110.585/0005-25
Razio Social: SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO PARANA

Endereco: R CARAMURU 270 1 ANDAR C1103 / CENTRO / PATO BRANCO / PR / 85501~
000

A Caixa Econémica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art. 7,
da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a empresa
acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o Fundo de
Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranga de quaisquer
débitos referentes a contribuigBes e/ou encargos devidos, decorrentes das
obrigagbes com o FGTS. -

Validade:22/01/2021
—
Certificacao Numero: 20 4521350664773

—
Informagdo obtida em 29/01/2021 15:32:54

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a \verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
wWWwWw.caixa.gov.br

https:/consulta-crf.caixa.gov.br/consuitacrf/pages/consultaEmpregador.jsf 171
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' “ MUNICIPIO DE PATO BRANCO - PARANA
Secretaria de Finangas

Divisado de Trnibutos

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITO DE NEGATIVA DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

NOME. ..... : SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DE PARANA SEBRAE/PR
CNPJ/CPF..: 75.110.585/0005-25

ENDEREGO. .: TUPI , 333 BORTOT

MUNICIPIO.: PATO BRANCO UF: PR

FINALIDADE: Consulta de Débitos

Certifico, para os devidos fins, que de conformidade com as informa¢des prestadas pelos

6rgdos competentes desta Prefeitura no cadastro Imobilidrio ou Mobilidrio do sujeito

passivo acima identificado, é CERTIFICADO gque CONSTAM DEBITOS NAO VENCIDOS OU CUJA
IGIBILIDADE ENCONTRA-SE SUSPENSA, INSCRITOS OU NAO EM DIVIDA ATIVA.

A Fazenda Municipal reserva-se o direito de cobrar Dividas posteriormente constatadas,
mesmo referente a periodos compreendidos nesta CERTIDAO.

A aceitag¢do desta certiddo estd condicionada a verificacgdo de sua autenticidade na
Internet, no enderec¢o <http://www.patobranco.pr.gov.br/>.

Certiddo emitida com base na Lei Municipal.

Emitida em 29/01/2021.

Valida até 90 dias apés a data de emissdo desta.
Cédigo/Ano da certiddo.............: 0006344/2021
Cédigo de autenticidade da certiddo: 687027217687027

Certidao emitida gratuitamente.

ATENGAO: QUALQUER RASURA OU EMENDA INVALIDARA ESTE DOCUMENTO.
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Municipio de Capanema - PR

Capanema - PR, 01 de abril de 2021

Assunto: Dispensa de Licitagao

DE: Prefeito Municipal

PARA:

- Departamento de Contabilidade;

- Procuradoria Juridica;

- Pregoeiro e Equipe de Apoio a Licitacio.

Preliminarmente a autorizagao solicitada mediante oficio datado de 01/04/2021,
objeto  CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM CONSULTORIA PARA
REALIZACAO DO PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO LOCAL -
PRODEC - DO MUNICIPIO DE CAPANEMA-PR., o presente processo devera tramitar
pelos setores competentes com vistas:

1 - A indicacdo de recursos de ordem orcamentéaria para faze despesa;

2 - A elaboragéo de parecer sobre a possibilidade do procedimen tatério, indicando
a modalidade e o tipo de licitacdo a serem adotados no cert ,

3 - A elaboracdo da minuta do instrumento convocatério da licitagdo e da minuta do
contrato;

4 - Ao exame e aprovacao das minutas indicadas no item 3 acima.

Atenciosamente,

Ameérico Bellé
Prefeito Municipal

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 — Centro - 85760-000
Fone:(46)3552-1321

CAPANEMA - PR




Municipio de Capanema - PR

00dh -

Assunto: Dispensa de Licitagéo

DE: Departamento de Contabilidade
PARA: Prefeito Municipal

CAPANEMA-PR.,

Senhor Prefeito

Capanema - PR,

01 de abril de 2021

Em atengéo ao oficio datado de 01/04/2021, objeto: CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA EM CONSULTORIA PARA REALIZAGCAO DO PROGRAMA
DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO LOCAL - PRODEC - DO MUNICIPIO DE

informamos a existéncia de previsdo de recursos orgamentarios para

assegurar o pagamento das obrigagbes decorrentes do Certame, para aquisigao
constantes no protocolo nimero supra, sendo que o pagamento sera efetuado através
da Dotagdo Or¢camentaria;

/)

Dotagdes =

Exercic|Conta [Funcional programatica |Fonte [Naturezada : |Grupo da
ioda |da de despesa fonte
despes |despes recurso

a a o o

2021 §430 05.001.04.122.0402.2023]000 3.3.90:35.00.00 Do Exercicio
Respeitosamente,

Téc. Con 46483/0-2
CPF: 723.903.959-53

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 — Centro — 85760-000
Fone:(46)3552-1321

CAPANEMA - PR




( Municipio de Capanema - 2021 (
Saldo das contas de despesa

Calculado em: 30/03/2021

~oweplano Pagina1
Org#o/ Unidade / Projeto ou Atvidace / Corta de despesa/ Fonte de recurso ( F. PADRAQ/ ORIG/ APU DES/ DET ) Valor autorizado Valor atualizado  Liquido empenhado Saldo aual
o el am v gy - . w
e Secrefariade 0 1T T : e g 2oani
‘ S : O Ll
04 1220402 2023 TR ca Secretaria oo ATIBras 30 270.000,00 270,000,00 2884469 24115531
3390350000 SERVICOSDE CONSULTORIA
00430 E 00000 000U01/07/00/00 Recursos Ordindrios (Lives) 270.000,00 270.000,00 2884469 241.155.31
Total Geral 270.000,00 270.000,00 28.844,69 241.155,31
Critérios de selegao:
Data do céiculo: 30M0¥2021
Contas de despesa: 430
2
Emitido por: Cleomar Wlter . ia vers3o: 5626 v 110383
E - Grupo da forte do exercicio/ EA - Grupo da forte de exercicios aeriores

(|
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Municipio de Capanema - PR

MINUTA CONTRATO N°® XXX/2021

CONTRATO DE FORNECIMENTO DE MATERIAL
QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE
CAPANEMA E A EMPRESA ....ccoovviiiiiiininieinnn,

Pelo presente instrumento particular de Contrato de Fornecimento, sem vinculo
empregaticio, de um lado o MUNICIPIO DE CAPANEMA, com sede e Prefeitura a
Avenida Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080, Estado do Parana, inscrito no CNPJ sob
o n° 75.972.760/0001-60, a seguir denominado CONTRATANTE, neste ato

representado pelo Prefeito Municipal, Sr. AMERICO BELLE.De outro
lado.......cvunen.... , inscrita no CNPJ/MF sob o n.° ............ , neste ato representada
pelo(a) Sr(a).......cceeveennnne. inscrito no CPF n®.........cc..oeeee. , residente e domiciliado
1530 s DN ,doravante denominada CONTRATADO, vém firmar o

presente Contrato nos termos das Lei n.° 8.666/93, de 21 de junho de 1993, Dispensa
de Licitagdo N° XX /2021, que fazem parte integrante deste instrumento, mediante as
clausulas e condi¢des a seguir estipuladas:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1.  CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM CONSULTORIA PARA
REALIZACAO DO PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO ECONO ICO LOCAL -
PRODEC - DO MUNICIPIO DE CAPANEMA-PR.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DO REGIME DE FORNECIMENTO

2.1. A empresa contratada tera o prazo de até 10 dez dia ara iniciar o
servigo.

2.2.A empresa devera prestar_ SERVICOS DE ESSORIA E CONSULTORIA,
1290 HORAS, PARA AS ATIVIDADES DE PROSPECCAO, SENSIBILIZAGAO,
IMPLANTACAO DO PROCESSO DE GESTAO, DEFINICAO DE DIRETRIZES
ESTRATEGIAS DO MUNICIPIO, ELABORAGCAO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO DO MUNICIPIO, INSTALAGAO DA ESTRUTURA E ACOMPANHAMENTO,
INCLUINDO MATERIAIS DIDATICOS

3. CLAUSULA TERCEIRA - DO LOCAL, DA QUANTIDADE E DO PRAZO DE ENTREGA

DOS OBJETOS
3.1. O objeto devera ser entregue no dia e horario indicados pela Secretaria Municipal
da Familia e Desenvolvimento Social, conforme discriminado abaixo:

Item Descrigao do Marca do produto (Unid|Quantida| Pre¢o | Prego total
produto ade de unitari
de o)
medi
da

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 — Centro — 85760-000
Fone:(46)3552-1321

CAPANEMA - PR

\
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4. CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DO FORNECEDOR

4.1. O fornecedor obriga-se a:
4.1.1. Efetuar a entrega no local em perfeitas condigées.

4.1.2. Atender prontamente a quaisquer exigéncias da Administragdo, inerentes ao

objeto da presente licitagao;
4.1.3. Comunicar a Administragéo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que
antecede a data da entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo

previsto, com a devida comprovagao.

5. CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

5.1. A CONTRATANTE obriga-se a:

5.1.1. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigac¢ées do fornecedor, através de
servidor especialmente designado;

5.1.2. Efetuar o pagamento no prazo previsto.

6. CLAUSULA SEXTA - DO VALOR DO CONTRATO

6.1. O valor do contrato é de R$ xoxX(:0o000aOotO0TOOOIKX) .

6.1.1. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execugéo contratual, inclusive tributos e/ou impo tos, encar s sociais,

trabalhistas, previdenciarios, fiscais € comerciais incidentes, taxa inistracao,
materiais de consumo, seguro e outros necessarios ao cumprimento al do objeto
contratado.

7. CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA

7.1. O prazo de vigéncia do contrato sera de 24 (vinte e quatro) meses, a partir da
data da assinatura do instrumento, nos termos do artigo 57 da Lei n° 8.666, de 1993.
7.2. O prazo de vigéncia previsto no item acima tera inicio na data de xx/xx/2021 e
encerramento em xx/xx/2021.

8. CLAUSULA OITAVA - DO PAGAMENTO

8.1. O pagamento sera realizado de forma parcelada, em até 30 (trinta) dias apds
a emissao e entrega de notas fiscais referentes aos produtos entregues, juntamente com
os comprovantes de recebimento do objeto emitido pela Contratante.

8.2. O pagamento somente sera efetuado apos o recebimento definitivo dos objetos.
8.3. Havendo erro na apresentagdao da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos
pertinentes a contratagao, ou, ainda, circunstancia que impega a liquidagéo da despesa,
o pagamento ficara pendente até que o fornecedor providencie as medidas saneadoras.
Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a4 ap6s a comprovacido da
regularizagao da situagéo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante.

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 — Centro — 85760-000
Fone:(46)3552-1321
CAPANEMA - PR
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Municipio de Capanema - PR

8.4. A nota fiscal devera ser emitida em nome do: Municipio de Capanema, CNPJ
75.972.760/0001-60- Av. Gov. Pedro Viriato Parigot de Souza, 1.080, Capanema

PR- Cep 85760-000.

8.5. Antes do pagamento, a Contratante verificara, por meio de consulta eletrénica, a
regularidade do cadastramento do fornecedor no SICAF e/ou nos sites oficiais,
especialmente quanto a regularidade fiscal, devendo seu resultado ser impresso,
autenticado e juntado ao processo de pagamento.

8.6. Quando do pagamento, sera efetuado a retengéo tributaria prevista na legislagao
aplicavel.

8.6.1. O fornecedor regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n°® 123, de 2006, néo sofrera a retengéo tributaria quanto aos impostos
e contribuicbes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara
condicionado a apresentag¢do de comprovag¢ao, por meio de documento oficial, de que
faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

8.7. O pagamento sera efetuado por meio de Ordem Bancaria de Crédito, mediante
depésito em conta corrente, na agéncia e estabelecimento bancario indicado pelo
fornecedor, ou por outro meio previsto na legislagéo vigente.

8.8. Sera considerada como data do pagamento o dia em que constar como emitida a
ordem bancaria para pagamento.

8.9. A CONTRATANTE nao se responsabilizara por qualquer despesa que venha a ser
efetuada pelo fornecedor, que porventura néo tenha sido acordada no contrato.

8.10. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que o fornecedor nao tenha
concorrido de alguma forma para tanto, o valor devido devera ser acrescido de encargos
moratérios proporcionais aos dias de atraso, apurados desde a data limite prevista para
0 pagamento até a data do efetivo pagamento, & taxa de 6% (seis por cento) ao ano,
aplicando-se a seguinte férmula:

EM=IxNxVP

EM = Encargos Moratorios a serem acrescidos ao valor originariam te devido
I = Indice de atualizagao financeira, calculado segundo a férmula:

I (6 / 100)
= 365
N = Numero de dias entre a data limite prevista para o pagamento € a data do efetivo

pagamento
VP = Valor da Parcela em atraso

9. CLAUSULA NONA - DA DOTACAQ ORCAMENTARIA

9.1. As despesas decorrentes da presente aquisi¢do correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Orgamento Geral Do Municipio deste exercicio, na dotagéo
abaixo discriminada:

Dotacoes

Exercic|Conta [Funcional programatica |Fonte [Natureza da Grupo da

io da |da de despesa fonte
despes |despes recurso

a a

2021 430 05.001.04.122.0402.2023{000 3.3.90.35.00.00 |Do Exercicio

10. CLAUSULA DECIMA - DA FISCALIZACAO

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 — Centro — 85760-000
Fone:(46)3552-1321

CAPANEMA - PR
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Municipio de Capanema - PR

10.1 A fiscalizagdo do presente Contrato sera exercida pelo(a) Sr(a). Franconer
Minte, ao qual competira dirimir as dividas que surgirem no curso da execugao do
contrato e de tudo dara ciéncia a Administragao.

10.1.1. O representante da CONTRATANTE devera ter a experiéncia
necessaria para o acompanhamento e controle da execucgao do contrato.

10.2. A fiscalizagao de que trata esta clausula nao exclui nem reduz a
responsabilidade do fornecedor, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfeicoes técnicas, vicios redibitérios, ou
emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, nao
implica em corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes e prepostos, de
conformidade com o art. 70 da Lei n® 8.666, de 1993,

10.3. O fiscal do contrato anotara em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas com a execucao do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome
dos empregados eventualmente envolvidos, determinando o que for necessario a
regularizagédo das faltas ou defeitos observados e encaminhando os apontamentos a
autoridade competente para as providéncias cabiveis.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS ALTERACOES E DO REAJUSTE
11.1. Eventuais alteragoes contratuais reger-se-ao pela disciplina do artigo 65 da
Lei n° 8.666, de 1993.
11.1.1. O fornecedor ficara obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢gdes

contratuais, os acréscimos ou supressoes que se fizerem necessarios, até o limite de
25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado da contratagéo.
11.1.2. As supressoes resultantes de acordo celebrado entre o  ontratantes

nao poderio exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento).

11.1.3. Em caso de prorrogac¢ao contratual a que se refe t. 57, 81°, da
Lei 8.666/93, quando acordado pelas partes € nas hipéteses em qu ecedor nao
deu causa a prorrogagao, respeitar-se-a o indice INPC/IBGE p izagao dos

valores.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS INFRACOES E DAS_SANCOES

ADMINISTRATIVAS
12.1. Comete infracdo administrativa, a licitante/Adjudicataria que, no decorrer da
licitacao:

a) Nao retirar a nota de empenho, ou nao assinar o contrato, quando
convocada dentro do prazo de validade da proposta;

b) Apresentar documentagio falsa;

¢) Deixar de entregar os documentos exigidos no certame;

d) Nao mantiver a sua proposta dentro de prazo de validade;

e) Comportar-se de modo inidéneo;

f) Cometer fraude fiscal;

g) Fizer declaragao falsa;

h) Ensejar o retardamento da execucgao do certame.
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12.2. A licitante/Adjudicataria que cometer qualquer das infragdées discriminadas no
| subitem anterior ficara sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as
seguintes sangoes:
a) Multa de até 2% (dois por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s)
‘ prejudicado(s) pela conduta do licitante;
b) Impedimento de licitar e de contratar com o Municipio de Capanema e
descredenciamento no SICAF, pelo prazo de até dois anos;
12.3. Em caso de inexecugédo do contrato, erro de execugéo, execugao imperfeita, mora
de execucgéo, inadimplemento contratual ou néo veracidade das informagdes prestadas,
o fornecedor estara sujeita as sang¢des administrativas abaixo, garantidas a prévia
defesa:

I-Adverténcia por escrito;
II- Multas:
a) Multa de 2,5% por hora de atraso na entrega dos produtos,
calculada sobre o valor total do contrato, limitada ao percentual maximo de 10%
do valor total da contratacao, a partir do qual estara configurada a sua inexecucao
total;
b) Multa de 5,0 % sobre o valor do objeto no caso de inexecucio
parcial do contrato;
c) Multa de 1% sobre o valor total do Contrato, por infraciao a
qualquer clausula ou condicdao do contrato néao especificada nas alineas “a” e “b”
deste item, aplicada em dobro na reincidéncia;

d) Multa de 10% sobre o valor total do Contrato, so de rescisiao
do contrato por ato unilateral da Administracio, motiva por culpa do
fornecedor, havendo a possibilidade de cumulagio co mais sancgdes

cabiveis; ?
e) Multa de 20,0 % sobre o valor total do certame, quando
configurada a inexecugédo total do contrato.

III- Suspensédo temporaria de participagdo em licitagcdo e impedimento de
contratar com a Administragéo, por prazo nao superior a 02 (dois) anos;

IV-  Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administragao Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou
até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida sempre que o contratado ressarcir a Administragao

pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo de 02 (dois) anos.

12.4. As sangdes de suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento
de contratar e de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administragdo poderdo também ser aplicadas as empresas ou aos profissionais que:

a) Tenham sofrido condenagédo definitiva por praticarem, por meios dolosos,

fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;
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b) Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacio;
¢) Demonstrem néao possuir idoneidade para contratar com a Administragao

em virtude de atos ilicitos praticados.

12.5. As penalidades serao aplicadas apds regular processo administrativo, em
que seja assegurado ao licitante o contraditério e a ampla defesa, com os meios e
recursos que lhes sdo inerentes, observando-se o procedimento previsto na Lei n°
8.666/93, e subsidiariamente na Lei n°® 9.784/99.

12.6. A multa serda descontada da garantia do contrato, caso houver, e de
pagamentos eventualmente devidos pela Administragio.

12.7. A sangdo de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administra¢ao Publica é de competéncia exclusiva do{a) Prefeito(a) Municipal.

12.8. As demais sang¢odes sao de competéncia exclusiva do Presidente da Comissao
Permanente de Licitagéo.

12.9, A autoridade competente, na aplicagio das sangdes, levara em consideragao
a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano
causado a Administragio, observado o principio da proporcionalidade.

12.10. As multas seréo recolhidas em favor do Municipio, no prazo maximo de 30
(trinta) dias, a contar da data do recebimento da comunicagio enviada pela autoridade
competente, ou, quando for o caso, inscritas na Divida Ativa do Municipio e cobradas
judicialmente.

12.11. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

12.12. As sangbes aqui previstas sdo independentes entre si, podendo ser
aplicadas isoladas ou, no caso das multas, cumulativamente, sem prejuizo de outras
medidas cabiveis.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - MEDIDAS ACAUTELADORAS

13.1. Consoante o artigo 45 da Lei n°® 9.784, de 1999, a Admi a0 Publica podera
motivadamente adotar providéncias acauteladoras, inclusive ndo o pagamento,
como forma de prevenir a ocorréncia de dano de dificil ou impos el reparagéo.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA RESCISAO C

14.1. Constituem motivo para rescisdao do contrato:
14.1.1.0 nédo cumprimento de clausulas contratuais, especificagdes, projetos

ou prazos;

14.1.2.0 cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificagoes,
projetos, cronogramas e prazos;

14.1.3.A lentidao do seu cumprimento, levando a Administragcdo a
comprovar a impossibilidade da conclusdo na entrega dos servigos, nos prazos
estipulados;

14.1.4.0 atraso injustificado entrega dos servigos;

14.1.5.A paralisagao da entrega, sem justa causa e prévia comunicagédo a
Administracéo;

14.1.6.A subcontratacido total do seu servigos, a associagdo do contratado
com outrem, a cessdo ou transferéncia, total ou parcial, bem como a fuséo, cisdo ou

incorporagdo, ndo admitidas neste edital e no contrato;
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14.1.7.A subcontratagdo parcial do seu servigos, sem que haja prévia
aquiescéncia da Administracao e autoriza¢cio em contrato.

14.1.8. O desatendimento das determinacdes regulares da autoridade
designada para acompanhar e fiscalizar a sua execug¢do, assim como as de seus
superiores;

14.1.9. O cometimento reiterado de faltas na sua execucdo, anotadas na
forma do § 1° do art. 67 da Lei n° 8.666/93;

14.1.10. A decretacgio de faléncia ou a instauracéo de insolvéncia civil;

14.1.11.A dissolucio da sociedade ou o falecimento do contratado;

14.1.12. A alteracgao social ou a modificacido da finalidade ou da estrutura
da empresa, que prejudique a execuc¢éo do contrato;

14.1.13.Razdes de interesse publico de alta relevancia e de amplo
conhecimento justificadas e determinadas pela maxima autoridade da esfera
administrativa a que esta subordinado o contratante e exaradas no processo
administrativo a que se refere o contrato;

14.1.14. A supresséo, por parte da Administragio, das aquisi¢des, acarretando
modificagéo do valor inicial do contrato além do limite permitido no § 1° do art. 65 da
Lei n°® 8.666/93;

14.1.15 A suspensao de sua execugao, por ordem escrita da Administragao,
por prazo superior a 120 (cento e vinte) dias, salvo em caso de calamidade publica, grave
perturbagao da ordem interna ou guerra, ou ainda por repetidas suspensbdes que
totalizem o mesmo prazo, independentemente do pagamento " atéri e indenizagdes
pelas sucessivas e contratualmente imprevistas desmobilizagoes e zagoes e outras
previstas, assegurado ao contratado, nesses casos, o direito de opt la suspenséo do
cumprimento das obrigagdoes assumidas até que seja normalizad uagao;

14.1.16. O atraso superior a 90 (noventa) dias agamentos devidos pela
Administragdo decorrentes da aquisigao, ou parcelas destes, ja recebidas, salvo em caso
de calamidade publica, grave perturbacao da ordem interna ou guerra, assegurado ao
contratado o direito de optar pela suspensédo do cumprimento de suas obrigagdes até
que seja normalizada a situagao;

14.1.17.A néo liberagdo, por parte da Administragdo, de area, local ou
servicos para a entrega dos servigos, nos prazos contratuais;

14.1.18. A ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente
comprovada, impeditiva da execucgéo do contrato;

14.1.19. Descumprimento do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n°
8.666 /93, sem prejuizo das sangodes penais cabiveis.

14.1.20.- A rescisdo, devidamente motivada nos autos, sera precedida de

procedimento administrativo, assegurado o contraditério e a ampla defesa.
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14.1.20.1. Os casos da rescisdo contratual serdo formalmente
motivados nos autos, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

14.1.20.2. A rescisdo administrativa ou amigavel devera ser precedida de
autorizagao escrita e fundamentada da autoridade competente.

14.1.20.3. Quando a rescisdo ocorrer sem que haja culpa do fornecedor,
sera esta ressarcida dos prejuizos regularmente comprovados que houver sofrido, tendo
ainda direito a:

14.2.Devolugao da garantia;

14.3. Pagamentos devidos pela execugao do Contrato até a data da resciséo.

14.4. A rescisdao por descumprimento das clausulas contratuais acarretara a
execucdo da garantia contratual, para ressarcimento da CONTRATANTE, e dos valores
das multas e indenizagédes a ela devidos, bem como a retengao dos créditos decorrentes
do Contrato, até o limite dos prejuizos causados &8 CONTRATANTE, além das sang¢oes
previstas neste instrumento.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS CASOS OMISSOS
15.1.0s casos omissos ou situagoes nao explicitadas nas clausulas deste Contrato

serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas na Lei n° 8.078,
de 1990 - Coédigo de Defesa do Consumidor, no Decreto n° 3.722, de 2001, na Lei
Complementar n° 123, de 2006, e na Lei n° 8.666, de 1993, be omo nos demais

regulamentos e normas administrativas federais, que faze integrante deste
Contrato, independentemente de suas transcrigoes.

16.CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA HABILITACAO
16.1. A Empresa Contratada fica obriga a manter, ante toda a execugao do

contrato, em compatibilidade com as obrigag¢des p e assumidas, todas as condigoes
de habilitagdo e qualificagdo exigidas na Dispensa de licitacao.

17.CLAUSULA DECIMA SETIMA DA PUBLICACAQ

17.1. A publicagdo resumida do instrumento de contrato no Diario Oficial Do
Municipio sera providenciada pela CONTRATANTE, no prazo de vinte dias 20 (vinte)
dias, contados do quinto dia util do més seguinte ao da sua assinatura, correndo a
despesa por sua conta.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORQO
18.1. As questdes decorrentes da utilizagdo do presente Instrumento que nao
puderem ser dirimidas administrativamente, serdo processadas e julgadas na Justica
Estadual, Comarca de Capanema-PR.

E assim, por estarem de acordo, ajustados e contratados, apés lido e achado
conforme, as partes a seguir firmam o presente Contrato em 02 (duas) vias, de igual
teor e forma.
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Capanema-PR, XX de XXXX de 2021.

Américo Bellé Fornecedor
Prefeito Municipal Representante legal
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PARECER JURIDICO N° 90/2021

INTERESSADO: Comissdao Permanente de Licitagoes
ASSUNTO: Analise prévia a Dispensa n® 21/2021.

EMENTA: CONTRATAGCAO DE CONSULTORIA PARA REALIZACAO DO
PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO LOCAL - PRODEC - DO
MUNICIPIO DE CAPANEMA. CONTRATACAO DE INSTITUICAO BRASILEIRA
INCUMBIDA REGIMENTALMENTE DO ENSINO COM INQUESTIONAVEL
REPUTACAQO ETICO-PROFISSIONAL E SEM FINS LUCRATIVOS. SEBRAE.
JUSTIFICATIVA E DOCUMENTACAO PARCIALMENTE EM ORDEM. CRF
VENCIDO. PARECER FAVORAVEL CONDICIONADO.

1. CONSULTA:

A Comissao Permanente de Licitagdes, designada pela portaria n°.

7.777/2020, encaminha para analise desta Procuradoria Juridica, processo
de dispensa de licitagdo para contratagdo de consultoria para realizagdo do
programa de desenvolvimento econdmico local - PRODEC do Municipio de
Capanema/Pr, conforme condigdes e especificagdes contidas no processo.

Industrial

Constam no PA:

I) Portaria 7.777 /2020 a fl. 01;

I1) Solicitagcdo da dispensa a fl. 02;

IIl)  Justificativa para a Dispensa de Licitacéo a fl. 03;

IV)  Termo de Referéncia a fl. 04/05;

V) Orcamento e pesquisa de precos as fls. 06/31;

VI)  Documentos da futura contratada as fls. 32/73;

VII) Coébpia do Regimento do Servigo Nacional de Aprendizagem
SEBRAE fls. 32/50;

VIII) Despacho de encaminhamento do Prefeito a fl. 74;

IX) Parecer do Departamento de Contabilidade a fl. 75/76; e,
X) Minuta do contrato as fls. 77/85. E o relatério.

2. PARECER:

Convém destacar, inicialmente, que compete a esta Procuradoria,

nos termos do paragrafo unico do art. 38, da Lei 8.666/93, pre co sultoria
sob o prisma estritamente juridico dos documentos aprese , hao
cabendo nenhuma consideragao acerca do mérito da presente ¢ ratacio e
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da discricionariedade da Administragdo Publica ao tragar os parametros dos
produtos entendidos como necessarios.

No entanto, oportuno destacar que a presente manifestagio
juridica tem o escopo de apontar possiveis riscos do ponto de vista juridico e
recomendar alguma providéncia para salvaguardar a Administragéo e o erario
publico. Assim, parte das observagdes aqui expendidas se constitui em
recomendacoes e, caso a Administragiao opte por nao acata-las, recomenda-se
motivar o ato, nos termos do art. 50, da Lei n°® 9.784/99. O cumprimento ou
nao das recomendagodes decorre do exercicio da competéncia discricionaria da
autoridade administrativa, a qual responde isoladamente no caso de
descumprimento das recomendacdes deste parecer ou pela auséncia de
fundamentagao dos atos administrativos.

Contudo, as questdes que envolvem a legalidade, isto é, os
requisitos previstos no ordenamento juridico sao de observancia obrigatoria,
0os quais, para nao serem aplicados, deve haver motivagdo e justificativa
plausivel para tanto.

Nesse rumo, forgoso reconhecer que a analise dos aspectos
técnicos da contratagao pretendida pela Administragcdo nao constitui tarefa
afeta a este 6rgao juridico, o que somente de forma excepcional poderemos
adentrar, em razédo da omissao grosseira do setor competente na descrigéao dos
objetos ou na justificativa da contratacao. Ante as questdes acima suscitadas,
passaremos a analise dos aspectos relacionados a legalidade do feito.

2.1. Da licitacdo: do cabimento da dispensa de licitacdo

O art. 26, da Lei 8.666/93, e suas alteragoes, informa que as
dispensas de licitagdo devem ser necessariamente justificadas, e que o
procedimento deve ser instruido, no caso, com elementos que apontem a razao
de escolha da contratada e justificativa de preco.

A dispensabilidade da licitagdo, quando autorizada, so libera a
Administragdo Publica da realizagdo da sessao publica. Todas as demais
etapas procedimentais (autorizagao da autoridade competente, veriﬁcagjo da

existéncia de recurso proprio para custear a despesa, autuacgao do pﬁ) €SS0,
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verificacdo da personalidade juridica, capacidade técnica, idoneidade
financeira e regularidade fiscal do pretenso contratado, instrugao do processo
com justificativas do preco e da escolha do contratado, celebragéao do contrato,
publicacao do extrato do contrato etc.) devem ser observadas.

Assim, ha a necessidade de demonstrar as razdes de escolha do
contratado, bem como justificar o preco.

O interesse da Administragido em contratar especificamente o
Servico de Apoio as Micro e Pequenas Empresas do Parana — SEBRAE/PR
decorre de sua notoria e inquestionavel reputacdo técnico profissionais, sendo
reconhecida como indutora da inovacao e da transferéncia de tecnologia da
industria brasileira, portanto, a contratacao do SEBRAE esta pautada na
satisfacao do interesse publico.

Dentre as situacoes possiveis de dispensa de licitacdo, dispde o
Art. 24, XIII, da Lei 8.666/1993:

Art. 24. E dispensavel a licitag@o:

(..)

XII - na contratagdo de instituicdo brasileira incumbida
regimental ou estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do
desenvolvimento institucional, ou de instituicdo dedicada a
recuperagdo social do preso, desde que a contratada detenha
inquestiondavel reputagao ético-profissional e ndo tenha fins
lucrativos.

Compulsando o Regimento do SEBRAE acostado as fls. 32/50,
constata-se que a citada institui¢do é incumbida do ensino (vide art. 1° do
Regimento) e nao possui fins lucrativos.

Quanto a justificativa do preco extrai-se do PA que fora acostado
contrato semelhante realizado entre o SEBRAE e o Municipio de Palmas,
demonstrando que o preco or¢ado ao Municipio de Capanema encontra-se de
acordo com o que € praticado atualmente no mercado.

Ademais, verifica-se que a razao de escolha do S E se deu em
virtude de sua notéria reputagao técnico profissional.
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Assim, compulsando o presente PA, verifico o cumprimento das
exigéncias legais a que se refere o art. 26, da Lei de Licitagoes, bem constato
que a presente dispensa de licitagdo se enquadra na espécie descrita no art.
24, XIII, da Lei de Licitacoes.

2.2. Da documentacao da futura contratada

Em qualquer contratacido publica exige-se da futura contratada a
apresentacgao de documentos essenciais previstos na Lei 8.666/93, relativos a
habilitagdo juridica, a regularidade fiscal e a trabalhista.

Analisando detidamente os documentos, observa-se que a futura

contratada apresentou a documentacao parcialmente em ordem, uma vez que
o Certificado de Regularidade do FGTS (fls. 72) venceu em 20/02/2021.

2.3. Do contrato de contrataciao de servicos
Verifica-se que a minuta contratual contém as clausulas

obrigatérias que o caso requer, especialmente o que dispde o art. 55 da Lei
8.666/93.

Resta, ainda, que seja publicada, no prazo de cinco dias, a
ratificagdo e publicacédo na Imprensa Oficial, nos moldes do caput do art. 26,
da Lei 8.666/93, e suas alteragdes posteriores.

3. CONCLUSAO

Diante do exposto, desde que atualizado o CRF de fl. 72, a
Procuradoria se manifesta pela possibilidade da contratagéo direta, com a

ressalva da necessidade de posterior ratificagcdo e publicacdo na imprensa
oficial do Municipio. E o Parecer.
Capanema, 07 de abril de 2021.

\gmﬁ Ep Bl

Romanti Ezer Barbosa
Procurador Municipal
OAB/PR 56.675
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PROCESSO DE DISPENSA
DE LICITACAO N° 21/2021

Contratante:

MUNICIiPIO DE CAPANEMA-PR.

CNPJ: 75.972.760/0001-60.

AVENIDA PEDRO VIRIATO PARIGOT DE SOUZA, N° 1080 - BAIRRO CENTRO
CEP: 85760-000 - CAPANEMA - PARANA.

Contratada:

NOME DO CREDOR: SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO
PARANA- SEBRAE/PR

CNPJ: 75110585/0005/25

ENDERECO: AV. TUPI, 333 BAIRRO: BORTOT

CIDADE: PATO BRANCO PR CEP:85504-000

Objeto: CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM CONSULTORIA PARA
REALIZACAO DO PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO LOCAL -
PRODEC DO MUNICIPIO DE CAPANEMA-PR. , em conformidade com o inciso em
conformidade com o Art. 24, inciso XIII, da Lei 8.666/93.

Total: R$ 220.000,00(Duzentos e Vinte Mil Reais)
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TERMO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 21/2021

Fica Dispensada de licitacdo na forma do Art. 24, inciso XIII, da Lei 8.666/93, e
suas alteragodes posteriores as despesas abaixo especificadas, conforme Parecer Juridico
da Procuradoria Juridica do Municipio de Capanema PR.

A Dispensa de Licitacao do CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
CONSULTORIA PARA REALIZACAO DO PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO LOCAL PRODEC DO MUNICIPIO DE CAPANEMA-PR. abaixo
especificados, ocorre em razao de que a aquisicéo esta baseada no Art. 24, inciso XIII,
da Lei 8.666/93, considerando ainda que os valores apresentados estarem dentro do
valor de mercado, conforme pesquisa de precos realizado pela Administragao.

Contratada:

NOME DO CREDOR: SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO
PARANA- SEBRAE/PR

CNPJ: 75110585/0005/25

ENDERECO: AV. TUPI, 333 BAIRRO: BORTOT

CIDADE: PATO BRANCO PR CEP:85504-000

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM CONSULTORIA PARA
REALIZACAO DO PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO LOCAL
PRODEC DO MUNICIPIO DE CAPANEMA-PR. , em conformidade com o inciso em
conformidade com o inciso XIII do artigo 24 da Lei 8.666/93.

Capanema PR, 07 de abril de 2021

Américo Bellé
Prefeito Municipal

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 ~ Centro  85760-000
Fone:(46)3552-1321
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RATIFICACAO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 21/2021

Ratifico em todos os seus termos e reconheco a Dispensa de Licitagdo para o
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM CONSULTORIA PARA
REALIZACAO DO PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO LOCAL -
PRODEC - DO MUNICIPIO DE CAPANEMA-PR. , conforme parecer Juridico
fundamentado no Art. 24, inciso XIII, da Lei 8.666/93.

Art. 24, E dispensavel a licitagao:

XIII - na contratagcdo de instituicdo Dbrasileira incumbida regimental ou
estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento institucional, ou de
institui¢do dedicada a recuperacgao social do preso, desde que a contratada detenha
inquestionavel reputag¢ao ético-profissional e nao tenha fins lucrativos;

VALOR TOTAL: R$ 220.000,00(Duzentos e Vinte Mil Reais)

Capanema - PR, 07 de abril de 2021

Armiérico Bellé
Prefeito Municipal

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000
Fone:(46)3552-1321
CAPANEMA - PR
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CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N° XXX/2021
Processo de Dispensal/lnexigibilidade n® XXX/2021

Contrato de prestagcdo de servigos
que entre si celebram o MUNICIPIO
DE CAPANEMA e o SERVIGO DE
APOIO AS MICRO E PEQUENAS
EMPRESAS DO ESTADO DO
PARANA - SEBRAE/PR.

I. MUNICIPIO DE CAPANEMA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ sob n°.
05.149.091/0001-45, com sede na Av. Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080, Centro -
Capanema/PR, CEP: 85760-000, neste ato representado por seu Prefeito Municipal que ao
final subscreve, doravante denominado MUNICiPIO:

Il. SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO ESTADO DO PARANA -
SEBRAE/PR, entidade associativa de direito privado, sem fins lucrativos, instituida sob a forma de
servigo social autdbnomo, com sede na Avenida Tupi, n.° 333, Bortot, em Pato Branco, Estado do
Parana, inscrito no CNPJ sob n.° 75.110.585/0005-25, neste ato representada nos termos do seu
estatuto social, doravante denominado SEBRAE/PR.

Observagao 1: Os campos para preenchimento dos dados pessoais foram excluidos
intencionalmente, de forma a observar o disposto na Lei Geral de Protecao de Dados — LGPD. Excluir
esta observacao quando da finalizacao e formalizagao do contrato.

As partes resolver firmar o presente contrato de prestagdo de servigos para execucao Programa de
Desenvolvimento Econdmico para a Cidade de Capanema - PRODEC, conforme as seguintes
b clausulas e condigdes.

DO FUNDAMENTO LEGAL i

Esta contratagao decorre do Processo de s n° 21, com base no art. ¢ inciso - da
Lei n®8.666/93, aplicando-se supletivamente os principios da teoria geral dos contratos e submetendo-
se as partes as disposi¢des legais aplicaveis a matéria e as clausulas estabelecidas neste instrumento.

! CLAUSULA PRIMEIRA - DA LEGITIMIDADE |

Os signatarios do presente instrumento declaram, sob as penas da lei, que sao representantes legais
das partes e foram devidamente nomeados na forma dos respectivos documentos sociais, ou que sao
seus procuradores com poderes outorgados na forma dos respectivos atos constitutivos, estando
investidos nos poderes necessarios para assumir em nome da respectiva parte as obrigagdes ora
avencadas.

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 Centro 85760-000
Fone:(46)3552-1321
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CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Constitui objeto do presente contrato a prestacao de servigos de diagnéstico, consultoria, treinamento
e capacitacao e disponibilizacdo de produtos e solugbes do SEBRAE/PR, além de outros servigos
previstos na Proposta do SEBRAE/PR, que faz parte deste instrumento independentemente de
transcrigao.

Paragrafo unico - O objeto descrito no caput sera executado por meio das seguintes agdes:

CARGA-

ETAPA 1 - PROSPECGAO HORARIA TOTAL

1. 1. Analisar o potencial do municipio Visita Inicial.

1.2. Preparar workshop de sensibilizagdo Informagdes técnicas

1.3. Apoiar a realizagdo de missdo empresarial a Sdo José dos Pinhais ou Araucaria
(caso necessario)

1.4. Levantamento de informagdes secundarias

Atividades . . ) ) 120 h
1.5. Realizar reuniées com as entidades locais

1.6. Realizar reunido com a Prefeitura Municipal e/ou Camara Municipal

1.7. Realizar reunides com liderangas locais (Sindicatos, Entidades, Clubes de
Servigo)

1.8. Formalizagéo da parceria Contrato de Prestagao de Servigos com o Sebrae

Parana
= CARGA-
ETAPA 2 SENSIBILIZAGAO HORARIA TOTAL
2.1. Realizar reunides conjuntas com Liderangas locais, Prefeitura e Camara de
Vereadores
2.2 Realizar apresentag¢des do programa onde solicitado
Alividades 2.3. Promover workshop para as liderangas locais 112
2.4. Promover capacitagdo utilizando temas como empreendedorismo, voluntariado,
responsabilidade social, desenvolvimento local e regional, envolvendo os gestores
de entidades locais.
- CARGA-
ETAPA 3 - IMPLANTAGAO HORARIA TOTAL
Atividades 3.1. Criar Comité Organizador nucleo inicial do programa 150 h

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 Centro 85760-000
Fone:(46)3552-1321
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posteriormente atuar no 6rgao de apoio ao desenvolvimento Local

3.2. Apoiar a selecéo e contratagao/indicagado de Executivo para apoiar o processo e

3.3. Customizar a metodologia de acordo com as caracteristicas locais Realizar o
Concurso Cultural para escolha do nome, slogan e marca do Conselho

3.4. Planejar agdes futuras de acordo com o projeto de implementagao

3.5. Iniciar processo de estruturacdo dos 6rgéaos de apoio ao desenvolvimento
(Conselho e Agéncia)

3.6. Apoiar a criagdo do Conselho e do Fundo Municipal de Desenvolvimento
Econémico (Lei Municipal)

ETAPA 4 -DEFINIGAO DE DIRETRIZES ESTRATEGICAS DO MUNICIPIO

CARGA-

HORARIA TOTAL

Atividades

4.1. Prospectar e analisar informagbes e dados socio econémicos disponiveis sobre
o Municipio e seu entorno

4.2. Realizar pesquisa qualitativa com atores locais

4.3. Promover reunido do Comité Gestor Organizador

4.4, Realizar Workshop “Convergéncia Estratégica O Municipio que gueremos no
Futuro”

4.5. Consolidar a compreenséo da fungéo, da participagéo e do nivel de integragdo
de todas as instituicbes organizadas do municipio em prol do programa tirar

4.6. Estimular a participagdo na elaboracao de estratégias validadas por
representantes das comunidades

204 h

ETAPA 5 -ELABORAGAO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DO MUNICIPIO

CARGA-

HORARIA TOTAL

5.1. Definir equipe técnica de trabalho setorial ou multisetorial

5.2. Elaborar Plano de Desenvolvimento Econémico  Planejamento Estratégico
Municipal

Atividades 160 h
5.3. Apoiar o desdobramento do Planejamento Estratégico
5.4 Alinhar o PPA com o Planejamento Estratégico do Municipio
- CARGA-
ETAPA 6 - IMPLANTAGCAO DA ESTRUTURA HORARIA TOTAL
6.1. Instalar o CODEC — Conselho de Desenvolvimento Econémico, Plenéria,
Atividades Camaras Tematicas 260 h

6.2. Elaborar termo de compromisso com Plano de Desenvolvimento Econémico

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 Centro 85760-000
Fone:(46)3552-1321
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6.3. Capacitar o Comité Gestor, as Camaras Técnicas Tematicas e os membros do
Conselho

6.4. Promover e participar de reunides da Plenaria e das Camaras Técnicas durante
um ano apoés a posse do Conselho

6.5. Elaborar um pré-projeto piloto para ser apresentado a plenaria

6.6. Extinguir o Comité Organizador

6.7. Apoiar a criagdo de folder, papelaria, banner, CD, site e outros materiais

ETAPA 7- ACOMPANHAMENTO

CARGA-
HORARIA TOTAL

7.1. Apoiar a elaboragao de projetos através das Cadmaras Técnicas

7.2. Participar em das reunides do Comité Gestor, Plenarias, CAmaras Técnicas do
Conselho durante 1 ano apos a posse do conselho

7.3. Realizar visitas técnicas mensais

Alividades 7.4. Implantar indicadores de resultados (painel gestor) 284h
7.5. Promover intercambio entre CODEC’S
7.6. Monitorar o desdobramento do Plano de Desenvolvimento Econémico
7.7. Revisar as Diretrizes / Plano de Desenvolvimento Econdmico anualmente
TOTAL 1.290 h

As atividades descritas acima, serdo trabalhadas nos anos de 2021 e 2022.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES

Além das demais obrigagdes previstas neste instrumento, sdo obrigagdes:

do CONTRATANTE:

receber e dar quitacdo do objeto deste contrato nas condigbes pactuadas entre as partes;

acompanhar e avaliar os servigos contratados;

efetuar os pagamentos na forma prevista neste instrumento;

conferir a nota fiscal a ser emitida pelo SEBRAE/PR. observando a presen¢a de informacgdes
necessarias e respectivos valores;

prestar ao SEBRAE/PR todas as informag¢des necessarias a execugéo dos servigos;

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 Centro 85760-000
Fone:(46)3552-1321
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emitir, por e-mail, comunicados de inconformidade aoc SEBRAE/PR, quando ndo cumpridas as
condi¢Oes estabelecidas expressamente neste instrumento;

notificar o SEBRAE/PR, formal e tempestivamente, quando observadas irregularidades no
cumprimento do contrato ou, ainda, quando os comunicados de inconformidade mencionados na
alinea anterior ndo surtirem efeito.

Coletar o prévio e expresso consentimento dos titulares de dados pessoais, nos termos da Lei Geral
de Protecdo de Dados brasileira, caso o uso destes dados, na execugdo dos trabalhos, torne-se
indispensavel;

Efetuar o adequado tratamento de dados pessoais, eventualmente coletados, com base em legitimo
Interesse e para o estrito cumprimento do objeto do contrato, em cumprimento a LGPD.

. do SEBRAE/PR:

tratar todas as informagdes a que tenha acesso por for¢a deste contrato em carater de estrita
confidencialidade, agindo com diligéncia para evitar sua divulgagao verbal ou escrita, ou permitir o
acesso a qualquer terceiro, durante e apds a vigéncia deste contrato;

manter rigoroso controle sobre a carga horaria dos servigos prevista neste instrumento;

nao se pronunciar em nome do CONTRATANTE a 6rgaos da imprensa, sobre qualquer assunto
relativo a sua atividade, sem que haja sua prévia e expressa autorizagao;

responsabilizar-se integralmente por todo e qualquer dano, prejuizo ou ofensa que, de forma direta
ou indireta, possa resultar ao CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes dos servigos prestados
pelo SEBRAE/PR, por meio de seus empregados, prepostos ou terceiros, independentemente de
culpa, dolo, impericia ou negligéncia, exceto em casos fortuitos ou de forga maior previstos no
Codigo Civil Brasileiro, ficando o CONTRATANTE, de qualquer forma, isento de toda e qualquer
reclamagao ou ressarcimento, bem assim autorizado a reter dos valores devidos ao SEBRAE/PR
agueles necessarios para se ressarcir de qualquer pagamento a que se obrigue em razao de tais
fatos;

executar o objeto do contrato em estrita conformidade com as disposi¢des constantes na proposts;

arcar com todos os encargos decorrentes da presente contratagao, especialmente os referentes a
tributos, encargos sociais, contribui¢ées para a Previdéncia Social, e demais despesas diretas ou
indiretas;

assumir a defesa do CONTRATANTE e responder pelos valores de eventual condenagdo, caso
empregado ou ex-empregado seu interponha reclamatoéria trabalhista em face do CONTRATANTE;

informar aoc CONTRATANTE a ocorréncia de fatos que possam interferir, direta ou indiretamente,
na regularidade do contrato;

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 Centro 85760-000
Fone:(46)3552-1321
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adotar, no que couber, boas praticas de sustentabilidade. visando a otimizagdo de recursos,
reducdo de desperdicios, menor poluicdo, racionalizagdoc do uso de substancias toxicas ou
poluentes, promover a reciclagem e/ou destinacdo adequada dos residuos gerados nas atividades
pertinentes a execuc¢ao deste contrato e realizar a separacao dos residuos reciclaveis descartados
e a coleta seletiva dos materiais para reciclagem, quando for o caso;

J zelar pela proteg¢ao dos dados que tiver acesso em decorréncia da execugao deste contrato,
evitando o compartiihamento inadequado de informagdes referentes a representantes legais e
empregados do CONTRATANTE.

k Efetuar o adequado tratamento de dados pessoais, eventualmente coletados, com base em legitimo
interesse e para o estrito cumprimento do objeto do contrato, em cumprimento a LGPD;

CLAUSULA TERCEIRA - DAS VEDACOES

Sao expressamente vedadas ao SEBRAE/PR:

a. a veiculagdo de publicidade acerca deste contrato. salvo se houver prévia autorizagdo do
CONTRATANTE;

b. a subcontratagéo para a execugao do objeto deste contrato sem prévia e expressa autorizagao do
MUNICIPIO, estando desde ja dispensada dessa autorizagdo a utilizagdo de profissionais e
empresas credenciadas junto ao Sistema de Gestao de Credenciados — SGEC ou contratadas
por meio de procedimentos administrativos internos e em conformidade com seu regulamento de
contratagao.

CLAUSULA QUARTA - DO VINCULO TRABALHISTA

Fica estipulado que, por for¢ca deste contrato, ndo se estabelece nenhum vinculo empregaticio de
responsabilidade do CONTRATANTE. com relacdo ao pessocal que o SEBRAE/PR utilizar, direta ou
indiretamente, para a prestagao dos servigos do objeto deste instrumento, correndo por conta exclusiva
desta todos os encargos e Onus trabalhistas, previdenciarios, fiscais, sociais, convencionais, entre
outros.

§1° - O SEBRAE/PR responsabiliza-se, em carater irretratavel e irrevogavel, por quaisquer
reclamacgdes trabalhistas ou qualguer outro ato de natureza administrativa ou judicial, inclusive
decorrentes de acidente de trabalho, que venham a ser intentadas por seus empregados, prepostos
e/ou colaboradores, contra o CONTRATANTE, mesmo que tenham sido destacados pelo SEBRAE/PR
para a prestacao dos servigos do objeto deste contrato, a qualquer tempo, seja a que titulo for.

§2° - No caso previsto no paragrafo anterior, o SEBRAE/PR respondera integralmente pelo pagamento
de eventuais condenacgdes, indenizagdes, multas, honorarios advocaticios, custas processuais e
demais encargos que houverem, podendo ser chamada ao processo pelo CONTRATANTE quando
este for demandado judicialmente por terceiro, aplicando-se ao presente contrato o disposto no artigo
125, inciso II, do Coédigo de Processo Civil.

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 Centro 85760-000
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CLAUSULA QUINTA - DO PREGO E CONDICOES DE PAGAMENTO |

Pela prestacao dos servigos ora ajustados, 0 CONTRATANTE pagara ao SEBRAE/PR o valor de R$

220.

000,00 (duzentos e vinte mil reais), correspondente a 1.290 (mil duzentos e noventa) horas de

consultoria, mediante boleto bancario de titularidade do SEBRAE/PR, da seguinte forma:

a primeira parcela, no valor de R$ 40.000,00 (quarenta mil reais), com vencimento em 15/03/2021,
a segunda parcela, no valor de R$ 40.000,00 (quarenta mil reais), com vencimento em 15/05/2021

a terceira parcela, no valor de R$ 40.000,00 (quarenta mil reais), com vencimento em 15/07/2021,
a quarta parcela, no valor de R$ 40.000,00 (quarenta mil reais), com vencimento em 15/09/2021

a quinta parcela, no valor de R$ 30.000,00 (trinta mil reais), com vencimento em 15/02/2022;

a sexta parcela, no valor de R$ 30.000,00 (trinta mil reais), com vencimento em 15/03/2022;

FICAL DO CONTRATO: XXXXXXXX, CPF: XXXXXXXXXXX, Lotado na XXXXXXXXX.

l

'CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

O prazo de vigéncia do presente contrato tem inicio na data de assinatura deste instrumento e término
em 09/12/2022, podendo ser prorrogado mediante assinatura de termo aditivo.

CLAUSULA SETIMA - DA RESCISAO |

O presente contrato podera ser rescindido por mutuo acordo ou denunciado pelas partes a qualquer
tempo, mediante notificagdo prévia de, no minimo, 30 (trinta) dias ou, ainda, resolvido nos termos do
artigo 474 do Codigo Civil Brasileiro, nas seguintes hipéteses:

VI.
VII.

XIII.

XIV.

XV.

pelo seu inadimplemento total ou parcial;

pelo cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificagbes e prazos;

pela lentiddao no seu cumprimento;

pelo atraso injustificado no inicio da execugéo;

pela paralisacao da execucao, sem justa causa e prévia comunicacdo ao CONTRATANTE;
pelo cometimento reiterado de falhas na sua execug¢ao;

pela alteracdo social ou a modificagio da finalidade ou da estrutura da empresa, que prejudique a
execugao do contrato;

pela ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior, regularmente comprovada, impeditiva da
execugao do contrato;

pela pratica de atos considerados corruptos ou lesivos ao erario;

pelo interesse publico, pautado na conveniéncia e oportunidade, bem como na transparéncia e
notoriedade do fato gerador da resciséo.

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 Centro 85760-000
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§1° - Anteriormente a rescisdo, sera assegurada a qualguer uma das partes a possibilidade de exercer
o contraditorio e a ampla defesa, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da notificagao.

§2° - Todos os pedidos formalmente realizados antes da rescisdo deverdo ser atendidos integralmente,
no prazo e prego previstos, bem como os pagamentos ainda nao realizados por servigos ja prestados.

§3° - Da rescisdo contratual resultara ou ndo o direito das partes a indenizagao, de acordo com o caso
em concreto, na conformidade da Lei, sem prejuizo das penalidades pertinentes.

{ CLAUSULA OITAVA - DO SIGILO

O SEBRAE/PR fica obrigada a manter sigilo quanto ao conteido dos dados e informagdes
disponibilizados pelo CONTRATANTE para execugcao dos servicos objeto deste contrato, e a manter,
por si, por seus prepostos e seus empregados ou contratados. irrestrito segredo de todas as atividades
desempenhadas em relagao a esses servigos.

§1° - As obrigagdes estabelecidas na presente clausula obrigam o SEBRAE/PR durante a vigéncia do
presente instrumento, bem como apo6s o seu encerramento ou rescisao.

§2° - E vedado ao SEBRAE/PR, sob qualquer forma, a exploragdo de midia de qualquer natureza,
utilizando-se do objeto deste contrato, em qualquer época, sem prévia e formal autorizagdo do
CONTRATANTE.

l CLAUSULA NONA - DA TOLERANCIA

A tolerancia ou qualquer concessao feita por uma das partes de forma escrita ou verbal ndo implica
em novagao ou alteragdo contratual, constituindo-se em mera liberalidade das partes.

| CLAUSULA DECIMA - DA NULIDADE

A nulidade de qualquer uma das clausulas deste contrato ndo implicara em nulidade das demais.

l CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA AUTONOMIA DE VONTADE

As partes reconhecem que o presente instrumento foi elaborado de acordo com os principios da
probidade e da boa-fé e declaram que exerceram de forma plena suas autonomias de vontade para
contratar.

Paragrafo unico - As partes declaram ainda que leram e compreenderam o conteudo de todas as
clausulas contratuais, reconhecendo ndo haver gquaisquer ambiguidades ou contradigdes, de forma
que a redacao deste contrato reflete exatamente a vontade dos contratantes.

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 — Centro  85760-000
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| CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO

Fica eleito o Foro Central da Comarca da Regidao Metropolitana de Pato Branco, Estado do Parana,
para dirimir quaisquer controvérsias decorrentes deste instrumento, renunciando-se expressamente a
qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E. por estarem justos e contratados, assinam o presente instrumento em 2 (duas) vias de igual teor e
forma, para que produza seus efeitos legais.

Pato Branco, 18 de margo de 2021.
CONTRATANTE

AMERICO BELLE

Prefeito Municipal

SEBRAE|PR
VITOR ROBERTO TIOQUETA JOSE GAVA NETO
Diretor Superintendente Diretor de Administragcao e Finangas
Testemunhas
César Giovani Colini Maria Auria Mulhmann

XX Fiscal do Contrato XX

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 Centro 85760-000
Fone:(46)3552-1321
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Iicitacao@capanema.pr.gov.br

De: Rosiclei de Siqueira <RDsiqueira@pr.sebrae.com.br>

Enviado em: quarta-feira, 7 de abril de 2021 16:33

Para: licitacao@capanema.pr.gov.br

Cc: Maria Auria Mulhmann; moraesconsultoriasas@hotmail.com

Assunto: RES: Minuta de Contrato PRODEC

Anexos: . Documentos Diretor Vitor.pdf; . Documentos Diretor José Gava Neto.pdf
Ola,

Conforme solicitado,
Segue anexo os documentos dos diretores que irdo assinar o contrato;

E abaixo o enderecgo:
AV. Tupi Ne2333 BAIRRO: Bortot
CEP: 85504-000

ATO BRANCO

Ficamos a disposi¢do caso falta mais algum documento;
Gratal

Atenciosamente,
ROSICLEI DE SIQUEIRA
SEBRAE - Pato Branco
Regional Sul
(46) 3220.1264 | 0800 570 0800

Conte com
a2 gente!

Esta mensagem (incluindo qualquer anexo) é dirigida apenas para o uso do individuo ou da entidade a qual estd enderegada e pode conter informagdes

privadas, proprietarias, privilegiadas ou confidenciais que podem servir como evidéncias sob as leis aplicaveis ou em processos judiciais.

Caso vocé ndo seja o destinatario pretendido, vocé esta aqui notificado que qualquer uso, disseminagdo, distribuicdo, ou copia dessa comunicagao é

estritamente proibida. Se vocé recebeu essa comunicagao por engano, notifique o remetente imediatamente e (i) destrua essa mensagem se estiver
pressa ou (ii) exclua imediatamente essa mensagem se esta for uma comunicagdo eletrnica.

De: Rosiclei de Siqueira

Enviada em: quarta-feira, 7 de abril de 2021 16:17

Para: licitacao@capanema.pr.gov.br

Cc: Maria Auria Mulhmann <MMulhmann@pr.sebrae.com.br>; Ana Paula Moraes
<moraesconsultoriasas@gmail.com>

Assunto: Minuta de Contrato - PRODEC

Boa Tarde,

Conforme nossa conversa por telefone, segue anexo a minuta referente ao contrato do PRODEC;
Pedimos a gentileza de assim que preenchida por vocés, nos devolver para que possamos solicitar a assinatura
eletrénica da Diretoria do SEBRAE/PR e apds devolvemos para a assinatura da prefeitura;

1




040105
Obrigada! (/ 1 -V

Atenciosamente,
ROSICLEI DE SIQUEIRA
SEBRAE - Pato Branco
Regional Sul
(46) 3220.1264 | 0800 570 0800

Conte com
a gente!

Esta mensagem (incluindo qualquer anexo) é dirigida apenas para o uso do individuo ou da entidade a qual esta enderegada e pode conter informagoes
privadas, proprietarias, privilegiadas ou confidenciais que podem servir como evidéncias sob as leis aplicdveis ou em processos judiciais.

Caso vocé n3o seja o destinatério pretendido, vocé esta aqui notificado que qualquer uso, disseminagdo, distribui¢do, ou copia dessa comunicacdo &
estritamente proibida. Se vocé recebeu essa comunicagdo por engano, notifique o remetente imediatamente e (i) destrua essa mensagem se estiver
impressa ou (ii) exclua imediatamente essa mensagem se esta for uma comunicacdo eletronica.

Esta mensagem (incluindo qualquer anexo) é dirigida apenas para o uso do individuo ou da entidade a qual esta enderecada e pode conter informagdes
privadas, proprietarias, privilegiadas ou confidenciais que podem servir como evidéncias sob as leis aplicaveis ou em processos judiciais.

Caso vocé ndo seja o destinatario pretendido, vocé estd aqui notificado que qualquer uso, disseminacgo, distribuicdo, ou cdpia dessa comunicagdo é
estritamente proibida. Se vocé recebeu essa comunicac¢do por engano, notifique o remetente imediatamente e (i) destrua essa mensagem se estiver
impressa ou (ii) exclua imediatamente essa mensagem se esta for uma comunicagao eletrdnica,
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roselia.licitacao@capanema.pr.gov.br

De: roselia.licitacao@capanema.pr.gov.br

Enviado em: sexta-feira, 16 de abril de 2021 10:30

Para: '‘RDsiqueira@pr.sebrae.com.br’

Assunto: CONTRATO PARA ASSINATURA -DISPENSA 21/2021 CAPANEMA PR
Anexos: contrato 125- SEBRAE.pdf



roselia.licitacao@capanema.pr.gov.br
-

De: postmaster@sebraepr.onmicrosoft.com

Enviado em: sexta-feira, 16 de abril de 2021 10:30

Para: roselia.licitacao@capanema.pr.gov.br

Assunto: Entregue: CONTRATO PARA ASSINATURA -DISPENSA 21/2021 CAPANEMA
PR

Anexos: details.txt; Anexo sem titulo 00009.txt

A sua mensagem foi entregue aos seguintes destinatarios:

RDsiqueira@pr.sebrae.com.br

Assunto: CONTRATO PARA ASSINATURA -DISPENSA 21/2021- CAPANEMA PR



roselia.licitacao@capanema.pr.gov.br
—

o——
De: roselialicitacao@capanema.pr.gov.br

Enviado em: sexta-feira, 16 de abril de 2021 10:35

Para: ‘adm@capanema.pr.gov.br'; ‘industriaecomercio@capanema.pr.gov.br’
Assunto: DISPENSA 21/2021 SEBRAE

Anexos: Classificagdo por Fornecedor.pdf

BOM DIA

ESSA DISPENSA ESTA PRONTO, PODERA SER UTILIZADA A PARTIR DE 20/04/2021

ATT ROSELIA




..., ¢y ORGAO DE DIVULGAGAQ
¥4 DOS ATOS OFICIAIS DO
" MUNICIPIO DE CAPANEMA

[y

NS
SEGUNDA-FEIRA, 19 DE ABRIL DE 2021 - EDICAO 0711

R A i e R B S e LS

ORGAO DE DIVULGAGAO DOS ATOS OFICIAIS

DO MUNICIPIO DE CAPANEMA

AUTORIZADO PELA LEI 1.431/2.005 DE 06/04/2.005,
LEI MUNICIPAL N2 1.648/2018

COORDENAGAO/DIRECAO: Andrea Marize Weschenfelder Paeze
- Secretaria de Administragcdo

DIAGRAMACAO/EDICAO: Caroline Pilati
APOIO TECNICO: Pedro Augusto Santana

PREFEITURA DE CAPANEMA

Avenida Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - CEP:85760-000

Fone: 46 3552-1321

E-mail: diariooficial@capanema.pr.gov.br / adm@capanema.pr.gov.br
Capanema Parand

Prefeito Municipal: Américo Bellé

Vice-Prefeito Municipal: José Carlos Balzan

Secretaria de Administragdo: Andrea Marize Weschenfelder Paeze
Secretéria de Agricultura e Meio Ambiente: Raquel Belchior Szimanski
Secretéria de Educagao, Cultura e Esporte: Zaida Teresinha Parabocz
Secretdria da Familia e Desenvolvimento Social: Loiri Albanese Moraes
Secretdrio de Finangas: Luiz Alberto Letti

Secretario de Industria, Comércio e Turismo: Jodo Pedro Markus
Secretdrio de Planejamento e Projetos: Guilherme Alexandre
Secretario de Satde: Jonas Welter

Secretario de Viagdo, Obras e Servigos Urbanos: Adelar Kerber

Chefe de Gabinete: Paulo de Souza

Controladora Geral do Municipio: Arieli Caciara Wons

CAMARA MUNICIPAL DE CAPANEMA

R. Padre Cirilo, 1270 - CEP: 85760-000

Fone: (46) 3552-1596 e (46) 3552-2329

Fax: (46) 3552-3217

E-mail: secretarialegislativa@capanema.pr.leg.br
Capanema - Parand

Vereador: Ercio Marques 5chappo - Presidente
Vereador: Sergio Ullrich - Vice - Presidente
Vereador: Edson Wilmsen - 12 Secretario
Vereador: Delmar C. Balzan - 22 Secretario
Vereador: Cladir Sinesio Kiein

Vereador: Dirceu Alchieri

Vereador: Geancarlo Denardin

Vereador: Valdomiro Brizola

Vereadora: Olinda Terezinha Szimanski Pelegrina Lopes

ATOS LICITATORIOS

RATIFICAGAO DE DISPENSA DE LICITAGCAO N° 21/2021

Ratifico em todos os seus termos e reconhego a Dispensa de Licitagdo
para 0 CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM CON-
SULTORIA PARA REALIZAGAO DO PROGRAMA DE DESEN-
VOLVIMENTO ECONOMICO LOCAL PRODEC - DO MUNICIP-
10 DE CAPANEMA-PR., conforme parecer Juridico fundamentado no
Art. 24, inciso XIII, da Lei 8.666/93.

Art. 24. E dispensavel a licitagdo:
XIII - na contratacio de instituigdo brasileira incumbida regimental ou

estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento insti-
tucional, ou de institui¢do dedicada & recuperagio social do preso, desde
que a contratada detenha inquestiondvel reputagio ético-profissional e
nio tenha fins lucrativos;

VALOR TOTAL: R$ 220.000,00(Duzentos e Vinte Mil Reais)
Capanema PR, 07 de abril de 2021

Américo Bellé
Prefeito Municipal

EXTRATO DO CONTRATO N° 125/2021

Processo dispensa N° 021/2021

Data da Assinatura: 07/04/2021.

Contratante: Municipio de Capanema-Pr.

Contratada: SERVICO DE APOIOC AS MICRO E

PEQUENAS EMPRESAS DO PARANA SEBRAE/PR.

Objeto: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM

CONSULTORIA PARA REALIZAGAO DO PROGRAMA DE DESEN-

VOLVIMENTO ECONOMICO LOCAL PRODEC - DO MUNICIP-

10 DE CAPANEMA-PR.

Valor total: R$220.000,00 (Duzentos e Vinte Mil Reais).

Américo Bellé

Prefeito Municipal
L]

RATIFICAGAO DE DISPENSA DE LICITAGAO N° 23/2021

Ratifico em todos os seus termos e reconhego a Dispensa de Licitagao
para o AQUISICAO DE UMA MAQUINA DE LAVAR ROUPA AU-
TOMATICA PARA O CORPO DE BOMBEIROS DO MUNICIPIO DE
CAPANEMA PR., conforme parecer Juridico fundamentado no Art.
24, inciso I, da Lei 8.666/93.

Art. 24. E dispensavel a licitagio:

II - para outros servigos e compras de valor até 10% (dez por cento)
do limite previsto na alinea “a’, do inciso Il do artigo anterior e para
alienacdes, nos casos previstos nesta Lei, desde que néo se refiram a par-
celas de um mesmo servigo, compra ou alienagio de maior vulto que

possa ser realizada de uma s6 vez;
VALOR TOTAL: R$ 1.850,00(Um Mil, Oitocentos e Cingiienta Reais)
Capanema PR, 16 de abril de 2021

Américo Bellé
Prefeito Municipal

EXTRATO DO CONTRATO N° 146/2021

Processo dispensa N° 023/2021

Data da Assinatura: 16/04/2021.

Contratante: Municipio de Capanema-Pr.

Contratada: MICHAELLI B. B. ZANDOMENICO & CIA LTDA - ME.

Objeto: AQUISIGAO DE UMA MAQUINA DE LAVAR ROUPA AU-

TOMATICA PARA O CORPO DE BOMBEIROS DO MUNICIPIO DE

CAPANEMA - PR..

Valor total: R$1.850,00 (Um Mil, Oitocentos e Cinqlienta Reais).

Américo Bellé

Prefeito Municipal
S ——

RATIFICAGAO DE DISPENSA DE LICITAGAO N*° 27/2021

Ratifico em todos os seus termos e reconhego a Dispensa de Licitagdo
para o AQUISICAC DE FUIDO DE LIMPEZA DESTINADO A MA-
NUTENGAO DO APARELHO DE BIOQUIMICA $X 260 - SINNOWA




roselia.Iicitacao@capanema.pr.gov.br

De: Rosiclei de Siqueira <RDsiqueira@pr.sebrae.com.br>

Enviado em: segunda-feira, 19 de abrii de 2021 14:20

Para: roselia.licitacao@capanema.pr.gov.br

Cc: Maria Auria Mulhmann; moraesconsultoriasas@hotmail.com

Assunto: RES: CONTRATO PARA ASSINATURA -DISPENSA 21/2021 CAPANEMA PR
Anexos: contrato 125- SEBRAE.pdf

Ola Roselia, Boa Tarde!
Tudo bem?

Confirmo o recebimento do contrato,
- ja solicitei a assinatura de nossa diretoria, assim que eles assinarem, envio para voces;

Obrigada!
tenciosamente,
ROSICLEI DE SIQUEIRA
SEBRAE — Pato Branco
Regional Sul ,
(46) 3220.1264 | 0800 570 0800
sebraepr.com.br

Conte com
a genta!

Esta mensagem (incluindo qualquer anexo) é dirigida apenas para o uso do individuo ou da entidade a qual esta enderecada e pode conter informagdes
privadas, proprietdrias, privilegiadas ou confidenciais que podem servir como evidéncias sob as leis aplicaveis ou em processos judiciais.

Caso vocé ndo seja o destinatario pretendido, vocé esta aqui notificado que qualquer uso, disseminagao, distribuigdo, ou copia dessa comunicagao é
estritamente proibida. Se vocé recebeu essa comunicagao por engano, notifique o remetente imediatamente e (i) destrua essa mensagem se estiver
impressa ou (ii) exclua imediatamente essa mensagem se esta for uma comunicagdo eletronica.

De: roselia.licitacao@capanema.pr.gov.br <roselia.licitacao@capanema.pr.gov.br>
Enviada em: sexta-feira, 16 de abril de 2021 10:30

Para: Rosiclei de Siqueira <RDsiqueira@pr.sebrae.com.br>

Assunto: CONTRATO PARA ASSINATURA -DISPENSA 21/2021- CAPANEMA PR

Esta mensagem (incluindo qualquer anexo) é dirigida apenas para o uso do individuo ou da entidade a qual esta enderegada e pode conter informagdes
privadas, proprietarias, privilegiadas ou confidenciais que podem servir como evidéncias sob as leis aplicaveis ou em processos judiciais.

Caso vocé ndo seja o destinatario pretendido, vocé esta aqui notificado que qualquer uso, disseminagao, distribuicdo, ou copia dessa comunicacao é
estritamente proibida. Se vocé recebeu essa comunicagdo por engano, notifique o remetente imediatamente e (i) destrua essa mensagem se estiver
impressa ou (i) exclua imediatamente essa mensagem se esta for uma comunicagao eletronica.
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Municipio de Capanema - PR

EXTRATO PARA PUBLICACAC N
TERMO DF. INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO PUBLICO
PARCERIA VOLUNTARIA N*02/2021
LEIN" 13.019/2014

O PREFEITO DE CAPANEMA, 10 uso de suas atribuicdes tegais, com fulcra
are. 31 ¢ 32 da Lol Fedeal 13 (ll‘)/’ﬂlﬁ Iu 1 TI"»”’()ﬂ‘) ¢ ant 13 do Decrets Muuicipal #°
6.382/2017, informa que foi i piblice nos itmos
do ar. 31, vopie da ki 13019714, pary hxmalu:\lu & Tenne de Fomemo n® 0272021 com 8
cnfidade Associagdo de Pais ¢ Amigos dos Excepoionais de Capanems  APALL inscrua no
CNFPEMFE n© 80,8R3,002;000 105, com sede ni Rua Tanwios, 877, na cidude de Capaoemi -
PR

Na formna do §2° di artigo 32 da Lei Federal u° 13.019/2014, fica aberto o prazo de
05 {cinco) dias pura eventual impugnagio

Capanama, 12 de abril de 2021,

Américo Bellé
Prefern Muuicipal

Avenids Guvernador Podey Virkto Paxigot de Sour. 1080 - Cannro - §3760-000
Fouo (460I852-1321
CAPANEMA - PR

Municigpio de Capanena - PR

RATIFICAGAQ DE DISPENSA DE LICITAGAO N* 2172021

Ralifico em todos o8 scus tormns e v i de L do para o
CONTRATAGCAQ  DE  EMPRESA L‘.SVELIAI;IIADA . M CONSULTORIA  PARA
REALZACAO DO PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO LOCAL
PRIMEC DO MUNICIMIGO. DE CAPANEMA-PR. |, conformee  parecer fondicn
fundamentado 00 Art. 24, inciso XNt da Le) 8.066/93.

Art. 24, E dispeandvel o Hellagiho:
X - na de  institui brasilei i bida  regi T
eswlutnrmmenle da peuquisa, do ensino ou do d i § ou de
feclicade. & p H0c] ud da presa, desde que a cortzutada detenha
1 fiv &t fi ! & niio tenh finy luerstivow:

VALOR TOTAL: R$ 220.000,00(0uzentos « Vinte Mil Renis}

Capanema - PR, 07 de abril de 2021

Amerwo Belle
Fyefeito Mupicigel

EXTRATO DO CONTRATO N 1 28:2024

Procossb dispensa N° 0212021

Datn da Assinines 07042021

ontratanie: Madeipio d¢ Lapancma-

Pr.

Comiratnda, SERVICC PE ARIC AS
MICRG |, PEQUENAS EMPRESAS DO PARANA

- SEBRALPR,

Dbjets CONTRATAGAL) Db BMPR
ESPECIALIZADA EM CONSULTORIA PARA
REALIZACAU DO PROGRAMA  DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO LOCAL
PROTEC - 10 MUNICIPIO DE CAPANEMA PR,
Vo loll R$Z20800,00 (Duaentos © Vinny Miy
Reuis)

Auxiricis Botké

Prefeito Munkipet

Aretnda Governadot P-umva‘uc Parigs ce Bouzs, 1080 - Owiro - 83760 000
oy (46,0862 1341
cAPANEIIA PR

[—

Municipio de Capanema - PR

RATIFICACAC DE DIS&PENSA DE LICITAGAO ¥° 23/2021

Ratifice vin txivs oa swus wrmes ¢ h u b do Licitegdo puru o
AQUISICAO DE UMA MAQUINA DE LAVAR ROUPA AUI‘OMATILA FPARA O CORPO DE
BOMBEIROS DO MUNICIFIO DE C© PR. parecer Juridico

fitadamentiacdo no Art, 24, ineciso 11, da i 8. ()(xb/‘ﬂ

Art. 24, £ dispensavel a Hcitagao:

11 - para outros sexviges & conpras de valor a1é 102 (dez por conto) do Hmite previsto
na alinea *a”, do inciso 11 do artign anterior e pare afi . NS cason previ nesn
Lei, desde que niio se refiram a parcelas Ge um mesmo servigo, compra ou dhienagho (e
it vulto que possa sex realizada de vma 3b ver;

VALOR TOTAL: R$ 1.850.00{Unm Mil, Ortocentan & CingQensa Reaisl

Capunema - PR, 16 de abril de 2021

Américo Beflé
Prefeiie Municipal

EXTRATO DO CONTRATO N 1462021

Trocesso dupensa N" 23202

Lt da Assinatura© te042021

Comtiatanie Mimicipi d¢ Cageincusis
or.,

Comtrnuiada: MICHAELIL B D
ZANDOMENICO & CIA LTDA - ME,

O AQUISICAO DE UMA MAGUINA DE
LAVAR BOUPA AUTOMATICA  PARA O
CURPO DE BOMBEIROS DU MUNICIPIO DF
CAPANEMA - PR,

Vake wtal R$1.8S600 (Um M. Oimcecnios ¢
Uitwglionla Rews),

Arcencs Betie

ereiorio Munipal

Avanida Govarnade: PnaoW a0 Paraounma TR0 - Gentro - A37EI0X0
ERYS
cAPANEMA PR

Municipio de Capanema - PR

RATIFICACAQ DE DISPENSA DE LICITACAO N 2772031

Ratiticn em txdon 08 §CLS termos ¢ ¢ a Disp de L4 &0 pars o
AQUISICAQ DE FUHX DE LIMPEZA DESTINALO A MARUTENGAQ DO APARELHO DE
BIOQUIMICA SX 260 - SINNOWA INSTALADG NO LABORATORIO DE ANALISES
CLINICAS DA SECRETARIA MUNIGIPAL 15 RAUDE DE CAPANEMA.PR. , cooforme
pareeer Jruckhco fundamemado no Art. 24, eiso il da el 8.0Db/95.

Art. 24. & dispensavel a licingda:

11 - pars cniirog servicos ¢ compras de valor arg 10% {dea por conto} do lireite previsto
naalinea "a", do incieo 1f do artigo anterior ¢ para alicnacoca, nos £asoa previstos nes
Lei, desde guie nio se refirnm a parcefas de um mesmo servigo, compra ou alienachio de
nunior vulo que possa sor reslizuda de Lia 86 ves;

VALOR TOTAL: R$ 6.586,50(8e1s Mit, Quinhentog ¢ Oitenta & Seis Reais ¢ Cinqientn
Centavuaj
Capanema - PR, 16 de abrit de 2021

Américo Bellé
Preleito Municipal

EXTRATO DO CONTRATONY 14770021
Prosesso dispa N 07720

Trate da Assinuhn; Lo 24,

(ommmur Mumicipio de Caparwana-

( omrnum SUNLS BRANIE
COMERCIO B VICOK  OE ARTIGOS
LABORATURIALS EIRELL,
Chjeio ADVISICAO DE #UIDO DE LIMPEZA
TINADO A MANUTENCAO DO APARELHO
AOQUIMK"A sx U0 - SINNOWA
STALADO LABORATORIC  DE
ANALISES 2 SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE DE CAPANEMA-#R
Vilor il HS0.430.5 (Sew Ml (runhonios ¢
Osuxda € Seiy Keais o Cloagleuts Uentivos).
Auxrico Belk
Prefeio Munipai

T ek Grreema Peua Vo Purigol 6e 1040 - Coniro - 85750000
Fors 14013542 »m

CAPANEMA - PR




23/04/2021 Mural de Licitagdes Municipais

TCEPR

& A B AZAMA

0§0112

Voltar

Registrar processo licitatério

Informagdes Gerals

MUniciplo  CAPANEMA

Entidade Executora  MUNICIPIO DE CAPANEMA

Os campos Ano,N° e Modalidade devem ser iguais aos informados (a informar) no SIM-AM
Ano® 2021
Modalidade* Processo Dispensa v

Ne licitagdo/dispensafinexigibilidade™ 54

—Recursos provenientes de organismos internacionais/muitilaterais de crédito
! A licitagdo utiliza estes recursos?

Numero edital/processo™ 2y

Descrigdo do Objeto™  cONTRATACAC DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM CONSULTORIA PARA
REALIZACAO DO PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO LOCAL -
PRODEC - DO MUNICIPIO DE CAPANEMA-PR

Forma de Avaligdo - Selecionar -

Dotacdio Orcamentaria™  (500104122040220230430339035

Preco méximo/Referéncia de preco - 220.000,00
Rsl
Data Publicacdo Termo ratificacio 23/04/2021

CPF: 63225824968 (Logout)

https://servicos.tce.pr.gov.br/T CEPR/Municipal/aml/RegistrarProcessoCompra.aspx



iakiat
Municipio de 0§ C11i3
Capanema -

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N2 125/2021

Processo de Dispensan?21/2021

dva

<3

Contrato de prestacdo de servu;os que3
CAPANEMA e 0 SERVICO DEAPOIO A§
MICRO E PEQUENAS EMPRESAS Do;if
ESTADO DO PARANA - SEBRAE/PR. ©

IQ

sar GovarTColm Gone

DF5-127C-8FEA.

I. MUNICIPIO DE CAPANEMA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ sob n
05.149.091/0001-45, com sede na Av. Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080, Centro
Capanema/PR, CEP: 85760-000, neste ato representado por seu Prefeito Municipal que ao fina
subscreve, doravante denominado MUNICIPIO;

-
”

II. SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO ESTADO DO PARANA - SEBRAE/PR
entidade associativa de direito privado, sem fins lucrativos, instituida sob a forma de servico sociak
autdbnomo, com sede na Avenida Tupi, n.2 333, Bortot, em Pato Branco, Estado do Paran4, inscrito no CNPE
sob n.2 75.110.585/0005-25, neste ato representada nos termos do seu estatuto social, doravante:
denominado SEBRAE/PR.

v

Ty

ih

ana AuRa It
~ari e utilize o cod igo DSF -

o,

As partes resolver firmar o presente contrato de prestagdo de servigos para execu¢do Programa de
Desenvolvimento Econdmico para a Cidade de Capanema - PRODEC, conforme as seguintes cldusulas
condigdes.

ionueta, Jose Ghv:

DO FUNDAMENTO LEGAL

ic| asginaturas com.bri

EE

BAC

Esta contratagdo decorre do Processo de Dispensan?21/2021, com base no art. 24, inciso XIII, da Lei n°
8.666/93, aplicando-se supletivamente os principios da teoria geral dos contratos e submetendo-se as
partes as disposi¢des legais apliciveis & matéria e as cldusulas estabelecidas neste instrumento.

CLAUSULA PRIMEIRA - DA LEGITIMIDADE

a0 tite syisebraepr

Os signatdrios do presente instrumento declaram, sob as penas da lei, que sdo representantes legais dag
partes e foram devidamente nomeados na forma dos respectivos documentos sociais, ou que sio seus
procuradores com poderes outorgados na forma dos respectivos atos constitutivos, estando investidos no
poderes necessarios para assumir em nome da respectiva parte as obrigag6es ora avencadas.
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CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Constitui objeto do presente contrato a prestagdo de servigos de diagnéstico, consultoria, treinamento e
capacitagdo e disponibiliza¢do de produtos e solugdes do SEBRAE/PR, além de outros servigos previstos

na Proposta do SEBRAE/PR, que faz parte deste instrumento independentemente de transcri¢do. ]
77
Qtl';
Paragrafo unico - O objeto descrito no caput sera executado por meio das seguintes agdes: &
T
i CARGA-HORARIA
ETAPA 1 - PROSPECCAO TOTAL i
G ]
1. 1. Analisar o potencxal do municfpio - Visita Inicial. 4
1.2. Preparar workshop de sensibilizagdo Informacdes técnicas b
$
1.3. Apoiar a realizagdo de missio empresarial a Sdo José dos Pinhais ou Araucéria (caso £
necessério) &
1.4. Levantamento de informagdes secunddrias ) ;
Atividades 120h 9
1.5. Realizar reunides com as entidades locais
1.6. Realizar reunifo com a Prefeitura Municipal e/ou Camara Municipal 1
1.7. Realizar reuniées com liderangas locais (Sindicatos, Entidades, Clubes de Servigo) :’
1.8. Formalizagdo da parceria - Contrato de Prestagéo de Servigos com o Sebrae Parana T
. CARGA-HORARIA |
ETAPA 2 SENSIBILIZACAO TOTAL

2.1. Realizar reunides conjuntas com Liderancas locais, Prefeitura e Cdmara de <
Vereadores ;
>
2.2 Realizar apresentagdes do programa onde solicitado j
E
Atividades 2.3. Promover workshop para as liderancas locais 11zh :
2.4. Promover capacitagdo utilizando temas como empreendedorismo, voluntariado, 1
responsabilidade social, desenvolvimento local e regional, envolvendo os gestores de 1
entidades locais. 1
. CARGA-HORARIA |
ETAPA 3 - IMPLANTACAO TOTAL :
3.1. Criar Comité Organizador - nucleo inicial do programa #
9
3.2. Apoiar a selegdo e contratagdo/indicagdo de Executivo para apoiar o processo e E
Atividades posteriormente atuar no érgio de apoio ao desenvolvimento Local 150h 4
3.3. Customizar a metodologia de acordo com as caracteristicas locais - Realizar o ¥
Concurso Cultural para escolha do nome, slogan e marca do Conselho 1
o
«
@

mentd ko assinado elelronicamente por Vitor Roberto Tioguela, Jose Gava Ne i Auria Muthimann Cesar Gic \@
Colini Goncalves e Caroline Rodrigues da Silva.
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3.4.Planejar agdes futuras de acordo com o projeto de implementagio

3.5. Iniciar processo de estruturagdo dos 6rgidos de apoio ao desenvolvimento (Conselho
e Agéncia)

3.6. Apoiar a criagdo do Conselho e do Fundo Municipal de Desenvolvimento Econdmico
(Lei Municipal)

ELE e i e g

ETAPA 4 -DEFINICAO DE DIRETRIZES ESTRATEGICAS DO MUNICIPIO

CARGA-HORARIA {

(5

6.4. Promover e participar de reunides da Plenéria e das Cimaras Técnicas durante um
ano ap6s a posse do Conselho

6.5. Elaborar um pré-projeto piloto para ser apresentado a plenaria

6.6. Extinguir o Comité Organizador

TOTAL 3
4.1. Prospectar e analisar informagdes e dados sécio econdmicos disponiveis sobre o k3
Municfpio e seu entorno 1
4.2. Realizar pesquisa qualitativa com atores locais §
4.3. Promover reunido do Comité Gestor Organizador
Atividades 4.4. Realizar Workshop "Convergéncia Estratégica - O Municfpio que queremos no 204h
Futuro” b
4.5. Consolidar a compreensio da fungio, da participagdo e do nivel de integragio de £
todas as instituig6es organizadas do munic{pio em prol do programa - tirar ‘f,
4.6. Estimular a participagdo na elaboragio de estratégias validadas por representantes F
das comunidades
ETAPA 5 -ELABORACAQ DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DO MUNICIPIO CARG.?;.:%EARM ‘
5.1. Definir equipe técnica de trabalho setorial ou multisetorial
5.2. Elaborar Plano de Desenvolvimento Econémico - Planejamento Estratégico 3
Municipal X
Atividades unicipd 160h
¥
5.3. Apoiar o desdobramento do Planejamento Estratégico [
5.4 Alinhar o PPA com o Planejamento Estratégico do Municipio
ETAPA 6 - IMPLANTACAO DA ESTRUTURA CARGA-HORARIA ¥
TOTAL 4
6.1.Instalar o CODEC Conselho de Desenvolvimento Econdmico, Plendria, Cimaras |
Tematicas
“x
6.2. Elaborar termo de compromisso com Plano de Desenvolvimento Econémico 4
6.3. Capacitar o Comité Gestor, as Cimaras Técnicas Temdticas e os membros do
Conselh
Atividades | oroo° 260h

=

Este documento foi assinado eletronicamente por Vitor Roberto Tioqueta, Jose Gava Neto, Marta Auria Multhmann, Cesar Giovani
Colini Gonecalves e Caroling Rodrigues da Sitva,
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6.7. Apoiar a criagdo de folder, papelaria, banner, CD, site e outros materiais

CARGA-HORARIA

ETAPA 7- ACOMPANHAMENTO TOTAL

7.1. Apoiar a elaboragdo de projetos através das Cimaras Técnicas

7.2. Participar em das reunides do Comité Gestor, Plendrias, Cimaras Técnicas do
Conselho durante 1 ano apés a posse do conselho

7.3. Realizar visitas técnicas mensais

- $
Atividades 7.4. Implantar indicadores de resultados (painel gestor) 284h

7.5. Promover intercambio entre CODEC’S 3

7.6. Monitorar o desdobramento do Plano de Desenvolvimento Econdémico (S
¥«
7.7. Revisar as Diretrizes / Plano de Desenvolvimento Econémico anualmente { IL.;LJ
34
TOTAL 1.290h b o~
As atividades descritas acima, serdo trabalhadas nos anos de 2021 e 2022. A
Q
<
&
(=]
CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES §~
L
Além das demais obrigagdes previstas neste instrumento, sdo obrigacoes: e
N

l. do CONTRATANTE:

a. receber e dar quitagdo do objeto deste contrato nas condigdes pactuadas entre as partes;

..queta, Jose Gava Neto, Maria Auna Mulhilann, Ces.

sinaturas.com.briverificar: &

b. acompanhar e avaliar os servigos contratados;
c. efetuar os pagamentos na forma prevista neste instrumento;

d. conferiranota fiscal a ser emitida pelo SEBRAE/PR, observando a presen¢a de informagdes necessaria
e respectivos valores;

_amente pdfVitor Roberto
hilps/isebraepr portalde

e. prestar ao SEBRAE/PR todas as informagdes necessarias a execugio dos servigos;

f. emitir, por e-mail, comunicados de inconformidade ao SEBRAE/PR, quando ndo cumpridas a
condigdes estabelecidas expressamente neste instrumento;

for assinad® elet

g. notificar o SEBRAE/PR, formal e tempestivamente, quando observadas irregularidades ne
cumprimento do contrato ou, ainda, quando os comunicados de inconformidade mencionados na alinea&
anterior ndo surtirem efeito.

ufaﬁcar as assinaturas v a

Este ¢
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Este documento foi assinado eletronicamente por Vitor Roberto Tioqueta, Jose Gava Nelo, Maria Auria Muthmann, Cesar Giovani
Colini Goncalves e Caroline Rodrigues da Silva
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h. Coletar o prévio e expresso consentimento dos titulares de dados pessoais, nos termos da Lei Geral de
Protecdo de Dados brasileira, caso o uso destes dados, na execugdo dos trabalhos, torne-se
indispensavel;

&
I8
i. Efetuar o adequado tratamento de dados pessoais, eventualmente coletados, com base em legitim mé
interesse e para o estrito cumprimento do objeto do contrato, em cumprimento a LGPD. :;
#
<1
X
I1. do SEBRAE/PR: ’5
a. tratar todas as informagbes a que tenha acesso por for¢a deste contrato em carater de estrlt%
confidencialidade, agindo com diligéncia para evitar sua divulgagio verbal ou escrita, ou permitir & ¢
€3 {4t
acesso a qualquer terceiro, durante e apés a vigéncia deste contrato; Ok
o}
b. manter rigoroso controle sobre a carga horaria dos servicos prevista neste instrumento; 2
[&]
£
c. ndo se pronunciar em nome do CONTRATANTE a 6rgios da imprensa, sobre qualquer assunto relativg

a sua atividade, sem que haja sua prévia e expressa autorizagio;

d. responsabilizar-se integralmente por todo e qualquer dano, prejuizo ou ofensa que, de forma direta o
indireta, possa resultar ao CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes dos servigos prestados pel
SEBRAE/PR, por meio de seus empregados, prepostos ou terceiros, independentemente de culpa, dolo
impericia ou negligéncia, exceto em casos fortuitos ou de for¢a maior previstos no Cédigo Civit
Brasileiro, ficando o CONTRATANTE, de qualquer forma, isento de toda e qualquer reclamagéo o
ressarcimento, bem assim autorizado a reter dos valores devidos ao SEBRAE /PR aqueles necessario
para seressarcir de qualquer pagamento a que se obrigue em razio de tais fatos;

(Favé'_N SR Qna‘-‘k +.3 Mulhr

as.com.briverificar/ e utiie o codige DSF4-CDF5-127C
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e. executar o objeto do contrato em estrita conformidade com as disposi¢des constantes na proposta;

f. arcar com todos os encargos decorrentes da presente contratagio, especialmente os referentes
tributos, encargos sociais, contribui¢cbes para a Previdéncia Social, e demais despesas diretas o
indiretas;

e pbt VA Raberlo Tiogt
ssifsebraepr.portaldeassin

g. assumir a defesa do CONTRATANTE e responder pelos valores de eventual condenacio, cas
empregado ou ex-empregado seu interponha reclamatéria trabalhista em face do CONTRATANTE;

h. informar ao CONTRATANTE a ocorréncia de fatos que possam interferir, direta ou indiretamente, n
regularidade do contrato;

s for assina@d eletro®oar
assinaturas va ao site

i. adotar, no que couber, boas praticas de sustentabilidade, visando a otimizagdo de recursos, redugdo d&€
desperdicios, menor poluigio, racionalizagido do uso de substincias téxicas ou poluentes, promover g
reciclagem e/ou destinagdo adequada dos residuos gerados nas atividades pertinentes a execugio destej

Para venﬁca:

Este &

Este documento foi assinado eletronicamente par Vitor Roberto Tioqueta, Jose Gava Neto, Maria Auria Multhmann, Cesar Giov
Colini Goncalves e Caroline Rodrigues da Silva
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contrato e realizar a separagdo dos resfduos recicliveis descartados e a coleta seletiva dos materiais
para reciclagem, quando for o caso;

j. zelar pela prote¢io dos dados que tiver acesso em decorréncia da execugdo deste contrato, evitando 0,
compartilhamento inadequado de informagdes referentes a representantes legais e empregados d(g
CONTRATANTE.

a3

T
&
2
k. Efetuar o adequado tratamento de dados pessoais, eventualmente coletados, com base em legftiméﬁ
interesse e para o estrito cumprimento do objeto do contrato, em cumprimento a LGPD;

4G

o
e

CLAUSULA TERCEIRA - DAS VEDAGOES

Sao expressamente vedadas ao SEBRAE/PR:

olim Gongatkes
A.

=

a. a veiculagio de publicidade acerca deste contrato, salvo se houver prévia autorizagdo d
CONTRATANTE;

sar Glovd

R,

ana AutaRiuMns

b. a subcontratagdo para a execugdo do objeto deste contrato sem prévia e expressa autorizagdo d&
MUNICIPIO, estando desde ja dispensada dessa autorizagio a utilizagio de profissionais e empresag
credenciadas junto ao Sistema de Gestio de Credenciados - SGEC ou contratadas por meio d
procedimentos administrativos internos e em conformidade com seu regulamento de contratagao.

CLAUSULA QUARTA - DO VINCULO TRABALHISTA

va Netd

Fica estipulado que, por for¢a deste contrato, ndo se estabelece nenhum vinculo empregaticio de\g
responsabilidade do CONTRATANTE, com relagdo ao pessoal que o SEBRAE/PR utilizar, direta ou}}
indiretamente, para a prestacao dos servigos do objeto deste instrumento, correndo por conta exclusiva.
desta todos os encargos e 6nus trabalhistas, previdenciarios, fiscais, sociais, convencionais, entre outros.

«.comibr;ve rificqr: e utilize o codiga DSF4-CDF5-127C-0F

herto Twogue’

sebraepr portaldeassinat

§12 - O SEBRAE/PR responsabiliza-se, em carater irretratavel e irrevogavel, por quaisquer reclamacgdeg
trabalhistas ou qualquer outro ato de natureza administrativa ou judicial, inclusive decorrentes de acidentes
de trabalho, que venham a ser intentadas por seus empregados, prepostos e/ou colaboradores, contra é
CONTRATANTE, mesmo que tenham sido destacados pelo SEBRAE/PR para a prestagao dos servigos do
objeto deste contrato, a qualquer tempo, seja a que tftulo for.

:letronicame

essmaturas 4 ao site hit

§22 - No caso previsto no paragrafo anterior, o SEBRAE/PR respondera integralmente pelo pagamento de4
eventuais condenagdes, indeniza¢bes, multas, honorarios advocaticios, custas processuais e demals
encargos que houverem, podendo ser chamada ao processo pelo CONTRATANTE quando este fofG
demandado judicialmente por terceiro, aplicando-se ao presente contrato o disposto no artigo 125, inciso
I, do Cédigo de Processo Civil.

Este docume
Para verificar

Este documento foi assinado eletronicamente por Vitor Roberto Tioquela, Jose Gava Neto, Maria Auria Multhmann, Cesar Giovani
Colini Goncalves e Caroline Rodrigues da Silva.
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CLAUSULA QUINTA - DO PRECO E CONDICOES DE PAGAMENTO

Pela prestacdo dos servigos ora ajustados, o CONTRATANTE pagarid ao SEBRAE/PR o valor de R$
220.000,00 (duzentos e vinte mil reais), correspondente a 1.290 (mil duzentos e noventa) horas de
consultoria, mediante boleto bancario de titularidade do SEBRAE/PR, da seguinte forma:

]
5
I.  aprimeira parcela, no valor de R$ 40.000,00 (quarenta mil reais), com vencimento em 30/04/2021; %
"O
II. asegunda parcela, no valor de R$ 40.000,00 (quarenta mil reais), com vencimento em 15/05/2021; ﬂii
Ill. a terceira parcela, no valor de R$ 40.000,00 (quarenta mil reais), com vencimento em 15/07/2021; z
[V. aquarta parcela, no valor de R$ 40.000,00 (quarenta mil reais), com vencimento em 15/09/2021; g
=
V. aquinta parcela, no valor de R$ 30.000,00 (trinta mil reais), com vencimento em 15/02/2022; 8
<
V1. asexta parcela, no valorde R$ 30.000,00 (trinta mil reais), com vencimento em 15/03/2022; g(
FICAL DO CONTRATO: FRANCONER MINTE, CPF: 027664.769-62, Lotado na Secretaria Municipal de? o
Industria, Comércio e Turismo. % e
Sy
e
CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA £8
0 prazo de vigéncia do presente contrato tem inicio na data de assinatura deste instrumento e término e ent °
09/12/2022, podendo ser prorrogado mediante assinatura de termo aditivo. e
p
CLAUSULA SETIMA - DA RESCISAO z
T
O presente contrato podera ser rescindido por miituo acordo ou denunciado pelas partes a qualquer tempo°

~

oqueta, Mse

«te hilps/isebraepr portalds.ssinaturas.com.bryveri [ca:

mediante notificagdo prévia de, no minimo, 30 (trinta) dias ou, ainda, resolvido nos termos do artigo 4
do Cédigo Civil Brasileiro, nas seguintes hipéteses:

I.  pelo seu inadimplemento total ou parcial;
Il.  pelo cumprimento irregular de cldusulas contratuais, especificagdes e prazos;
lll. pelalentiddo no seu cumprimento;

IV. pelo atraso injustificado no inicio da execugio;

.amente por Vitor Roberic

V  pela paralisagdo da execugdo, sem justa causa e prévia comunicacdo ao CONTRATANTE;

o W
3,

VI. pelo cometimento reiterado de falhas na sua execu¢io; v %

o

-~ . L ~ . . . . o L

VII. pela alteragéo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa, que prejudique @5
€SN

execugido do contrato; =8

e O

Lo R

XII1. pela ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente comprovada, impeditiva da execugag °
o~

do contrato; 5 g

s

G E

it Q.

Este documento foi assinado eletronicamente por Vitor Roberto Tioqueta, Jose Gava Neto, Maria Auria Mulhmann, Cesar Gio 1
Colini Goncalves e Caroline Rodrigues da Silva,
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XIV. pela pritica de atos considerados corruptos ou lesivos ao erario;

XV. pelo interesse publico, pautado na conveniéncia e oportunidade, bem como na transparéncia e
notoriedade do fato gerador da rescisdo.

5Qa Silva

§1¢ - Anteriormente A rescisio, sera assegurada a qualquer uma das partes a possibilidade de exercer
contraditério e a ampla defesa, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados da notificagao.

§2¢2 - Todos os pedidos formalmente realizados antes da rescisao deverao ser atendidos integralmente, n
prazo e prego previstos, bem como os pagamentos ainda néo realizados por servigos ja prestados.

“walves e Cafline Rod:

§32 - Da rescisdo contratual resultara ou nao o direito das partes a indenizagdo, de acordo com o caso em
concreto, na conformidade da Lei, sem prejuizo das penalidades pertinentes.

[ CLAUSULA OITAVA - DO SIGILO

O SEBRAE/PR fica obrigada a manter sigilo quanto ao contetdo dos dados e informagdes disponibilizado§
pelo CONTRATANTE para execugdo dos servigos objeto deste contrato, e a manter, por si, por seu§

SMhn Ceshr Glovant Colie 2
35F4-C | 5-1R7C-9FEA

prepostos e seus empregados ou contratados, irrestrito segredo de todas as atividades desempenhadas e mé g
relacio a esses servicos. =8
£5
§12 - As obrigacdes estabelecidas na presente cldusula obrigam o SEBRAE/PR durante a vigéncia d&z g
presente instrumento, bem como apds o seu encerramento ou rescisio. 2 £
§2¢ - £ vedado ao SEBRAE/PR, sob qualquer forma, a exploragio de midia de qualquer naturezagg
utilizando-se do objeto deste contrato, em qualquer época, sem prévia e formal autorizagio dd %
oo -4
CONTRATANTE. g
T
£ T

CLAUSULA NONA - DA TOLERANCIA ol
A tolerancia ou qualquer concessao feita por uma das partes de forma escrita ou verbal nao implica emg{i
novagao ou alteracgio contratual, constituindo-se em mera liberalidade das partes. £3
2E
Se

CLAUSULA DECIMA - DA NULIDADE 3 8 ]

o]

A nulidade de qualquer uma das clausulas deste contrato nio implicard em nulidade das demais.

BeE!

Este documento fal as
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA AUTONOMIA DE VONTADE l

As partes reconhecem que o presente instrumento foi elaborado de acordo com os principios da probidade
e da boa-fé e declaram que exerceram de forma plena suas autonomias de vontade para contratar.

=
9
Paragrafo tinico - As partes declaram ainda que leram e compreenderam o conteudo de todas as clausulas,

contratuais, reconhecendo n3o haver quaisquer ambiguidades ou contradi¢cdes, de forma que a redagig:

deste contrato reflete exatamente a vontade dos contratantes. g
E

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO o |
w©

Fica eleito o Foro Central da Comarca da Regido Metropolitana de Pato Branco, Estado do Paran4, para

dirimir quaisquer controvérsias decorrentes deste instrumento, renunciando-se expressamente &
qualquer outro, por mais privilegiado que seja. % <
25
$Q
2o
E, por estarem justos e contratados, assinam o presente instrumento em 2 (duas) vias de igual teor e form@,
para que produza seus efeitos legais. %LOL
Pato Branco, 26 de abril de 2021. s :
®
g
CONTRATANTE 52
=
g8
%5
H
W
[ % g
A BEL g3
Prefeito Municipal 2 g
]
£

SEBRAE|PR

VITOR ROBERTO TIOQUETA JOSE GAVA NETO

Diretor Superintendente Diretor de Administracao e Finangas

letronicamente por Vit
3 ao site hilps/isebrag
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Este documento foi assinado eletronicamente por Vitor Roberio Tiogquela, Juse Gava Nelo, Maria Auria Mulhimann, Cesar Giovani

Testemunhas
César Giovani Colini
Maria Auria Mulhmann

Caroline Rodrigues da Silva

Colini Goncalves e Caroline Rodrigues da Silva,

SFEA.

VR Lt b3
FRANCONER MINTE
Fiscal do Contrato

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 ~ Centro — 85760-000

Fone:(46)3552-1321

va

+ e Caroine Rodrigues deo

Lesar Glovant Colint Gongaive

- DF5-127C-9FEA,

Marna Aur a Mulhmann
¢/ e utilize o cadigo DSF<

onicamente por Vitor Robeto Tiogueta Jose Gava

documento for assinade
<+ verfificar as assinaturas +-

sideassinaturas.com.brive

i site hitps://sebraepr.pes:
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O documento acima foi proposto para assinatura digital na plataforma Portal de Assinaturas Sebrae PR.
Para verificar as assinaturas clique no link: https.//sebraepr.portaldeassinaturas.com.br/verificar/D5F4-
CDF5-127C-9FEA ou va até o site https://sebraepr.portaldeassinaturas.com.br/verificar/ e utilize o cédigo
abaixo para verificar se este documento é valido.

Codigo para verificacao: D5F4-CDF5-127C-9FEA

TR RN R e

Hash do Documento
99EBB5C2AF0342BF142F648F93317DC213EE3CFC02D43DEC1BC5E697464CD3C1

O(s) nome(s) indicado(s) para assinatura, bem como seu(s) status em 04/05/2021 é(sao) -

+ Vitor Roberto Tioqueta - 487.208.879-49 em 27/04/2021 14:39 UTC-03:00
Tipo: Assinatura Eletrénica
Identificagao: Autenticacao de conta

Evidéncias

Client Timestamp Tue Apr 27 2021 14:39:45 GMT-0300 (GMT-03:00)
Geolocation Latitude: -25.8202519 Longitude: -48.545133299999996 Accuracy: 6969
IP 45160.111.53

Assinatura:
e

Hash Evidéncias:

EC1AAQA0BOB5AA0650ACC7E4475FD500980B3AB27862C000ACD40A1458FD1205
« Jose Gava Neto - 882.905.499-20 em 26/04/2021 18:16 UTC-03:00

Tipo: Assinatura Eletrénica

Identificagao: Autenticacao de conta

Evidéncias

Client Timestamp Mon Apr 26 2021 18:16:29 GMT-0300 (GMT-03:00)
Geolocation Latitude: -25.4476288 Longitude: -49.3223936 Accuracy: 2181
IP 179.176.236.143

Assinatura:
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Hash Evidéncias:
7390686DE4295342B856F6666320A633CBF44370963A3D18B245F59036D42AEE
Maria Auria Mulhmann - 629.398.319-04 em 26/04/2021 16:40 UTC-03:00
Tipo: Assinatura Eletronica

Identificagao: Autenticagao de conta

Evidéncias

Client Timestamp Mon Apr 26 2021 16:39:47 GMT-0300 (GMT-03:00)
Geolocation Latitude: -26.2303683 Longitude: -52.668423 Accuracy: 20
IP177.220.173.208

Assinatura:

/‘_‘

e
o

Hash Evidéncias:
77EB6DFDE43D06295D188717D813408DE1203EBD3698E43208859C3152C3F703D

Cesar Giovani Colini Goncalves 796.679.029-00 em 26/04/2021 15:01 UTC-03:00
Tipo: Assinatura Eletrénica
Identificagao: Autenticagiao de conta

Evidéncias

Client Timestamp Mon Apr 26 2021 15:01:32 GMT-0300 (GMT-03:00)
Geolocation Latitude: -26.2153265 Longitude: -52.668867999999996 Accuracy: 20
IP177.101.141.100

Assinatura:

Hash Evidéncias:
98B269AECB65DDF508CC3363EBDA3F320D4F3486E5757031F88ADC7EQOR8CBE7A3B
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» Caroline Rodrigues da Silva - 034.640.929-25 em 26/04/2021 14:55 UTC-03:00 < -
Tipo: Assinatura Eletronica

Identificagao: Autenticagdo de conta
Evidéncias

Client Timestamp Mon Apr 26 2021 14:54.52 GMT-0300 (GMT-03:00)
Geolocation Location not shared by user.

IP 138.204.24.54

Assinatura:

P 2

Hash Evidéncias:
03B14CB5A1B4315B578D8795688F 9DADBA42929F81ACCFFEFOE7334187D0ODESD
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roselia.licitacao@capanema.pr.(i;ov.br O\ 0126

De: roselia.licitacao@capanema.pr.gov.br

Enviado em: quarta-feira, 5 de maio de 2021 09:54

Para: 'Rosiclei de Siqueira’

Assunto: RES: CONTRATO PARA ASSINATURA -DISPENSA 21/2021 CAPANEMA PR
Anexos: CONTRATO ASSINADO.pdf

EM ANEXO COPIA COM A ASSINATURA DO PREFEITO, A VIA ORIGINAL SEGUE VIA CORREIO

De: Rosiclei de Siqueira <RDsiqueira@pr.sebrae.com.br>

Enviada em: segunda-feira, 19 de abril de 2021 14:20

Para: roselia.licitacao@capanema.pr.gov.br

Cc: Maria Auria Mulhmann <MMulhmann@pr.sebrae.com.br>; moraesconsultoriasas@hotmail.com
<moraesconsultoriasas@gmail.com>

Assunto: RES: CONTRATO PARA ASSINATURA -DISPENSA 21/2021- CAPANEMA PR

\)OIé Roselia, Boa Tarde!
Tudo bem?

Confirmo o recebimento do contrato,
ja solicitei a assinatura de nossa diretoria, assim que eles assinarem, envio para vocés;

Obrigadal

Atenciosamente,
ROSICLEI DE SIQUEIRA
SEBRAE - Pato Branco
Regional Sul
(46) 3220.1264 | 0800 570 0800
sebraepr.com.br

Conte com
3 gome!

Esta mensagem (incluindo qualquer anexo) é dirigida apenas para o uso do individuo ou da entidade a qua! esta enderegada e pode conter informagGes
privadas, proprietarias, privilegiadas ou confidenciais que podem servir como evidéncias sob as leis aplicéveis ou em processos judiciais.

Caso vocé n3o seja o destinatario pretendido, vocé estd aqui notificado que qualquer uso, disseminagdo, distribuicdo, ou copia dessa comunicagao é
estritamente proibida. Se vocé recebeu essa comunicagdo por engano, notifique o remetente imediatamente e (i) destrua essa mensagem se estiver
impressa ou (ii) exclua imediatamente essa mensagem se esta for uma comunicagdo eletronica.

De: roselia.licitacao @capanema.pr.gov.br <roselia.licitacao @capanema.pr.gov.br>
Enviada em: sexta-feira, 16 de abril de 2021 10:30

Para: Rosiclei de Siqueira <RDsigueiia@pi . scbide.coim.br>

Assunto: CONTRATO PARA ASSINATURA -DISPENSA 21/2021- CAPANEMA PR

Esta mensagem (incluindo qualquer anexo) é dirigida apenas para o uso do individuo ou da entidade a qual esta enderegada e pode conter informagées
privadas, proprietdrias, privilegiadas ou confidenciais que podem servir como evidéncias sob as leis aplicaveis ou em processos judiciais.

1



09017

Caso vocé ndo seja o destinatério pretendido, vocé esta aqui notificado que qualquer uso, disseminagdo, distribuigdo, ou copia dessa comuricacio é
estritamente proibida. Se vocé recebeu essa comunicagdo por engano, notifique o remetente imediatamente e (i) destrua essa mensagem se estiver
impressa ou (i) exclua imediatamente essa mensagem se esta for uma comunicagao eletronica.
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Municipio de Capanema - 2023
Contratos a vencer

Pagma 1
Seq. N° Contrato  SIM-AM Inicio vigéncia Final vigéncia Inicio oucugéo Final execugao Valor Fornecedor Tipo da Licitagao N° Licitagao
528 N2 518 0! RA0NAZS 310202 02042023 ' BAGHE G0 BELNKI & SOUZALTDA-ME ; Pleglo - SRt wie : 000076

Objeto:  CONTRATAGAO DE EMPRESA VISANDO A LOCAGAO DE IMPRESSORAS MULTIFUNCIONAIS LASER MONOCROMATICAS E JATO DE TINTAS COLORIDAS E LOCAGAO DE SCANNERS DE MESA DE ALTA VELOCIDADE
COM REDE WIRELES E ETHERNET CABEADA. PARA DIGITALIZAGAC DE DOCUMENTOS SIMPLES, FRENTE E VERSO EM UNICA PAGINA E ALIMENTADOR AUTOMATICO DE DOCUMENTOS PARA INSTALAGAO NA
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO. SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTE.SECRETARIA DA FAMILIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL, SECRETARIA DE SAUDE, SECRETARIA DE PLANEJAMENTO
SECRETARIA DA AGRICULTURA E SECRETARIA DE INDUSTRIA, COMERCIO E TURISMODO MUNICIPIO DE CAPANEMA-PR
a0 W2 @ T 03042023 ot042022 03042023 5190000 86804 NUTRIR PET VET LTDA Pregao o004
Objeto:  AQUISIGAO DE MATERIAIS. MEDICAMENTOS DIVERSOS DE USO VETERINARIO E RAGOES PARA CAES E GATOS ADULTOS E FILHOTES, PARA UTILIZAGAO PELA ASSOCIAGAO DE PROTEGAO ANIMAL DE CAPANEMA
(APAC). PROCESSADO PELO SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS

4966 1011202 540 0400472022 3042023 04042022 03042023 1524900 86881 FORMA COMERCIO DE PRODUTOS E EQUIPAMENTOS EIRELl  Processo dispensa NG

Objeto:  AQUISICAO DE MOBILIARIO PARA A EDUCAGAO INFANTIL: CONJUNTOS DE CARTEIRAS E CADEIRAS E CAMINHAS EMPILHAVEIS PARA USO NOS CMEIS DO MUNICIPIO DE CAPANEMA -
g 1021202 5401 o002 - 03 04042022 03042023 192000 78348 . PROJECLASSE INDUSTRIA E COMERCIO DE MOVEIS Processo dispensa 000018

Objeto:  AQUISICAC DE MOBILIARIO PARA A EDUCAGAO INFANTIL: CONJUNTOS DE CARTEIRAS F CADEIRAS E CAMINHAS EMPILHAVEIS PARA USO NOS CMEIS DO MUNICIPIO DE CAPANEMA {
4968 032202 - 5462 0504202 - A3 05042022 040472023 723077 ©6054- ROBERTA MALDANER BELLE - CLINICA VETERINARIA Prigéo 000016 5

: : ! 1
Objeto: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVIGOS DE ESTERILIZAGAO EM CAES E GATOS, ALEM DE FORNECIMENTO DE MEDICAGOES DIVERSAS. PARA UTILIZAGAO PELA SECRETARIA DE AGRICULTURA |
E MEIO AMBIENTE. EM PARCERIA COM A ASSOCIAGAO DE PROTEGAO ANIMAL DE CAPANEMA - APAC (ASSOCIAGAO DE PROTEGAO ANIMAL DE CAPANEMA), PROCESSADO PELO SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS,

4069 04108 543 06042022 042023 05042022 002023 13500000 72761- FREITAS COMERCIAL AGRICOLA EIREL! Pregao i
Objeto:  AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS AGRICOLAS PARA O MUNICIPIO DE CAPANEMA PR. EM ATENDIMENTC AQ CONVENIO 601/2021-SEAB ]
4970 1051202 544 A2 DAV 2 0042023 - 7640000 86829- ROBERTO CESAR SCHMITZLTDA Pregao 000013 : 3
Objeto:  AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS AGRICOLAS PARA O MUNICIPIO DE CAPANEMA PR, EM ATENDIMENTO AQ CONVENIQ 601/2021-SEAB
4971 106-172022 5496 0650002 D023 05042022 04042023 - 771000 B6E2S- TERRAMAGC INSUMOS AGRICCLAS ERELI Pregdo 000013 0
Objeto:  AQUISIGAO DE EQUIPAMENTOS AGRICOLAS PARA O MUNICIPIO DE CAPANEMA PR, EM ATENDIMENTO AO CONVENIO 861/2021-SEAB B
4972 107-22022 5405 060472022 B0V 0002 05042023 650400 B6794-A | FORCECOMERCIALLTDAEPP Pregin ! £7 o
Objeto:  AQUISIGAO DE EPIs DIVERSOS PARA USQ DA SECRETARIA DE VIAGAO, OBRAS E SERVICOS URBANCS DO MUNICIPIO DE CAPANEMA PR, SENDO UM ITEM EXCLUSICO PARA O CORPO DE BOMBEIROS (ITEM 4), = =
PROCESSADO PELO SISTEMA DE REGISTRO DE PREGOS L
4973 10822022 5407 0608202 05042023 0604202 05023 55000 79863 - ATACADC MINIPRECO LTDA Pregfo 000013 0
Objeto:  AQUISICAO DE EPis DIVERSOS PARA USO DA SECRETARIA DE VIAGAC, OBRAS E SERVICOS URBANOS DO MUNICIPIO DE CAPANEMA PR, SENDO UM ITEM EXCLUSICO PARA O CORPO DE BOMBEIROS (ITEM 4, i
PROCESSADO PELO SISTEMA DE REGISTRO DE PREGOS. P~
|
L |
4974 We-208 548 o a2 004023 L 05042023 1470700 66613. CLHAT COMERCIALLTDA 3 Pragéo 000011
Objeto:  AQUISICAO DE EPis DIVERSOS PARA USO DA SECRETARIA DE VIAGAO, OBRAS E SERVICOS URBANOS DO MUNICIPIO DE CAPANEMA PR, SENDO UM ITEM EXCLUSICO PARA O CORPO DE BOMBEIROS (ITEM 4),
PROCESSADO PELO SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS.
4975 102202 4% 05042023 08042072 05042023 74810 81004 - FACCIHA DALTORA EQUIP SEGURANCALTDA ' Pregic 000011
Objeto:  AQUISIGAO DE EPIs DIVERSOS PARA USO DA SECRETARIA DE VIAGAO, OBRAS E SERVICOS URBANOS DO MUNICIPIO DE CAPANEMA PR, SENDO UM ITEM EXCLUSICO PARA O CORPO DE BOMBEIROS (ITEM 4),
PROCESSADO PELO SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS
4976 M-202 50 06042022 - 23 602022 S0 324800 86826 - FORTCLEAN COMERCIO DE EQUIPAMENTOS EIREL Pregdo mﬂ
Objeto:  AQUISICAC DE EPts DIVERSOS PARA USO DA SECRETARIA DE VIAGAO, OBRAS E SERVICOS URBANOS DO MUNICIPIO DE CAPANEMA PR, SENDO UM ITEM EXCLUSICO PARA O CORPO DE BOMBEIROS (ITEM 4),
PROCESSADOC PELO SISTEMA DE REGISTRO DE PREQOS {.
Emitido por ROSELIA KRIGER BECKER PAGAN | nawersdo 55311 BOYXZ38 3813 \
s
v




Municipio de Capanema - 2023
Contratos a vencer

Pagma?
Seq. N°Contrato  SIM-AM Inicio vigéncia Final vigéncia Inicio execugao Final execugao Valor Fornecedor Tipo da Licitagao N* Licitagao CA.)
41 H2zNn 550 05042022 05052023 0604202 0504242 - 590575 68168 MASTERSUL EQUIPAMENTOS DE SEGURANGALTDA Pregéo 000011 <
Objeto:  AQUISIGAO DE EPis DIVERSOS PARA USO DA SECRETARIA DE VIAGAO, OBRAS E SERVIQOS URBANOS DO MUNICIPIO DE CAPANEMA PR, SENDO UM ITEM EXCLUSICO PARA O CORPO DE BOMBEIROS (ITEM 4),
PROCESSADO PELO SISTEMA DE REGISTRO DE PREGOS.
&7 RZN®R Wl 00 002023 504202 05042023 205900 78750 NACIONAL SAFETY EQUIPAMENTOS DE SEGURANCAEIRELL  Pregio 000011
Objeto:  AQUISIGAO DE EPts DIVERSOS PARA USO DA SECRETARIA DE VIAGAO, OBRAS E SERVICOS URBANOS DO MUNICIPIO DE CAPANEMA PR, SENDG UM ITEM EXCLUSICO PARA O CORPO DE BOMBEIROS (ITEM 4),
PROCESSADO PELO SISTEMA DE REGISTRC DE PREGOS.
4979 1142202 550 B2 50V OG04202 05042028 57975 80340- PROUNE MATERIAL HOSPITALAR - EIRELI Pregio 00011
Objeto:  AQUISIGAQ DE EPis DIVERSOS PARA USO DA SECRETARIA DE VIAGAC, OBRAS E SERVIGOS URBANOS DO MUNICIPIO DE CAPANEMA PR, SENDO UM ITEM EXCLUSICO PARA O CORPO DE BOMBEIROS (ITEM 4),
PROCESSADO PELO SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS
4080 1522002 5604 0OOA022 OSN3 06042022 - 05020 542500 86802 - STAR PRODUTOS OE HIGIENE E UMPEZALTDA Praglo 0001
Objeto:  AQUISIGAO DE EPis DIVERSOS PARA USO DA SECRETARIA DE VIAGAO, OBRAS E SERVICOS URBANOS DO MUNICIPIO DE CAPANEMA PR, SENDO UM ITEM EXCLUSICO PARA O CORPO DE BOMBEIROS (ITEM 4),
PROCESSADO PELO SISTEMA DE REGISTRO DE PREQOS.
ErRy 1 a6 - ooV B1 v SRR T R v S : 1650000 73160 - LAIS CRISTINA PICCIIN & CIALTDA ; : * Processodispensa 000020
Objeto: - CONTRATAGAC DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SITES INSTITUCIONAIS, PARA O DESENVOLVIMENTO DE NOVA WEBPAGE INSTITUCIONAL E PORTAL DA TRANSPARENCIA PARA O MUNICIPIO DE CAPANEMA-PR
M5 e e oo BN OMMN 0D AT TONEE TUOT A CRPCEDE NRCHOCACENENDUSTIN, - © Prosssp i) o
Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIA!JZADA PARA PRESTACAO DE SERVICOS EDUCACIONAIS NA MODALIDADE QUALIFICACAO PROFISSIONAL BASICA, EM CAPANEMA - PR
4% S e - R GOV 0S4 - oToaRmt 06042023 1 Z000000 200- SERVICO DE AFOIOAS MICROE PEQUEHAS EMPRESAS DO Procssodss oot
Objeto:  CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM CONSULTORIA PARA REALIZAGAO DO PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO LOCAL - PRODEC - DO MUNICIPIO DE CAPANEMAPR
4982 W22 5505 102022 N2 1MERR 100 : 2580000 £6539. VIVAMED DISTRIBUIDORA E IMPORTADORA DE PRODUTOS  Pregan e T
Objeto:  AQUISIGAO DE TESTE RAPIDO PARA DENGUE-DUO TESTE AG-IGG/IGM, DESTINADO AO USO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE CAPANEMA-PR, PROCESSADC PELO SISTEMA REGISTRO DE PREGOS
o0 12610 B1E 08z 00NA23 104202 10042023 837000 62062 - CURSOS PROFISSIOHALIZANTES OMEGA LTDA -ME Pregao - 000007
Objeto:  CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE INSTRUTOR/TREINADOR FISICO PARA A FORMAGAQ DE ESCOLINHAS DESPORTIVAS, NO MUNICIPIO DE CAPANEMA-PR, PROCESSADO PELO SISTEMA DE
REGISTRO DE PREGOS
2000 1F-VNR - 516 102002 0RAZ 11042022 1004207 676500 7630 FAVLER LUCIANO TRAPP FACCIO Pregén 000007
Objeto:  GONTRATAGAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE INSTRUTOR/TREINADOR FISICO PARA A FORMAGAO DE ESCOLINHAS DESPORTIVAS, NO MUNICIPIO DE CAPANEMA-PR, PROCESSADO PELO SISTEMA DE
REGISTRO DE PREGOS
2003 2800 5517 MOIN2 1042023 1040 10042023 875200 5584 - HEVERTOH CARLOS VEIT - ME Fregao 0057
Objeto:  CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE INSTRUTOR/TREINADOR FISICO PARA A FORMAGAO DE ESCOLINHAS DESPORTIVAS, NO MUNICIPIO DE CAPANEMA-PR, PROCESSADO PELO SISTEMA DE
REGISTRO DE PREGOS
a9 129102 518 1042022 0042023 Az 10042023 084424 73563- | DESCOMPLICA LTDA : Pregio : ; 000087
Objeto:  CONTRATACAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE INSTRUTOR/TREINADOR FISICO PARA A FORMAGAO DE ESCOLINHAS DESPORTIVAS, NO MUNICIPIO DE CAPANEMA-PR, PROCESSADO PELO SISTEMA DE
REGISTRO DE PREGOS
4983 1822022 5507 1022 YN 1042022 12042023 122510000 8B91 - VIVAL CONSTRUCOES E SERVICOS EIREL) Pragio 00018
Objeto: CONTRATACAC DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO E INSTALAGAO DE TELHAS TERMO/ACUSTICAS/CALHAS/RUFOS PARA AS DIVERSAS SECRETARIAS DO MUNICIPIO DE CAPANEMA/PR.
Emibdo por- ROSELIA KRIGER BECKER PAGANI. na werséo 55311 280223083815

' I )



Municipio de Capanema - 2023
Contratos a vencer

Paginad
Seq. N° Contrato  SIM-AM Inicio vigéncia Final vigéncia Inicio execugdo Final execugéo Valor Fornecedor Tipo da Licitagdo N® Licitacao
484 : Me-1202 5508 oz - 13042023 140472022 13042023 306900 2203- ARISTEU ADRIAHO PIOVESAN A CIALTDA Processodispensa ; 000020
Objeto: CONSERTO, MANUTENGAQ, TROCA DE PEGAS E TARRO DE TRES ORDENHADEIRAS, ATRAVES DA SECRETARIA 7
5450 S3B.22023 5069 S 14042023 150272023 144023 1125000 90- KRAEMER & KRAEMER LTDA - : ‘Processo dispensa 000062
Objeto: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE ALIMENTOS PARA COQUETEL PARA EVENTO EM HOMENAGEM AO DIA INTERNACIONAL DA MULHER QUE ACONTECERA NO DIA 04 DE MARCO DE 2023
5451 VAR s £y s SRR T e B .V e 142023 - 671500 566- MARCOSANTONIOAMPESSAN - ME = ' Processodispensa S E S
Db)e!o: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTOS DE ALIMENTOS PARA COQUETEL PARA EVENTO EM HOMENAGEM DIA INTERNACIONAL DA MULHER QUE ACONTECERA NO DIA 04 DE MAR(;O DE 2023
4988 123 12 20002 140023 20472022 BNz 267 47080 2733- M. BIGATOH & CIALTDA - ME Tomaca e recos 000003
Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA EXECUGCAO DE PAVIMENTAGAD POLIEDRICA COM PEDRAS IRREGULARES NA LINHA SAD SEBASTIAO, ZONA RURAL DO MUNICIPIO DE CAPANEMA PR, EM
ATEND!MENTO AO CONTRATO DE REPASSE N° 913289/20217MDR/CAIXA
5452 B/UND ST CTRNE A3 Tnan 16042023 83805040 168- ZECATUR TRANSFORTE COLETIVO DE PASSAGEIROS LTDA Pregao - 000005
Objeto. CONTRATAGCAC DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM TRANSPORTE COLETIVO DE PASSAGEIROS PARA LSO EM DIVERSAS OCASIOES PELAS DIVERSAS SECRETARIAS DO MUNICIPIO DE CAPANEMA PR, PROCESSADO
PELO SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS G
5263 FOANP 57 1710022 16042023 1711002022 160472023 1197000 50043 - ERACUIDES ERALDO DAHMER PLACAS PUBLICITARIAS Processa dispensa
Objeto:  AQUISICAO DE PULPITO PARA EVENTOS PARA A SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO, SAUDE. EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTE E VIAGAO, OBRAS E SERVICOS URBANOS SOB ADMINISTRAGAO DO MUNICIPIO DE
CAPANEMA PR,
4935 WVNR e B TAZE . ieDdeR s : 1710000 86991 - EVERSONDALBOSCOEVENTOS  — © . Prmmnspusa : B - ooDaas
Objeta: AQUISI(;AO DE GRAMADO SINTETICG (CONSISTE EM UM GRAMADO MAIS RES!STENTE PARA PISOTEAI-'ENTOS CDM CHUTEIRAS DE T'RAVAS ALTAS - FDLEIRQS) COM SERVI(;O DEiNSTALACj\O NAS GOLElRAS DO
ESTADIO MUNICIPAL ALBANO FERNANDES DO MUNICIPIO DE CAPANEMA -PR.
4986 12112022 5510 190402 180403 A0 132023 1880000 2035- FACHINELLO & REIMEHR LTDA- ME Processo dispensa SRR E o002
Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA METALURGICA PARA REFORMA, CONSERTO, PINTURA E INSTALAGAD DOS PARQUINHOS DE ESCOLAS - RACHEL DE QUEIROZ, BENJAMIN CONSTANT, CONCORDIA, ADAQ JOSE
SCHERER, AFONSO ARINOS. BARAO DE CAPANEMA E CMEI BALAO MAGICO i3
4807 oeNa S0 2A02 - 20042023 2R A 6000000 84869 - RC ENGENHARIA AVALIAGOES E PERICIALTDA - Pregéo
Objeto: CONTRATACAC DE EMPRESA DE PRESTACAO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS EM ENGENHARIA E MEDICINA DO TRABALHO E DE SAUDE OCUPACIONAL, QUE ATENDAM AS NORMAS REGULAMENTADORAS
EXIGIDAS PELA LEGISLAGAO TRABALHISTA VIGENTE: PPRA - PROGRAMA DE PREVENGAO DE RISCOS AMBIENTAIS, CONFORME NORMA REGULAMENTADORA NR-9 DA SECRETARIA DE SEGURANGA E SAUDE DO
MINISTERIO DO TRABALHO : PCMSO - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL, CONFORME NORMA REGULAMENTADORA NR-7 DA SECRETARIA DE SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHO DO
MINISTERIO DO TRABALHO: LTCAT - LAUDG TECNICO DAS CONDIGOES DO AMBIENTE DE TRABALHO; PPP . PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO. FORNECENDO ASSESSORIA TECNICA PARA A GESTAQ
DE TODA A DOCUMENTAGCAO EM SAUDE E SEGURANGA OCUPACIONAL DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DO MUNICIPIO DE CAPANEMA/PR
4989 1242202 %5 o AP0 20042123 - 25047022 240472023 3H54 85 66988 JEVERSON IVAH PAESE - PITTY SPORTS - ME - Processo dispensa 000025
Objeto:  AQUISICAO DE BOLAS OFICIAIS, ATRAVES DA SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES DO MUNICIPIO DE CAPANEMA-PR, PROCESSADO PELO SISTEMA REGISTRO DE PREGOS
380 1BSI00 wae S o 24042023 27042000 24i0a023 : B3G202 70618 - NP TECNOLOGIA E'GESTAC DE DADOSLTDA Processo dispensa 000017
Objeto: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO DE ASSINATURA DE FERRAMENTA DE PESQUISA E COMPARACAO DE PRECOS PRATICADOS PARA USO DA ADMINISTRACAQ PUBLICA DO
MUNICIPIO DE CAPANEMA-PR
4990 152002 554 28042072 B4 - 26042022 mm : 1340000 E7051- FLASH PRESTACAO DE SERVICOS E COMERCIO LTDA Fragfo 000019
Objete:  AQUISICAO DE KIT TESTE RAPIDO SWAB CORONAVIRUS (COVID-18) COM REGISTRO NA AGENGIA NACIONAL DE VIGILANCIA SANITARIA {ANVISA), DESTINADO AQ ENFRENTAMENTO DA COVID-19 NO MUNICIPIO
DE CAPANEMA/PR, PROCESSADA PELO SISTEMA REGISTRO DE PRECOS.
5362 502 ST - 21020 - 28042073 —2aan 28042023 1243500 77798 - LIZ SERVICOS ONLINELTDA : ‘Processo inexgibilidace onoa7
Objeto: CONTRATACAQ DA EMPRESA PARA A PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS NA PUBLICAGAO, INDEXAGAO, CONSOLIDAGAO POR DENTRO DO TEXTO. COMPILAGAQ, VERSIONAMENTO
DIVULGAGAO, INTEGRALIZAGAO COM LEIS DO RESPECTIVO ESTADO E GERENCIAMENTO DOS ATOS OFiCiAIS DECRETOS E PORTARIAS DO MUNICIPIO DE CAPANEMA - PR
Emibdo por ROSELIAKRIGER BECKER PAGAIIL na wtsin 55311 w2023 8 fD
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roselia.l|¢|tacao@caEanema.er.gov.br

De: roselia.licitacao@capanema.pr.gov.br

Enviado em: terca-feira, 28 de fevereiro de 2023 09:10

Para: ‘secretarias@capanema.pr.gov.br'

Assunto: CONTRATOS QUE VENCERAO EM ABRIL DE 2023
Anexos: Contratos a vencer ABRIL-2023.pdf

Controle: Destinatario Ler

‘secretarias@capanema.pr.gov.br'

Administracdo Salde - PM Capanema - Marisa  Lida: 28/02/2023 09:12

BOM DIA
SEGUE EM ANEXO LISTAGEM DE CONTRATOS QUE VENCERAO NO MES DE ABRIL DE 2023.

ATENCIOSAMENTE,

SECRETARIA MUNICIPAL DE
CONTRATAGCOES PUBLICAS §



; roselia.licitacao@capanema.pr.gov.br

De: Mail Delivery Subsystem <MAILER-DAEMON®@mailserver2.softsul.net>
Enviado em: terca-feira, 28 de fevereiro de 2023 09:11

Para: roselia.licitacao@capanema.pr.gov.br

Assunto: Return receipt

Anexos: details.txt; Anexo sem titulo 00015.txt

The original message was received at Tue, 28 Feb 2023 09:10:29 -0300 from
51.130.101.177.dynamic.ampernet.com.br [177.101.130.51] (may be forged)

----- Transcript of session follows ----- <secretarias@capanema.pr.gov.br>... expanded to multiple addresses
adm@capanema.pr.gov.br... Successfully delivered acaosocial@capanema.pr.gov.br... Successfully delivered
admsaude@capanema.pr.gov.br... Successfully delivered educacao@capanema.pr.gov.br... Successfully delivered
esportes@capanema.pr.gov.br... Successfully delivered industriaecomercio@capanema.pr.gov.br... Successfully
delivered parquedemaquinas@capanema.pr.gov.br... Successfully delivered smcp@capanema.pr.gov.br... Successfully
delivered planejamento.secretario@capanema.pr.gov.br... Successfully delivered empenho@capanema.pr.gov.br...
Successfully delivered



Municipio de Capanema - PR

50134

OFICIO N° 051/2023
Municipio de Capanema, Estado do Parana, Cidade da
Rodovia Ecolégica Estrada Parque Caminho do Colono,
aos 06 dias do més de margo de 2023.

Assunto: Aditivo Contrato 125/2021

PRESTA(;AQ DE SERVICOS DE _‘D[AGNOSTICO, CONSULTORIA, TREINAMENTO E
CAPACITAGCAO E DISPONIBILIZAGAO DE PRODUTOS E SOLUCOES DO SEBRAE/PR,

Considerando o relatério apresentado pelo SEBRAE, solicitamos a prorrogagdo da
. vigéncia do contrato para fiel cumprimento das condigdes estabelecidas na contratagéo
Dispensa de Licitagdo 21/2021, especialmente na etapa 7 — acompanhamento — fixado no
projeto basico.

A empresa vem cumprindo fielmente as condi¢gdes assumidas, motivo pelo qual
solicitamos a extensao do prazo de vigéncia em mais 12 (doze) meses.

Atenciosamente,

Luiz AMi\

Secretario Municipal de Administragdo Interino

Fromesss 63212023
Data 08/03/2023

Assunto

LICITAGAD - SOLICITAGAO DE
Requeranie

LUIZ ALBERTO LETTI

2

Avenida Governador Pedro Viriato E’arigbt de Souza, 1080 — Centro — 85760-000
Fone:(46)3552-1321




RES: RES: ENC: Empenho Capanema - Contrato 125/2021 - SEBRAE

Assunto: RES: RES: ENC: Empenho Capanema - Contrato 125/2021 - SEBRAE 5
De: Guilherme de Chaves Pinto <GChaves@pr.sebrae.com.br>
Data: 06/03/2023 10:03 0:0135

Para: "adm@capanema.pr.gov.br" <adm@capanema.pr.gov.br>
CC: Maria Auria Mulhmann <sMMulhmann@pr.sebrae.com.br>

Confidencial

Confidencial

Bom dia, espero que estejam bem!

Estou entrando em contato para ver se esta tudo certo com o termo aditivo, poderiam me informar?

Cordialmente,

Guilherme de Chaves Pinto
Regional Sul — Pato Branco - PR
(46) 3220-1271| 0800 570 0800
sebraepr.com.br

De: Guilherme de Chaves Pinto

Enviada em: sexta-feira, 24 de fevereiro de 2023 16:16

Para: adm@-capanema.pr.gov.br

Cc: Maria Auria Mulhmann <MMulhmann@ pr.sebrae.com.br>; Rosiclei de Siqueira <RDsiqueira@pr.sebrae.com.br>
Assunto: RES: RES: ENC: Empenho Capanema - Contrato 125/2021 - SEBRAE

Prioridade: Alta

Boa tarde, espero que estejam bem!
. Como solicitado, segue em anexo as negativas do SEBRAE, para termo aditivo de contrato.
Conseguem nos enviar este aditivo até o final da proxima semana?
Fico a disposi¢do para eventuais duvidas e solicitacdes.
Muito obrigado!

Cordialmente,

Guilherme de Chaves Pinto
Regional Sul = Pato Branco - PR
(46) 3220-1271| 0800 570 0800
sebraepr.com.br

De: adm@capan IILE < LCApaneina.pr.s
Enviada em: sexta-feira, 24 de fevereiro de 2023 15:3
Para: Guilherme de Chaves Pinto <GChaves@ pr sebrae.com. br>

Assunto: Re: RES: ENC: Empenho Capanema - Contrato 125/2021 - SEBRAE

10f5 06/03/2023 15:24
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c RES: RES: ENC: Empenho Capanema - Contrato 125/2021 - SEBRAE
00136
Boa tarde,

Referente ao aditamento do contrato pedimos que sejam enviadas as
negativas e se houve alteracdo da Ata de Posse dos conselheiros.

Atenciosamente,
Em 23/02/2023 11:32, Guilherme de Chaves Pinto escreveu:

Confidencial

Confidencial

Bom dia, espero que estejam bem!
Segue em anexo, NF e boleto para pagamento do empenho (870). .

Conforme descrito no e-mail abaixo, necessitamos que seja enviado o termo com aditivo de data, para
podermos dar sequéncia no processo.

Cordialmente,

Guilherme de Chaves Pinto
Regional Sul - Pato Branco - PR
(46) 3220-1271| 0800 570 0800
sebraepr.com. br

De: Guilherme de Chaves Pinto

Enviada em: quarta-feira, 8 de fevereiro de 2023 15:32

Para: adm@capanema.pr.gov.br

ce: Marla Auria Mulhmann <MMulbmann@pr.sebrae.com brs; Rosiclei de Siqueira
RDsigqueira@ pr.

Assunto RES ENC: Empenho Capanema Contrato 125/2021 - SEBRAE

brae.com.nr>; empennoi@capanema.pr.gov.be

Boa tarde, Luiz. Espero que se encontre bem!

Primeiramente, gostaria de agradecer o aviso sobre a troca de responsaveis. Nas proximas tratativas
entrarei em contato contigo!

Devido ao tamanho do relatdrio eu ndo consigo enviar anexado, por isso estou encaminhando o link

abaixo, onde vocé consegue realizar o download dele.
Caso prefira, também posso enviar em seu WhatsApp (s6 nos informar o nimero).

Ficamos a disposi¢do, obrigado!

Cordialmente,

06/03/2023 15:24
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RES: RES: ENC: Empenho Capanema - Contrato 125/2021 - SEBRAE

0 D137
Guilherme de Chaves Pinto

Regional Sul — Pato Branco - PR
(46) 3220-1271| 0800 570 0800
sebr: br

De: adm@capanema.pr.gov.br <adm@capanema.pr.gov.br>

Enviada em: quarta-feira, 8 de fevereiro de 2023 13:37

Para: Guilherme de Chaves Pinto <GChaves@prsebrae.com.br>
Assunto: Re: ENC: Empenho Capanema - Contrato 125/2021 - SEBRAE

Boa tarde,

Pedimos a gentileza de reenviar o relatdédrio referente as
atividades da penultima parcela.

Informamos que a Sra. Luciana ndo integra mais o quadro de
servidores da Administragdo, cujo substituto & este que vos
escreve.

At.te

Lulz A. shetti

Em 08/02/2023 10:26, Guilherme de Chaves Pinto escreveu:

Interno

Interno

Bom dia, Maicon e Luciana. Espero que se encontrem bem!

Precisamos ajustar com vocés duas situacdes:

12 - Conforme e-mail abaixo, ainda estamos em pendéncia do pagamento das duas
ultimas parcelas do contrato em anexo. Ficou acordado, que a uUltima parcela seré paga
apos a conclusdo dos trabalhos. Quanto a isso sem problemas, a Maria Auria, que nos lé
em copia, estd dando sequéncia nas atividades. Porém, para fins burocraticos, como o
contrato findou em dezembro de 2022, precisamos que venha um termo aditivo com a
alteracdo de data.

- Vocés conseguem encaminhar este aditivo de prorrogagdo de data para nds?

22 — Referente a quinta (penultima) parcela, ja enviamos o relatério de prestagdo de
contas, porém ainda ndo recebemos o empenho para poder emitir a NF, Vocés

conseguem providenciar o empenho para nés?

Segue o link contendo o relatdrio de prestacdo de contas:

06/03/2023 15:24



063 1 3 0 RES: RES: ENC: Empenho Capanema - Contrato 125/2021 - SEBRAE
)

UhEIVNEWrVXAd4o?usp=share link

Aguardamos o retorno, obrigado!

Cordialmente,

Guilherme de Chaves Pinto
Regional Sul - Pato Branco - PR
(46) 3220-1271| 0800 570 0800
sebraepr.com.br

De: Rosiclei de Siqueira <RDsiqueira@pr.sebrae.com.br>
Enviada em: quarta-feira, 8 de fevereiro de 2023 10:02

Para: Guilherme de Chaves Pinto < GChaves@prsehrae.com bre
Assunto: ENC: Empenho Capanema - Contrato 125/2021

Interno o
Rosiclei Siqueira
SEBRAE - Pato Branco
Regional Sul
(46) 3220-1250 | 0800 570 0800
sebraepr.com.br
De: Rosiclei de Siqueira
Enviada em: segunda-feira, 31 de outubro de 2022 15:18
Para: empenho@capanema.pr.gov.or
Cc: Maria Auria Mulhmann <MMulhmann@prsebrae.com.br> .

Assunto: Empenho Capanema - Contrato 125/2021

Boa Tarde Maicon,
Tudo bem?

Conforme contato com a Mari,

Pedimos sua gentileza de encaminhar para nés o empenho das tltimas duas parcelas do
Contrato 125/2021;

- Valor total: RS 60.000,00;

Obrigada!
Abs;
o —
[ < . Rosiclei de Siqueira .:p%ﬁ-f:
; ' ﬁ‘ SEBRAE — Pato Branco
1 4 : Aol Regional Sul

. . (46) 3220.1264 | 0800 570 0800
Sebrae 50 anos sebraepr.com. br

40f5 06/03/2023 15:24




RES: RES: ENC: Empenho Capanema- Contiato 125/2021 - SEBRAE

Esta mensagem (incluindo quakuer anexo) & dngde apenas pam o use do ndividue ou da entidade a qual esta O @1 3 S
enderecada e pode conter mfonmactes privadas, proprietdrias, priviegiadas ou confdencias que podem servir como

evidéncias sob as leis aplicdves cu em prouessos judicas.

Caso vocé ndo seja o destinataro pretendido, vocé esta aqui notificado gque quakyuer uso, dsseminacdo, distribuigdo, ou

copia dessa comunicagao ¢ estritamente probida. Se vocé recebeu esss comuncacac por engano, notifigue o remetente

imediatamente e (i) destrua essa mensagein se estiver impressa ou (i) excha medistamente essa mensagem se esta for

uma comunicacao eletrénica.

Esta mensagem (incluindo quakjuer anexo) € digida apenas para o uso do ndividuo ou da entidade a qual esta
enderegada e pode conter informagoes privadas, proprietarias, priviegiadas ou confidencias que podem servir como
evidéncias sob as leis apicaves ou em processos judiciai.

Caso vocé ndo seja o destinataria pretenddo, vocé estd aqui notficado que qualquer uso, dsseminagdo, distribuicdo, ou
copia dessa comunicagdo & estritamente probida. Se vocé recebeu essa comunicacio por engano, notifique o remetente
mediatamente e (i) destrua bssa mensagem se estiver impressa ou (i) exclua mediatamente essa mensagem se esta for
uma comunicacdo eletronica.

Esta mensagem (incluindo qualjuer anexo) ¢ dingda apenas para o uso do ndividuo ou da entidade a qual esta
enderegada e pode conter nformacgdes privadas, propretarias, priviegiadas ou confidencias que podem servir como
evidéncias sob as kis aplicaves ou em processos judicias.

Caso vocé nado seja o destinatirio pretendido, vocé esta aqui notficado que qualquer uso, disseminagdo, distribuicdo, ou
copla dessa comunicacdo é estritarnente probida. Se vocé recebeu essa comunicagao por engano, notifique o remetente
imediatamente e (i) destrua essa mensagem se estiver impressa ou (i) exchia medatamente essa mensagem se esta for
uma comunicagao eletrdnica. iy

Esta mensagem (incluindo qualquer anexo) é dirigida apenas para o uso do individuo ou da entidade a qual esta enderegada e pode conter

informagGes privadas, propretarias, priviegiadas ou confidenciais que podem servir cormio evidéncias sob as lels aplicdves ou em processos

judicias.

(Caso vocé ndo seja o destinatario pretendido, vocé esta aqui notificado que qualquer uso, disseminagao, distribuigdo, ou copia dessa

comunicagao é estritamente proibkla. Se vocé recebeu essa comunicagao por engano, notifique o remetente imediatamente e (i) destrua
. essa mensagem se estiver impressa ou (i) exclua mediatamente essa mensagem se esta for uma comunicagdo eletronica.

Esta mensagem (incluindo qualquer anexo) é dirigida apenas para o uso do individuo ou da entidade a qual estad enderegada e pode conter
informacoes privadas, proprietarias, privicgiadas ou confidenciais que podem servie como evidéncias sob as les aplicaves ou em processos
judicas.

Casc vocé ndo seja o destinatario pretendida, vocé esta aqui notificado que quakjuer uso, dsseminacao, dstribuicdo, ou copia dessa
comuncagao é estrtamente probida. Se vacé recebeu essa comunicagao por engano, notifique o remetente imediatamente e (i) destrua
essa mensagem se estiver impressa ou (i) exclia imediatamente essa mensagen se esta for vma comunicacdo ektronica,

Esta mensagem (incluindo qualquer anexo) é dirigida apenas para o uso de individuo ou da entidade a qual esta
enderegada e pode conter informagbes privadas, proprietarias, privilegiadas ou confidenciais que podem servir como
evidéncias sob as leis aplicaveis ou em processos judiciais.

Caso vocé ndo seja o destinatdrio pretendido, vocé esta aqui notificado que qualquer uso, disseminagéo, distribuicao, ou
copia dessa comunicagao € estritamente proibida. Se vocé recebeu essa comunicacao por engano, notifique o remetente
imadiatamente e (i) destrua essa mensagem se estiver impressa ou (ii) exclua imediatamente essa mensagem se esta for
uma comunicagdo eletronica.

Esta mensagem (incluindo qualquer anexo) é dirigida apenas para o uso do individuo ou da entidade a qual esta

enderecada e pode conter informagdes privadas, proprietarias, privilegiadas ou confidenciais que podem servir como

evidéncias sob as leis aplicaveis ou em processos judiciais.

Caso vocé nao seja o destinatario pretendido, vocé esta aqui notificado que qualquer uso, disseminagao, distribuicao, ou
. copia dessa comunicagao € estritamente proibida. Se vocé recebeu essa comunicagao por engano, notifique o remetente

imediatamente e (i) destrua essa mensagem se estiver impressa ou (ii) exclua imediatamente essa mensagem se esta for

uma comunicacao eletronica.

50f5 06/03/2023 15:24
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. Confidencial

OBJETIVO

O intuito deste documento é apresentar a Prefeitura Municipal de Capanema, a
prestacdo de contas dos servigos que foram realizados até o momento referente ao
Programa de Desenvolvimento Econdmico Local — PRODEC. As agoes descritas
abaixo, referem-se ao contrato n°125/2021.

2. APRESENTAGAO

O Sebrae Parana tem atuado com o objetivo de fomentar o desenvolvimento de uma
rede de informagbes, cooperacao e apoio entre o poder publico, empresas, entidades
representativas da sociedade civil, entidades de formagao e de apoio, visando
contribuir no desenvolvimento das empresas e da economia regional.

A forma de trabalho que adotamos procura levar até Associagdes Empresariais,
Sindicatos Patronais, Federagoes, Instituicoes de Formagdo Profissional e Poder
Publico construido (executivo e legislativo) conceitos e metodologias que possam

apoia-los no enorme desafio que € a busca pelo desenvolvimento sustentavel. Em © -

nosso portfolio, constam projetos desenvolvidos para varias Entidades, Municipios,

dentre eles Planejamento Estratégico Municipal, organizagao de Foruns Regionais de © .

Desenvolvimento, Projetos de Reestruturagao Organizacional entre outros.

Outra caracteristica que consideramos importante no desenvolvimento de nossos : :
trabalhos & o repasse de conhecimento e tecnologias de gestdo. Com isso -

confribuimos para desenvolver profissionais que poderao dar continuidade aos

projetos e até mesmo replicar as metodologias repassadas.

3. INTRODUCAOQ

O desenvolvimento local é uma tematica que vem ganhando relevancia, suscitando °
discussdes, reflexdes, e novas praticas e posturas no processo de desenvolvimento -
em todo mundo. O desenvolvimento local surge impulsionando a economia global, 3

utilizando-se de suas especificidades e competéncias locais, apontando para um novo © -

papel a ser desempenhado pelas liderangas e até mesmo pelo poder publico.

No Brasil, o desenvolvimento local, como tematica de estudo, ganhou maior significado -

na’ segunda metade da  década de 60, com"as reflexes sobre as primeiras
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experiéncias de descentralizagao de politicas publicas durante o debate em torno da - Sebastian Barbosa — Assessor de imprensa;
formulagao da tituicao federal e das reflexo bi d ;
cal constituicas flexdes sobre o poder local. Somente na - Maria Auria Mulhmann ~ SEBRAE:
década de 90, exercitadas por diversos organismos nacionais e internacionais, o
desenvolvimento local passou a ser visto sob a perspectiva de um novo enfoque de - Diogo Kalinke — SEBRAE;
construgado do desenvolvimento ou como base de uma nova visao de desenvolvimento. - Ana Paula de Moraes — SEBRAE:

Com base neste contexto, um elemento central no trabalho desenvolvido pela
A proposta foi apresentada pela Gestora Regional de Negdcios Institucionais e de

Consultoria &€ o emprego de métodos participativos. O Programa de Desenvolvimento
Lideranga da Regional Sul do SEBRAE/PR - Maria Auria Mulhmann.

Econdmico Local - PRODEC, visa criar um clima de mobilizagao das liderangas locais
em prol do crescimento da economia de Capanema e principalmente de sua
sustentabilidade, interagindo com o setor produtivo local, apoiando andlises que

possam indicar estratégias de curto, médio e longo prazo mais assertivas e que deem

Capanema =

ao municipio a condigdo de se desenvolver de forma equilibrada, contribuindo ainda
T para o crescimento da regiao.

Mediante a proposta do programa, optou-se em apresenta-la ao municipio de ‘

Capanema/PR, por ter potencial de contratagdo e execugao das suas atividades.

Na sequéncia serdo apresentadas a fase inicial dos trabalhos que estdo sendo

desenvolvidos.

4. NEGOCIACAO E ALINHAMENTO COM O MUNICIPIO

Com objetivo de viabilizar a execugao do PRODEC no municipio de CapanemalPR, foi 38
realizada, no dia 28/01/2021, as 09h30, na prefeitura do municipio, uma reunido técnica
para apresentagao técnica da proposta do Programa de Desenvolvimento Econémico

Local.

Estavam presentes na reunido:

- Ameérico Bellé — Prefeito Municipal;

1 Granaes Eapm ot PRODEC
- José Carlos Balzan — Vice-Prefeito Municipal; - 5 @ -
ERWwuER

T3

€

-
L

- Guilherme Alexandre — Secretario de Planejamento;

- Andrea Paeze — Secretaria de Administragao;

- Raquel Belchior Szimanski — Secretaria de Agricultura;

- Zaida Parabocz — Secretdria de Educacio
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" Como se dard o Processa - finhas goras oG 5 tar5 b procEsD = Ntas B A negociagao foi exitosa, e no mesmo momento iniciou-se os tramites para realizar o
3 processo de contratagao do SEBRAE pela prefeitura.
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Lista de presenga apresentagdgo PRODEC- janeiro de 2021
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05. LEVANTAMENTO E ANALISE DOS DADOS ECONOMICOS E
SQCIAIS DO MUNICIPIO

Identidade Demografica

Capanema
Taxa de Crescimento{2015-2020]

Ronking Crescil Popatacional

s o - o TN
5.1. Indicadores Econdmicos e Sociais B
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variavel durante um certo periodo, € possivel fazer uma analise do cenario econémico PIB Bracli 2050: Guada de 4,10%. PIB 2020 | Brasil
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5.2 Efeitos da Pandemia nas Finangas Publicas Municipais de Capanema |
5.2.1 Fluxo dos Tributos: FPM e ICMS
Inicialmente, & importante compreender as razoes que justificam uma analise mais

aprofundada a forma como os repasses da cota-parte de ICMS (ICMS) e da cota-parte
do Fundo de Participagdo dos Municipios (FPM) se transformam em receitas para os

cofres municipais.
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As receitas com ICMS e com FPM sao responsaveis por parcela significativa da receita
dos municipios, conforme pode ser observado no Grafico 01 abaixo. As duas rubricas
sao responsaveis por mais de 50% do total de receita corrente liquida desde 2013 até
o més de maio de 2021. Embora tenham variagdes discretas em um ou outro ano, as
duas receitas mantém um nivel relativamente constante.

Por um lado, as receitas de FPM e de ICMS sao essenciais na composigao da receita
total do municipio. Em outro aspecto é importante destacar que ambas se relacionam
a transferéncias de recursos externos o que diminui a possibilidade de influéncia das
forgas locais para ampliar tais receitas. Contudo, como veremos mais a frente é
possivel & executar algumas agoes de forma a buscar a ampliagao desses recursos.

RS Milhdes *
wi Cota parte do FPM ~ ==m Cota parte do ICMS ~ =OmReceita Corrente

: M

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021°* (até
Mai) ©

eE85888838

Grafico 01 — Representatividade do FPM e ICMS na Receita Corrente

Nota: valores expressos em milhGes de reais, e atualizados pelo IPCA até o més de
maio de 2021.

Dada a representatividade de tais receitas é fundamental compreender como elas se
materializam em transferéncias para os cofres municipais. Com esse proposito °
apresentamos o fluxograma na Figura 01 que objetiva desenhar o fluxo tais recursos.
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Figura 01 - Fluxo da Transferéncia de Recursos do FPM para os Municipios

O primeiro aspecto a destacar diz respeito a fonte que financia o FPM para os
municipios. O imposto sobre produtos industrializados (IPl) e a quase totalidade do
imposto de renda (IR) constituem a base de célculo para apuragao do FPM. O imposto -
de renda retido na fonte nos municipios ja fica diretamente no caixa municipal, o 3
mesmo acontecendo nos estados. Do total arrecadado de IPl e de imposto de renda z
IR com a ressalva mencionada acima 22,5% ¢ distribuido aos municipios em trés - -
pagamentos por més. Além disso também existe o chamado 13°. e 14°. repasses de - E
FPM que acontecem respectivamente nos meses de dezembro e de julho, tendo por 2
referéncia o valor arrecadado dos tributos nos ultimos 12 meses.

=w=Populagdo Faixade FPM 1,2 ~O-Faixa de FPM 1,4

24.000 [0 DU W, W C— , v

Habitantes

22.000

zo.ooo

pr————

18.000 i
‘16981 -
&
16.000
N .3 2 B ) o A G-l 5 9 Y
g . .G N o " oy ~ o . ¥
PP P PP PP P P PP

Griafico 02 - Evolugdo da Populagdo no Municipio de Capanema

Em relagao ao FPM, o total arrecadado e distribuido para essa finalidade no Brasil &
dividido m trés categorias diferentes. A primeira categoria sao as capitais dos estados
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do Brasil que recebem 10% do total de FPM distribuido. A segunda categoria sdo os arrecadacao de ICMS. A maioria dessas operagoes tem sua arrecadagao de ICMS feita
chamados municipios de interior que sao todos os demais municipios e que recebem no més seguinte ao do fato gerador embora possa acontecer situagoes em que a
86,4% do total de FPM distribuido no pais. A terceira categoria congrega os municipios arrecadacao leva até 120 dias para acontecer. Apos o recolhimento do tributo aos
considerados de grande porte, ou seja, com mais de 142 mil habitantes. Tais cofres do estado este faz a distribuigdo de um quarto do valor arrecadado a todos os
municipios recebem uma parcela adicional de FPM cuja soma totaliza 3,6% do total 399 municipios do estado do Parana. Esses recursos sao distribuidos como critério
distribuido no Brasil. Dessa forma, os municipios populosos recebem um reforgo FPM uma cesta de indicadores referentes ao ano fiscal dois anos anterior ao da distribuigéo.
recebendo duplamente o recurso, ou seja, uma vez por ser municipio de interior e uma Dessa maneira & facil perceber que as a pandemia gerara efeitos das transferéncias
segunda vez por ser municipio populoso. de ICMS até os anos de 2022 e 2023.
O principal aspecto que determina a alteragdo do valor FPM por um municipio sao as Outro aspecto que merece destaque & que as distribuigdes de recursos do ICMS sao
alteragdes no seu quantitativo de populagao estimado pelo IBGE. Como pode ser feitas todas as tergas feiras. Portanto, em alguns meses acontecem 5 transferéncias
observado no Grafico 2 o municipio de Capanema tem se mantido dentro da mesma embora na média normalmente ocorram 4 transferéncias a cada més.

faixa populacional (1,2) para fins de FPM desde o ano de 2011.

Contudo quando se observa a participagéo relativa do municipio de Capanema no total FLUXO DOS TRIBUTOS - ICMS

i a de rcpam;ao |
de 25% do ICMS arrecadado |
| (base: 2 anos antes) |

distribuido de FPM nc estado do Parana observa se que essa participagao diminuiu i

um pouco. Isso se deu provavelmente porque outros municipios aumentaram sua

populagdo e naturalmente mudaram de faixa do FPM; consequentemente todos os ;'_

municipios que nao tiveram uma pequena redugao na sua participagao relativa. Isso é ~ ' S & Emp,m, : Regw m@;
possivel ser observado no grafico 3 abaixo. | Recohhemno | Ressam para || Credita Mun. | !
| més segumle ‘ Re(g-“a ‘ as [er;;s . ;-
shd 3 7Recol]\em mn:“ | "Repassam para | ! “Credita Mun. | }
’ 3 | 60a120dd | Receita ‘- as tergas ‘:-" a
100 100 99,9 5 : | (substituigdo) | : B ——R3
) \98'4 98,0 97,7 975 pren : £ =
e emiaia & 3 97.1 96,9 o6 - Figura 02 - Fluxo da Transferéncia de R do ICMS para os Municipios
| — — >
Zs Um aspecto que merece destaque é aquele relacionado a quais sao os indicadores : -
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 © 3=

que compdem o indice de participagao municipal IPM que determina qual é a fatia que -

st

Grafico 03 ~ Evolugao da fatia de FPM na fragdo do Estado (2011 = 100) 55 cada municipio paranaense recebera desse recurso de ICMS transferido para os - -
¢ governos locais. A figura 3 abaixo detalha como & composto esse indice para
Como se pode observar acima o fato de o municipio de Capanema estar estacionado - - distribuigao dos recursos.

em uma faixa de FPM faz com que ao longo do tempo sua participacao relativa no total gt

Valor Produgdo  Populagio Fator Propriedades Distribuic;aé

distribuido diminua. Cientes desse problema alguns municipios tém implementado - X = , ) re i
. " Adicionado Agropecudria Rural Ambiental Rurais Igualitaria
acgoes com vistas a aumentar o total da populagao e com isso mudar sua faixa de FPM.
75% 8% 6% 5% 2% 2% 2%

Em relagdo ao ICMS ftransferido do estado para os municipiqs € importante

compreender primeiro sua base de calculo. Todas as operagoes de compra de bens e

: . Gty st Rl hdhass . Figura 03 — Critérios de Distribuicao de Recurses do ICMS para os Municipios
senvicos executadas no estado do Parana que nao sejam imnunes oy isentas -geram : : y
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Ao se analisar a composi¢gao do indice observa-se que ha alguns indicadores que
variam embora outros tem uma tendéncia nao variar ou naturalmente nao variem. No
segundo caso temos por exemplo a distribuigao igualitaria, a populagao rural que é
determinada pelo censo demografico, ou a area do municipio (ainda que esta ultima
possa ter algum efeito de questionamentos judiciais por parte de outros municipios).
Por outro lado, os indicadores que variam normalmente de ano para ano sao
principalmente aqueles relacionados a valor adicionado, produgao agropecuaria e fator
ambiental. E fundamental destacar também que esses indicadores tomam por base o
comportamento ou a realidade socioecondmica de dois anos antes de sua vigéncia.
Assim os impactos da pandemia de covid 19 serao sentidos nos indicadores do IPM
de 2022 até 2024.

O grafico 4 abaixo mostra a evolugdo dos indicadores do IPM do municipio de
Capanema que apresentaram variagao no periodo entre 2013 e 2021, lembrando que

esses indices sao calculados com base na realidade socioecondmica de 2 anos antes,

portanto pegando o periodo de 2011 a 2019. Como pode-se observar bem pelo grafico -
no periodo o indice que mais variou positivamente foi o fator ambiental que apresentou .
grande crescimento no periodo. Além disso o valor adicionado também apresentou - ©

evolugao positiva importante. Combinados esses 2 indicadores foram os principais *

responsaveis pela variagao positiva do indice total do IPM para Capanema que em
2021 sera 18,3% maior do que em 2013.

Outro ponto importante a considerar é que ja foi publicado no més de marga o indice

preliminar, ou seja, uma prévia para o IPM de 2022. Tal prévia nao considera aindao = -
fator ambiental todas as outras variaveis. E importante que o municipio avalia essa - -

prévia e faga as gestoes necessarias areas com os 6rgaos estaduais para colocarem -

pratica eventuais ajustes.
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Grafico 04 — Evolugdo dos indicadores do IPM de Capanema (2013 = 100)

Outro aspecto a ser destacado em relagao ao IPM é que o indicador fator ambiental
tem peso de 75%, mas passara a ter peso de apenas 65%. Essa redugdo de 10% no :
peso sera compensada com a inclusdo de um novo indicador que sera relacionado ao -
desempenho escolar. Esse indicador foi incluido por meio da emenda constitucional
108/2020, mas ainda depende de regulamentagao por lei estadual para passar a valer 53
para o estado do Parana. O Parana tem até agosto de 2022 para publicar lei que - -
regulamente a incluséo ndo do desempenho escolar como critério de reparticao dos
recursos do ICMS. Mesmo assim € importante que o municipio esteja consciente de
que essa variavel passara a ser considerada para distribuicdo desses importantes
recursos para os municipios. Dessa forma fica claro que a gestao desses indicadores - :
¢é possivel de ser feita mesmo que sejam recursos que s30 externos ao municipio.
nesse sentido o municipio nao pode fazer legislagdo gestdo para que esses

indicadores tenham um bom desempenho.
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5.2.2 Previsfo de Receitas (Orgamento 2021) dois tergos sao provenientes de transferéncias externas, sem considerarmos o Fundeb
cuja maior composigao é de recursos estaduais e federais.
Como todo érgao publico os municipios precisam no ano anterior fazer a previsao das

suas receitas e suas despesas o que nés chamamos de orcamento. Essa previsao é

feita com base em varias leis € com destaque para a lei de diretrizes orgamentarias e
. P B . ; P u Transferéncias Unido
a lei que institui o plano plurianual. Nesta segao nds vamos detalhar as previsdes
Lo . e = Transferéncias Estado
orgamentarias de receita para o ano de 2021 para o municipio de Capanema. E
= FUNDEB
importante lembrar que a previsdao de receita ndo necessariamente significa que
< . . _ # Tributos (exceto Divida Ativa)
exatamente aquele valor ird se confirmar embora seja uma estimagdo ou uma
. . - . ® lluminagdo Publica
aproximagao do valor que se espera verificar ao longo do ano de janeiro a dezembro.
: i s . 2 Multas, Indenizagdes
O grafico 5 abaixo mostra a composigdo do orgamento nas suas principais categorias
® Divida Ativa
de receita minha receita de capital. A receita de capital pode ser compreendida de
) ) § L B Receita de Servigos
maneira simplificada como os recursos investimentos no municipio (por exemplo, de
® Receita Patrimonial

construgdes, de grandes maquinas e equipamentos e outros). Ja as receitas correntes
® Outras transferéncias

sao aguelas receitas mais comuns e ordinarias do municipio e que financiam os ° e
principais servicos publicos educagéo fiscalizagdo transito etc. Ndo é por acaso que Grafico 06 — Receita Corrente Orgada de Capanema para 2021 (R$ milhdes)

das receitas previstas para o municipio em 2021 estao na categoria de receita corrente. 3

O maior grupo de recursos proprios é composto pelos tributos deduzindo se a divida - °
ativa. Por tal razao faremos abaixo o detalhamento dos tributos que compdem a receita
corrente do municipio de Capanema, no grafico 8. Antes disso o grafico 7 detalha a

o REGEI G etk composigao das receitas proprias. Observamos que praticamente trés quartos da
receita propria € composta por tributos mesmo que desconsideremos a divida ativa
= Receita de Capital i N , g } i =
tributaria. Importante comentar também que a divida ativa embora seja um valor
relativamente & um assunto que deve ser monitorado para que possa ser viabilizada

recuperacao de deébitos ndo pagos em exercicios anteriores.

Grafico 05 — Composigao do Orgamento total de Capanema para 2021

Considerando que 98% do orgamento total € composto pelas receitas correntes, o = g
grafico 6 detalha a composicdo de tais receitas. Observa-se pelos dados do grafico ;
que mais que a metade das receitas correntes sdo compostas por transferéncias da
Unido e do estado, sendo que as primeiras perfazem 39% do total e os recursos

estaduais correspondem a 29%. Nesse sentido 68% dos recursos, ou seja, mais de
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perceber que as receitas proprias representam uma fragao significativamente pequena

0,20 0,17
5

0,01
do total de receita corrente previsto para o ano.

» Tributos (exceto Divida Ativa)
# lluminagdo Publica
' Multas, Indenizagdes
Divida Ativa = UNIAO

¥ Receita de Servigos '« ESTADO

» Receita Patrimonial =

W Outras transferéncias KRR

- OUTRAS

.Griﬂco 07 - Composicao da Receita Prépria no orgamento de Capanema para 2621 (R$ milhoes)
Analisando a composigdo dos tributos no orgamento de Capanema para 2021 observa - Grifico 09 - Receita Corrente por Origem no orgamento de Capanema para 2021 (R$ milhGes)

se que o imposto sobre servigos ou ISSQN representa mais que um tergo do total do

~
=

Essa situagao ndo é muito diferente daquela verificada na grande maioria dos 5572
municipios do Brasil revela claramente a forte dependéncia dos municipios no Brasile - =

valor, ou 38%. Em segundo lugar aparecem as taxas com 17% ou R$ 1.512 mil seguido
do ITBI com 15% ou R$ 1350 mil, o IPTU com 13% ou R$ 1.200 mil e por fim o imposto
de renda retido na fonte com 14% ou R$ 1.316 mil. Lembrando que o IRRF sofre
tratamento diferente dos demais tributos por ser uma retengao dos cofres do proprio ~ -
municipio, vale a pena um olhar mais detalhado para os demais tributos citados, o que ' indubitavelmente a necessidade que os municipios tém de manter ter estratégias ativas - -
faremos mais a frente. BE de ampliar sua representag@o politica indireta por meio do relacionamento como . -

de Capanema especificamente pelo repasse de recursos que s3o externos ao - -
municipio venham eles do governo estadual ou da esfera federal. Isso reforca = -

§5 governos executivos estadual e federal e também com os representantes legislativos. 3

5.2.3 Execugao de Receilas (Arrecadagao 2019, 2020 e 2021) 3

= ISSQN

Nesta secao sera langado um olhar para a execugdo das receitas, ou seja, o valor -
i WTAXAS efetivamente arrecadado e que naturalmente € pouco diferente do valor previsto nos
=Tl orgamentos dos respectivos anos. Sera feita uma analise das arrecadagdes mensais
= 1PTU para os anos de 2019 até 2021 sendo que este (ltimo os valores serdo aqueles 3
. = IRRF realizados até o més de maio. Os dados nao serdo corrigidos por coeficientes -
| inflacionarios, o que implica que sua anélise deve levar em consideragao também esse f'

O

® Divida Ativa Tributos
Grafico 08 - Composigao dos Tributos no orgamento de Capanema para 2021 (R$ mil)

efeito.

Por fim destacamos abaixo no grafico 9 a composigao da receita corrente prevista para -
. 0 ano de 2021 de acordo com o agrupamento por origem. Nesse sentido & muito facil
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Grafico 10 — Receita Corrente realizada mensalmente para Capanema

O Gréfico 10 permite avaliar o comportamento da evoiugdo mensal das receitas
correntes. Nesse sentido a primeira andlise evidente € de que as comparagdes ano a
ano sinalizam um crescimento dessas receitas ao longo do tempo. Basta comparar os
5 primeiros meses dos anos analisados para compreender essa constatagao. Outro
aspecto que merece destague & que alguns meses no ano de 2020 apresentaram
arrecadagao menor do que no ano anterior. Tais meses foram abril, maio, outubro e
dezembro. Embora a pandemia tenha prc;.judieado arrecadagao do municipio, tais
efeitos parecem ter sido minimizados ao longo do tempo.

RS Mil e 2019 e 2020 =0-2021
800

600

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JuL AGO SET out NOV DEZ
Grafico 11 - Receita de ISSQN realizada mensalmente para Capanema

Dando sequéncia a nossa analise vemos que no grafico 11, arrecadacgéo de ISSQN
também apresentou as mesmas oscilagoes mensais com destaque negativo para os
meses de fevereiro, margo maio a setembro e novembro. Embora o gréfico ndo
detalhe, o valor acumulado nos 12 meses de 2020 foi superior em mais de 186 mil

reais em relagao ao ano anterior, ou cerca de 5,8% maior do que no ano anterior.
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Chama a atengdo também a arrecadagao recorde observada no més de janeiro de
2020.
RS Mil w2019 m==e 2020 -O-2021
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Grafico 12 - Receita de IPTU realizada mensalmente para Capanema

Com relagdo a arrecadagao de IPTU cabe destacar que esse & um tipo de receita que

normalmente se concentra em alguns meses no inicio do ano. O valor total arrecadado

nos anos de 2019 e 2020 foi muito préximo, sendo 43 mil reais a mais, ou 3,5% superior

no ano de 2020. E importante destacar que mesmo com a pandemia o valor total

arrecadado nao variou, mas se dilatou em mais meses em 2020, sendo que o ano de

2021 parece apresentar a mesma tendéncia de dilatagdo.
RS Mil == 2019 smes 2020 Q2021

181 43
AGO

SET  OUT NOV  DEz

JAN MAI JUN ) JuL
Grafico 13 - Receita de ITBI realizada mensalmente para Capanema

Na analise do comportamento mensal da arrecadagéo do ITBI 'per_'cebe~sa qlie esse
tributo ndo parece ter sido significativamente afetado pela p_a'ndemia. Quando se

observa a arrecadacao total somado nos meses de janeiro a dezembro verifica-se que ~ E

2020 teve uma arrecadagao que foi mais do que o dobro da observada em 2019. Isso

revela que o meroado imobilidric apresentou um aquecimento importante nos ditimos
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meses com destaque para os meses de maio, outubro e dezembro de 2020 e também
o més de fevereiro, margo e maio de 2021.

E importante fazer uma ultima ressalva no que diz respeito a arrecadacao de tributos
municipais. As informagbes expressas acima agao total desses tributos, o que inclui
também os valores arrecadados a titulo de divida ativa. Assim, valores arrecadados
que dizem respeito a recuperagdo de valores devidos exercicios anteriores também
esta incorporado nesta analise dos graficos acima.

5.2.4 Receitas via repasses FPM e Cota-Parte ICMS

Nesta parte deste relatério nds vamos analisar os repasses de fundo de participagao
dos municipios FPM e também do repasse da cota parte de ICMS. Seguindo a mesma
estratégia que aplicamos na sec¢ao anterior, apresentamos a arrecadagao mensal
desde o ano de 2019 para os referidos repasses. E importante lembrar que essas .1
receitas se tratam de repasses e, portanto, estdo sujeitas a interagdo e também a
interferéncia de outros atores governamentais ou seja estado e governo federal. p
= 2019 e 2020 —e—2021

RS Mil
3.000

2.500

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JuL AGO SET out NOV DEZ.
Grafico 14 - Repasses de FPM realizados mensalmente para Capanema 4

Conforme se observa no grafico 14 acima, os repasses de FPM para o municipio de i3
Capanema nos anos de 2019 e 2020 foram muito préximos inclusive na analise més a
més. Uma das questdes é que no periodo de margo a junho de 2020 o governo federal
aplicou uma analise comparativa e fez um complemento de repasses sempre pagos

no més seguinte, garantindo que os repasses fossem no minimo iguais ao valor

repassado no mesmo periodo do ano anterior.
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Quando se observam os repasses efetuados até o més de maio do ano de 2021,
constata-se que os repasses mensais estao significativamente superior ac cbservado
no mesmo periodo em 2019 e 2020. Indo aos valores acumulados pode-se observar
que 2020 fechou com um repasse 4,4% menor do que o observado no ano anterior. -
Por outro lado, se compararmos apenas os meses de janeiro a maio dos trés anos em
analise, sera possivel perceber que 2020 de fato foi menor que o ano anterior em cerca
de 4,7%. Contudo, se compararmos 2021 veremos que o repasse no presente ano foi
até o momento quase 26% superior aquele observado em 2019. Assim fica facil
concluir que os repasses de FPM apresentaram crescimento importante neste ano.
Por fim, apresentamos a andlise da arrecadagao de ICMS por meio dos repasses
oriundos do governo do estado do Parana. O grafico 15 a seguir demonstra a evolugao
mensal desses repasses.

Mil o 2019 =Ss 2020 —e--2021
2.500

JAN  FEV  MAR ABR  MAI JUN  JUL  AGO  SET  OUT NOV  DEZ
Gréfico 15 - Repasses da cota parte do ICMS realizados mensalmente para Capanema :

Ao analisar intuitivamente os graficos € possivel perceber que ndo ha uma variagao
significativa no acumulado dos anos de 2019 e 2020 embora os meses de abril e E
sobretudo maio de 2020 tenham apresentado repasses significativamente menores, f
Convém lembrar que os repasses de ICMS da cota parte que tem direito o municipio :
sao feitos sempre as tercas feiras; nesse sentido, destacamos que alguns meses tém :3 2
5 tercas-feiras tanto os municipios recebem repasses 5 vezes diferentemente da - :
maioria dos meses que tem apenas 4 tergas-feiras. Isso ocorreu por exemplo no més d
de junho de 2020 teve 5 tergas-feiras. Quando olhamos os valores acumulados dos 2 Bz

anos percebe-se que os repasses foram quase 5% maiores no ano de 2020.
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Por outro lado, se compararmos apenas os 5 primeiros meses de cada um dos anos

000156

Data Repasse  Recursos Livres Lei Recursos SUS Lei Total de Recursos Repasses
de 2019 até 2021 veremos que os repasses acumulados neste ano sao 173/2020 173/2020 Lei 173/2020 MP 938/2020
significativamente maiores. Enquanto os 2 anos anteriores pouco ultrapassaram os 6 Abr - 2020 RS 97.372,64
milhdes de reais de repasse ja no presente ano de 2021 os repasses j& somam mais Mai- 2020 RS 88,698 87
de 8,6 milhdes. Comparado com 2019 isso significa um crescimento de 39%. Grande
: ; e Jun - 2020 RS 486.209,14 RS 69.245,75 RS 555.454,89 R$ 433.237,18
parte desse crescimento esta relacionado ao importante aumento nos indicadores do
. o cre L 7F ; ! e p Jul -2020 RS 486.209,14 69.245,75 RS 555.454,89 RS 304 391,02
indice de participagao dos municipios IPM que foi demonstrado no primeiro capitulo ‘ $ e : 2
deste trabalho. Ago - 2020 RS 486.209,14 RS 69.245,75 RS 555.454,89
Set - 2020 RS 486.209,14 RS 69.245,75 R$ 555.454,89
5.2.5 Medidas de Apoio do Governo Federal TOTAL RS 1.944.836,56 R$276.982,98  R$ 222181955 R$ 923.679,71
Tabela 01 - Repasses da Lei 173/2020 ao icipio de Cap

No ano de 2020 o governo federal colocou em pratica algumas medidas de apoio
dinheiro para os municipios do Brasil. Neste capitulo apresentaremos esses apoios No caso espechico do municiplo de Capanana o8 repasses chegaram a mais de 2,2

shsetvados.a0 longa de 2020. milhdes de reais. Desse total, 1,9 milhdes de reais foram transferidos sem vinculagao

‘. Em 2020 duas medidas principais foram implementadas para apoio aos municipios. A e vem; ot e, Bt cargo e gesiio moniapal & uscslie Hb comoiaplicer esses

primeira delas foi a efetivagdo de uma medida provisoria, a MP 938/2020, que reciirsos. Os valores repassados estio desciitos na tabsla 01,

ARSOUUNLY fRiA fo mungiiias 3 compleiectaglo’ dos: repasses de FPM s o Eo Um ultimo destaque importante diz respeito ao contexto politico do ano de 2020 e sua .‘ z

quacirnesire maro; & jnho de 2000, Esss complementacdo fol felta, da seguints Se inter-reiagao com os repasses descritos aqui. No ano de 2020 havia um interesse

ira: ment compar valor repassado com o valor de repasse do - : ; o ; 2
manelra: mensaimente era parado o va R P e g evidente tanto do executivo quanto do legislativo federal em promover algum tipo de - °

mesmo periodo no ano anterior; caso o repasse em 2020 tivesse sido menor o governo -~ s 2 s sos o ;B
influéncia nas eleigbes municipais. Além disso também era um ano em gue haveria .

= AL SO BRSNS ot O Eueran phek eleigbes tanto para o Senado federal quanto para a Camara de deputados. Dessa %

A partic: dasso: mecanismo da MF 958, o municipio de Capanema recebews pouca mais maneira, o contexto era bastante favoravel para que houvesse mobilizagao no sentido

il reai & i i 7 5 f L e
de 923 mil reais, sendo que no més de marco a diferenga chegou a pouco mais de 97 - de viabilizar recursos adicionais para os municipios.

mil reais; ja em abril a diferenga superou apenas 88 mil; o més de maio trouxe a maior - - & importante destacar que o cendio alual nio apresenta caracteristicas semelhantes; £

diiatenca, com 06 fepasses sendo 433 mil reais mencres; por fim o més de junho por conta disso a probabilidade de que haja aportes adicionais de recursos por parte = -

PO ol oot do. HEONGS. do governo federal € bastante reduzida. Por isso & essencial que os governos , £

Respondendo a iniciativa do executivo federal de apoiar os municipios, o Congresso 5

5 5 municipais planejem uma gestao de recursos sem esperar que acontega um reforgo de
Nacional tramitou uma proposta que acabou consubstanciada na lei 173/2020. Tal - -

£S5 caixa por parte dos cofres federais.
mecanismo aportou 23 bilhdes de reais aos municipios. Esses valores foram definidos = © £%

no Projeto de Lei Complementar (PLP) 39/2020 e sancionado pelo presidente da - =

Replblica como Lei Complementar n® 173/2020, ou seja, 20 bilhdes que foram - is
destinados acs Municipios para seu uso definido pela gestao local e o repasse de R$

3 bilhGes para agoes de salde e assisténcia sociai, para serem usados na contratagao

€ no pagamento de pessoal ligado ao Sistema Unico de Saude (SUS) e ao Sistema
Unico de Assisténcia Social (Suas). (CNM, 2020),
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izacao e sensibilizagao

Para identificar os membros do comité organizador foi realizada reunio no dia 14 de
abril de 2021, com Prefeito Municipal e alguns secretarios, com o objetivo principal de
analisar aqueles com melhor perfil, tendo como base a hélice quadrupla — iniciativa

privada, academia, sociedade civil e poder publico, para compor o grupo.

Apos a escolha dos membros, foi realizada sensibilizagao individual, com intuito de
apresentar o programa de desenvolvimento econémico que sera trabalhado no
municipio e realizar o convite para composigdo do comité organizador.
As entrevistas foram realizadas visando identificar pessoas com disposi¢io e
capacidade para atuar nos desafios que serao enfrentados pelo grupo.

Foram mobilizados os seguintes atores:
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Integrantes

O Comité Organizador foi composto por representantes da Prefeitura Municipal de
Capanema, Camara Municipal de Capanema, Instituto Federal — Campus Capanema,
Representante da Sociedade Civil, Representante da Associagdo Comercial e
SEBRAE.

« AMERICO BELLE - Prefeito Municipal

« JOSE CARLOS BALZAN - Vice-Prefeito Municipal

» ANDREA WESCHENFELDER PAEZE - Secretaria Municipal de Administracao

« JOAO PEDRO MARKUS - Secretario Municipal de Industria e Comércio

* GUILHERME ALEXANDRE - Secretario Municipal de Planejamento

* RAQUEL SANTANA BELCHIOR SZIMANSKI - Secretaria Municipal de
Agricultura

« ZAIDA TERESINHA PARABOCZ - Secretaria Municipal de Educagéao

« ROMANTI EZER BARBOSA - Procurador Municipal

« ALAOR JACER DREHER - Empresario

» CHEILA NUNES DOS SANTOS - Representante IFPR — Campus Capanema

+ SEBASTIAN BARBOSA - Assessor de Imprensa

+ CHEILA CARINE CANDATTEN - Procuradora Legislativa Municipal

* MATHEUS CAMPAGNOLO - Empresario g3

+ MARIA AURIA MULHMANN — Gestora Regional de Negdcios Institucionais e - °
de Lideranga Do SEBRAE/PR — Na Regional Sul. = l

+ ANA PAULA DE MORAES - Consultora Credenciada ac SEBRAE/PR :

0 de Reunioes

6.2.1 Reunido do comité organizador - 04/05/2021
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Inicio das atividades do comité organizador, apresentagao da proposta do Plano de

comunicagao e do cronograma de trabatho.

6.2.2 Reunido do comité arganizador
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3 Listaide Prasencs s Apresentagao dos indicadores sociais e econdmicos, e inicio da construgao e

discussao da lista de liderangas constituidas e reconhecidas a serem entrevistadas, na
@ SEBRAE opinido do Comité Organizador.

Comité Organizador PRODEC - Capanema
5.2.3 Reuniao do comité grganizador — 15/06/2021 5 3
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Pauta
Sequéncia da construgdo e discussdo da lista de liderangas constituidas e

reconhecidas a serem entrevistadas, na opinido do Comité Organizador.

8.2 4 Reuniao do comité organizador — 06/0//2021

Pauta

ST O

Finalizagdo da lista de liderangas constituidas e reconhecidas a serem entrevistadas,
e agenda das entrevistas.
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8 Apresentagao de resultados e agdes desenvolvidas até o momento, discussao da
comisséo de avaliagao do concurso cultural e entrega da Proposta da Minuta de Lei de

criagao do Conselho e Fundo Municipal de Desenvolvimento.

omité arganizador — 19/
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Discussao minuta Lei de instituigao do Conselho de Desenvolvimento Econdmico do

municipio de Capanema e Fundo Municipal de Desenvolvimento Econdémico e

Inovagao.
6.2.7 Reuniao com
Pauta
<3 Desenvolvimento scbre Inovagac.
Pauta

Discussao minuta Lei de instituigdo do Conselho de Desenvolvimento Econdmico do
municipio de Capanema e Fundo Municipal de Desenvolvimento Econémico e =
Inovagao e agdes para o ano de 2022. -§
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Discussao, ajustes e entrega da Proposta da Minuta de Lei de criagao do Conselho e - -
Fundo Municipal de Desenvolvimento. Organizagdo e data para o didlogo para o =




Pauta
Proposta da Minuta de Lei de criagdo do Conselho e Fundo Municipal de
Desenvolvimento. Organizagao e data para o dialogo para o Desenvolvimento sobre

Inovagao.

7 SENSIBILIZACAC

Com objetivo de sensibilizar e mobilizar as liderangas locais e iniciamos no més de

“junho a apresentagdo do PRODEC para sociedade.

A sensibilizagao é de extrema importancia para o desenvolvimento do programa, uma
vez que as liderancas terdo a oportunidade de conhecer e alguns casos de sucesso,
bem como alinhar suas expectativas em relagdo aos resultados que poderao ser

proporcionados pelo PRODEC.

7.1 Sensibilizagao Camara de Vergadores 15/06/2021
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8 ENTREVISTAS COM LIDERANCAS

Com base na lista das liderangas locais do municipio de Capanema foram realizadas
as entrevistas no periodo de 20/07/2021 a 23/07/2021, sendo ainda solicitado que se
priorizasse a agenda dos lideres do executivo, legislativo e empresarios reconhecidos.
As imagens abaixo representam a agenda dos consultores para o periodo acima
mencionado, e algumas liderangas no momento da entrevista.

Josk Geaor Wureh 43 909152500 | Soea

T Tt e — e
o
O
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Dos 59 entrevistados, 64% pertencem a sociedade civil, lideres reconhecidos ou
constituidos no municipio, 19% representantes do poder executivo, 17% do poder
legislativo.

ENTREVISTAS PRODEC - COMPOSICAO DO GRUPO

Legsiative

 Execitwo  ® Legisiativo < Demass Lideres

8.1 Quadro geral dos entrevistados

Ao todo foram 63 lideres |nd|cados ara a entrevista, destes 55 foram entrevistados de £ - :
g 8.2 Relatorio Entrevistas com Liderangas - PRODEC Capanrema

forma presencial e 4 de forma online, tivemos apenas 04 abstengges.

Das abstengbes ndo tivemos nenhuma pessoa que se recusou a participar, as pessoas ; - Este relatorio sintetiza os resultados de uma coleta de informagdes obtidas em um

que nao participaram foi por nao disporem de tempo, estarem em viagem, ou - -

levantamento qualitativo. Foram enfrevistadas 63 liderangas da sociedade civil,

énci I isponibiliz ara as entrevistas, e uma das pessoas listas o : - ,
emergéncias nos dias disponibilizados para a S, a pes prefeitura e camara de vereadores.

comikkomgantzador nio Sonseguill contika. i Abaixo estao dispostos os resultados das entrevistas, cujos graficos englobam as notas 5¢

médias atribuidas para as diferentes areas avaliadas no municipio. Estao dispostas de =
ENTREVISTAS PRODEC - PERCENTUAL DE PARTICIPACAC g3 forma agregada, considerando o segmento aos quais os entrevistados fazem parte, a 2
Tt saber, Executivo, Legislativo, Sociedade Civil (instituicdes e entidades), Populagao

Geral (demais liderangas).
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Qualidade dos Servigos

Executivo Legislativo Sociedade Civil Populagdo geral
® Bem estar Saude © Segurang¢a

Grafico 1 - Qualidade dos servigos prestados pela municipalidade ao cidadao por categoria de
servigo

Quando avaliado a qualidade do servigo prestado pelo municipio nos ambitos do bem-
estar, saude e seguranga publica, a nota média atribuida a saude foi a maior entre os

trés pontos investigados. Ela recebeu nota 8,64 pelo poder executivo, e 8,13 pela :
sociedade civil, conforme a Figura 1. Essa proximidade nas notas atribuidas indica que - -
a percepgao da qualidade por quem esta recebendo o servigo, no caso, a sociedade -

civil, € semelhante a percepgao de que o esta prestando, ou seja, o poder executivo.

O bem-estar foi o ponto com menor avaliagido pelos trés segmentos entrevistados, -

tendo recebido a menor nota média registrada, 6,58, pela sociedade civil, e menor nota f
média entre os trés pontos abordados também pelo poder legislativo, 7,13. A avaliagdo
da seguranga publica foi mediana tanto para o poder executivo e legislativo, quanto -

para a sociedade civil. Percebe-se que ha espago para melhorias nos trés aspectos, g

principalmente nos servigos de bem-estar oferecidos a sociedade de Capanema.

Quando medimos a qualidade dos servigos prestados pelo municipio aos cidadaos de :"
forma geral, novamente a nota atribuida pelo poder legislativo foi a menor registrada, - :
7,38, como € possivel observar no Grafico 2. Porém esta nota nao esta distante -
daquela atribuida aos servigos pela sociedade civil, que foi de 7,57. O poder executivo .

foi o segmento que melhor avaliou os servigos, atribuido 8,15 a eles.
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Qualidade dos Servigos

Executivo Legislativo Saciedade Civil Populagdo Geral

Grifico 2 - Qualidade dos servigos prestados pela municipalidade ao cidadao.

Tratando-se da economia do municipio, em aspecto geral, os trés segmentos
entrevistados tem percepgdes semelhantes sobre ela, expostas no Gréfico 3. A
sociedade civil e o executivo Ihe atribuem nota 7,4, que € proxima da nota atribuida
pelo legislativo, de 7,5, que ao analisar a economia do municipio foi o segmento que -
atribuiu maior nota.

Economia
Executivo Legislativo Sociedade Civil Populagao geral

Grafico 3 - Comportamento da economia local.

A capacidade de mobilizagao da comunidade local em prol do desenvolvimento & um 3¢
ponto importante para o municipio, no sentido de demandar melhorias e solugdes. Em 5
Capanema, esse aspecto recebeu notas modestas nos trés segmentos enfrevistados, - -
conforme o Grafico 4, que valia a organizagao social. A sociedade civil atribui a sua

capacidade de se mobilizar em prol do desenvolvimento a nota de 6,5, que foi a mais -
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alta quando comparada as notas atribuidas pelo executivo e legislativo, de

respectivamente 6,3 e 5,3.

Organizagao Social

Populagao geral

Sociedade Civil Executivo Legislativo

Grafico 4 - Capacidade da comunidade local mobilizar-se em prol do desenvolvimento.

O conhecimento, a infeligéncia e a educagdo foram mais bem avaliados pelo
legislativo, que Ihe atribuiu nota de 8,1, como é possivel observar no Gréfico 5, quando
comparado aos outros dois segmentos. A avaliagao do executivo e da sociedade civil

em relagdo a estes pontos é semelhante, sendo atribuidas respectivamente as notas
7.5e7,6 por eles. £

Conhecimento, Inteligéncia e Educacdo

Sociedade Civil

Populagdo geral

Executivo Legislativo

Grafico 5 - Conhecimento, inteligéncia e educagao.

A percepgdo acerca da sustentabilidade no municipio de Capanema também converge
para notas semelhantes nos segmentos entrevistados. No Grafico 6 é possivel notar P
que o executivo avalia a sustentabilidade com nota 7,7, enquanto o legislativo lhe 25
atribui nota 7,5, e finalmente, a sociedade civil avalia a sustentabilidade de forma a ter .~ .

mais espaco para ser melhorada, com nota 7,3, a menor entre os segmentos.
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Sustentabilidade

55

Populagdo geral

Executivo Legislativo Sociedade Civil

Grafico 6 - Aspectos ambientais do municipio.

Em continuidade a avaliagdo dos aspectos do municipio de Capanema, a
infraestrutura, mais especificamente o planejamento urbano, o saneamento e a

mobilidade no municipio foram avaliados pelo segmento do executivo, legislativo e pela - -
sociedade civil e as notas atribuidas se encontram no Grafico 7. As notas atribuidas
pelos entrevistados ficaram abaixo de 7,0, sendo a mais baixa atribuida pelo executivo,
de 6,4, semelhante a nota dada pela sociedade civil, de 6,5. Ja o legislativo atribuiu &
infraestrutura municipal nota de 6,9.

Infraestrutura

Executivo Legislativo Sociedade Civil
Grafico 7 - Planejamento urbano, saneamento e mobilidade.

Populagdo geral

Notas modestas também foram atribuidas ao ambito de inovagéo e tecnologia em :
Capanema. Conforme exposto no Grafico 8, a nota mais alta alcangada na avaliagdo =

foi 5,7, atribuida pelo executivo. Tanto a sociedade civil quanto o legislativo atribuem
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notas ainda menores, sendo 4,4 e 2,9 respectivamente, sendo o legislativo o mais
critico quanto a necessidade de melhorias, como pode-se notar pela nota atribuida.

Inovagao e Tecnologia

. L

Por fim, as conexdes externas do municipio também foram avaliadas e o resultado
dessa avaliagdo esta exposto no Grafico 10. Os segmentos da sociedade civii e o
legislativo avaliaram de forma semelhante as conexoes externas de Capanema,
atribuindo notas proximas, sendo 5,7 pela sociedade civil e 5,8 pelo legislativo. O
executivo avalia com nota mais alta, de 6,7 as conexdes externas do municipio.

Conexoes Externas

Legislativo Sociedade Civil Executivo Populagdo geral

Grafico 8 - Inovagao e Tecnologia.

Em relagdo a gestdo publica do municipio, o segmento mais critico entre os -
entrevistados foi a sociedade civil, que atribuiu nota 6,8 a eficiéncia da gestao pubica
e sua articulagdo para com a sociedade, como mostra o Grafico 9. Por sua vez, o :
executivo atribuiu a nota mais elevada, de 7,8, e o legislativo atribuiu uma nota proxima, - .

de 7,6. Embora a amplitude da discrepancia entre as percepgoes do executivo e da

sociedade civil possa ser compreendida como sendo de 1,0 ponto, isso mostra uma -
divergéncia entre a percepgao da propria administragdo sobre sua atuagdo e a = -

percepgao da sociedade civil, que € o publico para o qual a gestdo é pensada.

Executivo

Grifico 10 - Conexdes externas.

entrevistados no municipio. E possivel notar que as notas atribuidas convergem entre
os entrevistados em grande parte, principailmente em relagdo a economia; organizagao

Gestdo Publica

Legislativo Sociedade Civil Populagdo geral

Grafico 9 - Eficiéncia da gestao publica e articulagao para com a sociedade.
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aspectos mencionados, as notas variam entre 8,0 e 7,0.

e ExCULIVO == Legislativo Sociedade Civil Populagdo geral
Economia
conexdes 80 Organizagdo social

Conhecimento, inteligencia

Inovag3o e tecnologia e educagio

Gestdo piblica Sustentabilidade

Infraestrotura

nfidencial

Uma avaliagdo geral por area é apresentada no Grafico 11, de forma a comparar as - 3
avaliagdes recebidas pelos diferentes ambitos investigados dos segmentos - -

social; conhecimento, inteligéncia e educagdo; sustentabilidade e infraestrutura. Nos -
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0 D72

Grafico 11 - Avaliagao geral por area.

Entretanto, quando comparados, os resultados obtidos sdo mais divergentes para as
conexdes externas, a inovagao e tecnologia e a gestao publica. Para estes (ltimos, a
avaliagao do executivo € mais otimista, ou seja, tem notas maiores atribuidas por ele,
principalmente em comparagao com as notas atribuidas pelo legislativo aos mesmos
pontos. Nestes ambitos de notas mais divergentes entre os entrevistados estao
também as notas mais baixas atribuidas de forma gera. Imagens de alguns dos entrevistados:

A partir das entrevistas realizadas e dos resultados levantados, € possivel

compreender que ha espago para melhorias nos pontos investigados no municipio.
Percebe-se que a organizagdo social em prol do desenvolvimento do municipio
também tem espago para ser melhorada.

E interessante ressaltar que faz parte das atribuigdes do legislativo a fiscalizagao das
acces e politicas implementadas pelo executivo, dessa forma € compreensivel que sua
avaliagao seja mais critica em alguns aspectos abordados, como aconteceu ao longo
das entrevistas.

Destaca-se também que é importante que o executivo e legislativo estejam atentos :
para avaliagbes discrepantes por parte da sociedade civil em aspectos que foram
abordados. Essas diferengas na percepcao por parte da sociedade civil servem para

apontar a possibilidade de gue alguma medida ou politica publica estd sendo - -
implantada de forma a nado atingir todos os seus objetivos para com a sociedade, e g
para gue isso acontega efetivamente, precisa ser reformulada, ou corrigida de outra ~ :
forma. Também pode refietir que tais medidas n3o foram comunicadas 58

adequadamente a populagao.
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Ne Nome Cargo ou Entidade
1 Cladir Sinesio Klein Vereador
2 Delmar Cezar Balzan Vereador
3 Dirceu Alchieri Vereador
4 Edson Wilmsen Vereador
5 Ercio Marques Schappo(“Pibe”) Vereador
6 Geancarlo Denardin Vereador
Olinda Teresinha Szimanski
7 = Vereador
Pelegrina Lopes
8 Sergio Ullrich Vereador
9 Valdomiro Brizola (“Brizolinha”) Vereador
EGON PAULO GRAMS 72 :
10, egistatura) 1980 2 1985 Sxfreleln
VALTER JOSE STEFFEN (112 .
111, egisiatura) 1997 a 2000 Bkt
MILTON KAFER (132 Legislatura) 2
12 2005 2 2008 Ex-Prefeito
LINDAMIR MARIA DE LARA .
13 DENARDIN Ex-Prefeito
AMERICO BELLE {162 Legislatura) ’
14 2017 2 2020 Executivo
15 Guilherme Alexandre Secretario de Planejamento
16 José Carlos Balzan Vice-Prefeito
17 Jodo Pedro Markus Secretario de Industria e Comercio
18 Romanti Ezer Barbosa Procurador Municipal
19 Matheus Campanhoio Empresaric
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20 Cheila Nunes dos Santos IFPR- Campus Capanema
21 Cheila Carine Candatten Procurado Legislativa Municipal
22 Ragquel Belchior Szimanski Secretaria de Agricultura
23 Zaida Parabocz Secretaria de Educagdo
24 Andrea Paeze Betel/Faculdade Iguagu
25 Alaor Jacer Dreher Empresario

26 Sebastian Barbosa Assessor de Imprensa
27 Luciana Zanon Secretdria de Administraco
28 Paulo de Souza Ex Diretor CRESOL

29 Jonas Welter Secretdrio de Saude

30 Maribel Grando Diretora de Cultura

31 Fernando Grun ACEC

32 José Uberti Machado Empresario

33 Edimedes Anacleto de Moura Empresario

34 Luiz Hartmann Faculdade lguagu

35 Jaci Polli Instituto Federal

36 Eliziane Hartmann Mulher Executiva

37 André Muller Empresario

38 Rosangela Mantovani Peretti Empresaria

39 Jodo Luiz Saggin COAGRO/agricultura
40 Luiz Lauermann Empresdrio

41 Nilo Saggin Empresario/agricultor
42 Euclides Goldoni Hotelaria

43 José Cesar Wunsch SICREDI

44 Carlos Dorigon Empresario/Rotary

45 Jaceano Kraemer Empresdrio

46 Cassiano Schenkel Empresario

47 Ginésio Jodo Pinheiro Educagdo

48 Neivor Kessler Educagdo

49 Gustavo Schirman CAIXA

50 Marcio Geron Empresario

51 Jossenei Trevisan Empresario

52 Edson Campagnolo Empresario

53 Elton Rodrigo Drebes Emater

54 Salete Trevisan Produtora Rural

55 Djenes Lolli Empresario

56 Luciano Martini Empresario

56 Zanchi Agroindstria

57 Salete Gross Educagdo

58 Sebaldo COAGRO

59 Barbara Hermann Professora

60 Rudimar Erthall Produtora Rural

61 Sandro Candiotto Produtora Rural
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62 Valdomiro Cantini Empresario 9 DIALOGO: DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DO RELATIVISMO AQ

0D17;

63 Cleiton Lagemann Empresario PROTAGONISMO

No dia 22 de julho de 2021, na Casa da Cultura do municipio de Capanema foram
reunidos os lideres para o didlogo com o tema: Desenvolvimento Econémico: do

relativismo ao protagonismo realizado pelo Prof. Dr. Alexandre Florindo Alves.

= @ a7
Didlogos pelo e
Desenvolvimento

Inscrighes:
Aes s §6H HIATAFEY

e

O tema abordado pelo o Prof. Dr. Alexandre foi: Desenvolvimento Econdmico do

18 Relativismo ao Protagonismo. Para introduzir o contelido iniciou abordando a 55
disposicdo e o proposito de se trabalhar o Desenvolvimento Econémico de um * :
municipio. O que motiva a atuagao da sociedade civil organizada para participar e -7"

z querer o Desenvolvimento Econdmico.
Apos alinhar o porqué de se trabalhar o Desenvolvimento Econdmico, rapidamente
trouxe alguns conceitos e salientou a importancia de todo processo ser pautado em -

indicadores. Identificar no inicio do processo o estado atual, tragar o estado desejado

e periodicamente determinar os marcos de evolugao.

Para tornar mais pratica a apresentacao a todos, trouxe os indicadores de Capanema
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Apos transcorrer sobre diversos indicadores essenciais para o Desenvolvimento
Econdmico, o Prof. Alexandre trouxe cases de sucesso, tais como Maringa — com a
implantagdo do CODEN.

Alem de citar o exemplo concreto de Maringa o professor deu outros exemplos, sendo
eles:

« Criagdo de Comissdo de Andlise e Prevengéo de Acidentes Urbanos (a exemplo

do CENIPA - Centro de Investigagao e Prevengao de Acidentes Aeronauticos);
« Ciclovia em calgadas (Ljubljana, Parma, Curitiba)
« Bike Friendly Solutions;
+ Educagao Empreendedora;
* Coleta seletiva “remunerada”;
» Educagdo ambiental;

« Educagao de transito (faixa, conversao, prioridade de pedestre etc.)

+ Horarios setoriais ndc coincidentes e coordenados com o sistema de . -

mobilidade.

Outro ponto essencial da apresentagao referiu-se em como formar a governanga.
Para o palestrante a Iniciativa Privada, a Universidade, o Poder Publico e a ° :

Sociedade Civil sao atores essenciais para desenvolver o processo. A imagem

abaixo representa a quadrupla hélice e os demais atores que podem ser envolvidos. '
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Hélice Quadrupla

A condugdo do evento foi realizada pelo assessor de comunicagdo e membro do comité
organizador Sebastian Barbosa, a Consultora e Gestora das Linhas Lideranga e
Ambiente de Negocios Maria Auria Mulhmann fez uma fala inicial sobre 0 PRODEC,
assim como o prefeito Américo Belle que falou da importancia do programa para o
municipio, bem como do envolvimento das liderangas locias.
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10 CONCURSO CULTURAL
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O Concurso Cultural é uma atividade importante, por proporcionar um sentimento de
pertencimento em relagdo ao Programa de Desenvolvimento Econdmico de
Capanema.

Nesta etapa do projeto ressalta-se o0 empenho do Comité Organizador, da Secretaria
Municipal de Educagao, das diretoras, professoras e dos alunos envolvidos no
processo.

10.1 Sensibilizacao das Escolas

10.2 Escolas Participantes

No dia 23 de julho de 2021, na Casa de Cultura, junto a Secretaria Municipal de . :
- o Para realizar o Concurso Cultural todos os alunos dos quintos anos, das escolas
Educagao ocorreu a sensibilizagdo das escolas, neste ato representadas pelos - - e . . . ) =
) N ) - ) oy municipais e privadas foram convidados. Desta maneira mais de 240 alunos de 10
diretores e coordenadores. O objetivo do encontro foi sensibilizar sobre a importancia - ) .
= escolas foram convidados a participar do processo. TN
do Concurso Cultural dentro do planejamento e execugdo do PRODEC. Foi também -~ . . . _ -
) =y Para isso, elaboramos e foram entregues a secretaria municipal de educagao 250 kits -
contextualizado em linhas gerais o PRODEC, as atividades foram conduzidas pelo = ' ) . p ; £ 3
g o com ficha de inscrigdo numerada para cada aluno, mais edital e envelope para cada
consultor credenciado ao Sebrae — Sebastiao Freitas, sob a supervisao da Consultora - - o L . : ) 2
P escola, as mesmas foram distribuidas as escolas pela Diretora de Cultura Maribel - -
e Gestora Maria Auria Mulhmann. g 9 Shsriks % 3
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A selecédo ocorreu na Casa da Cultura de Capanema no dia 05 de outubro de 2021. A
organizagao do espaco, selecao dos avaliadores e convite aos mesmos foi coordenado
pela Secretaria Municipal de Educagao Zaida Parabocz — membro do Comité
Organizador do PRODEC.

e

" Avaliagio Concurso Cultural 05-10-2021

Ao todo foram 466 trabalhos entregues, sendo 165 na categoria LOGO, 70 na categoria
NOME e 149 na categoria SLOGAN/FRASE.

Ao todo, foram trés rodadas de avaliagdo, deste modo refinando as analises afim de

0917

se chegar aos finalistas. Exceto na categeria nome, onde a comissao de avaliagao
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l/ ; optou por devolver os trabalhos as escolas/alunos e fazer uma nova rodada de

O avaliagao no dia 14 de outubro de 2021, também na Casa de Cultura do municipio.

Avaliagao nome 14-10-2021.
A imagem abaixo melhor representa o processo.

»

ﬂ 10 escalas ii 200 alunos @ 140 trabaihos selecionados

= — -
R2
R3

Comissao de Selegdo dos Finalistas — foi composta por adesdo voluntaria das
entidades da sociedade civil organizada, empresas apoiadoras e orgaos publicos.

15 avaliadores :

Empresarios: Maykon Prestes; André Muller; Sonia Ebers;

Instituigdes Financeira: Diovana Hossel

SEBRAE/PR: Francisco Wildes: Otévio Piaia
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Publicitario e Jornalista: Marcelo Dalle Teze

Camara Municipal: Ercio Schappo

Prefeitura Municipal: Alecxandro Noll; Giselda da Rosa; Maribel Grando
Professoras Estaduais: Lucilene Valoa; Idaceli Gomes; Cleusa Piovesan

Agricultura: Gilmara Gava

10.3 Trabalhos Finalistas Logo Marca

Aluna: Bibiana Celita Budske — 10 anos
Escola Municipal Bardo do Capanema
Justificativa: Escolhi desenhar essa logomarca por que é tudo que esta presente no

desenvolvimento de Capanema.

Aluna: Gabriela Fernanda Claris — 10 anos
Escola Municipal Janete Katzwinkel

Justificativa: A cidade e o campo juntos para fazer o municipio crescer
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Aluno: Jodo Frantyesco Vaina Schneider — 11 anos

Escola Municipal Concordia

Justificativa: Capanema do melado, agricultura, apicultura, turismo e o rio Iguagu.

ARBNE R AT |
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10.4 Traba

Aluno: Juan Walbring da Luz — 10 anos

Escola Municipal Rural Adao José Scherer

Justificativa: Programa de desenvolvimento econdmico, crescendo com Capanema.
PRODECREC

Aluna: Luana Kunzler - 09 anos

Escola Municipal Tancredo Neves

Justificativa: Conselho de desenvolvimento Capanemense — Juntos somos melhores
CODCAP

Aluna: Tamires Fortunato Borges — 10 anos

Escola Municipal Janete Katzwinkel

Justificativa: Desenvolvimento econémico de Capanema

DECAP

10.5 Trabalhos Finalistas SloganiFrase

Aluna: Giovana Vitéria de Souza — 9 anos
Escola Municipal Rural Benjamim Constant
“Melhorando e crescendo com Capanema”

Aluno: Jardel Kaike Wandscheer — 11 anos
Escola Municipal Rural Adao José Scherer
“Trazendo o futuro para o presente”

Aluna: Taissa Gabrielli Hoesel - 10 anos

Escola Municipal Janete Katzwinkel
“Produzido por nos, feito pra vocé”
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Uma das agBes do Comité Organizados do PRODEC para dar conhecimento do
Concurso Cuitural a comunidade foi através das redes sociais. Para isso foram

A cerimbnia para apresentar os nove finalistas ocorreu no dia 15 de outubro de 2021, <
elaborados videos pelas escolas, e alunos.

nas dependéncias do Clube CRAC de Capanema.
Para realizar a entrega do Certificado de Participagao e langar oficialmente a votagao
esteve presente o prefeito Américo Belle. Neste dia também aconteceu a palestra

para os professores com o professor e consultor em gestao empresarial Waldez Luiz

Ludwig.

ESCOLA TANETE WATZMIEL

A imagem abaixo represenia as estratégias de divulgagao utilizada pelo comité

organizador, pais, professores e escolas dos alunos finalistas. Através das redes

sociais, sites, e grupos de WhatsApp os alunos realizaram a divulgagéo pedindo para

a comunidade participar votando pelo link:
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10.7.1 Metodologia

A coleta de vctos foi efetivada via formulario eletronico, sendo .iniciado no dia 15 de

i outubro de 2021 e finalizado em 25 de outubro de 2021, Durante este periodo foram
. 2 = was computadas 4.487 respostas, que posteriormente passaram por um processo de
DESENVOLVIMENTO DA ECONOMIA -

£
filtragem, a fim de eliminar mais de uma reposta por pessoa. Garantindo a
transparéncia e equilibrio do concurso. Desse modo, 3.683 votos foram considerados
para a definigao dos ganhadores.
A fim de garantir confiabilidade no resultado atribuido, foi realizado um teste de
: consisténcia nos votos obtidos. Desse modo, respondentes gue se encontraram em
duplicidade foram eliminados da base, permanecendo volo Unico para cada
respondente.
. Além disso, para comprevagao da existéncia do respondente, um processo de filtragem
na documentacdo foi realizado. Desta forma, seguindo a estrutura padrac da
: documentagao, apenas CPFs com 11 digitos foram considerados, ja para RGs um
minimo de 5 e um maximo de 9 digitos foi estabelecido.

. 10.8 Resultado
Também foi elaborada uma imagem especificamente para WhatsApp com cabegalho * - 23
e link para votagéo. : Os resultados foram obtidos com base no percentual de voto em cada modalidade. = -

B HED BT Desta forma, o finalista com maior nimero de votos em detrimento aos demais foi - -

definido como ganhador em sua respectiva categoria.

VOTAGAO POPULAR - CONCURSO CULTURAL %# PRODEC Capanema .
hittps:i/bit.ly/concursccultural PRODECCapanema

10. 7 Processo de sele¢ao dos ganhadores pela internet

O processo de Selegao foi disponibilizado através de um link onde as escolas e

arganizadores realizaram uma forga-tarefa de divulgagao para a comunidade.

Classificado % de votos validados
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10,1%
17.5%
40,7%
25,5%

o O o >

Na categoria logo marca a mais votada com 40,7% dos votos foi a que representa a
cidade e o campo juntos para fazer o municipio crescer.

“Produzido por nos, feito pra voce”
Aluna: Taissa Gabrielli Hoesel — 10 anos
Escola Municipal Janete Katzwinkel

Classificagio % de votos validados

1 45,48%
22 28,59%
3° 20,28%

Na categoria frase/slogan com 45,48% dos votos a vencedora foi: Produzido por nés, -

feito pra vocé.

Escola Municipal Janete Katzwin

Classificagio % de votos validados
1° 47 87%
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z 27,69%
3° 19,52%

Na categoria nome o vencedor foi: DECAP — Desenvolvimento econdmico de
Capanema.

10.9 Premiacéo

Foram reconhecidos pelos trabalhos desenvolvidos os alunos, seus respectivos
professores:
Prémios:

+ Medalha e certificado para os 9 finalistas

« Para os alunos ganhadores: Smartphone

« Para os professores dos alunos ganhadores: Notebook

A Cerimbnia de Enftrega aconteceu no dia 22 de novembro de 2021, na Casa da
Cultura. Na ocasiao Maria Auria Muhlmann, gestora do Sebrae agradeceu os
profissionais das areas de Educagao e Cultura pelo empenho e ressaltou a qualidade - .

dos trabalhos desenvolvidos pelas criangas. “Notamos que houve, de fato, empenho e e :
foi dificil a selecdo técnica dos trabalhos. " ’ '
O prefeito municipal Américo Bellé ficou feliz em ver o DECAP surgindo. “E um sonho
nao do prefeito, mas de cada cidad3o que deseja ver a sociedade civil organizada 3
pautando caminhos para o futuro do municipio. Ha uma jornada a ser feita, mas é um o2
bom passo dado. "

Para fechar a noite tivemos uma palestra com Marcos Meier. Na oportunidade Meier
falou sobre o repensar na forma de ensinar ja que nossos jovens ndo tem a mesma
realidade de vida do que agueles que desenvolveram sistemas educacionais hoje
empregados e que apresentavam limitagdes. “O contexto é diferente, os desafios sdo :
totalmente novos e a adaptabilidade, o trabalho em equipe e foco na integragdo de
propositos fazem toda a diferenga”, diz ele evidenciando a importancia em ver um
municipio como Capanema unindo propositos voltados a construgao de um futuro mais

prospero. “O jovem precisa de desafios, resolugdo de problemas, conquistas de i3

desafios, superagdo de dificuldades para evoluir em conectividade cerebral para

evoluir. Deve receber isso na escola, com ou sem tecnologia. Pela primeira vez na
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histéria os jovens nao tém inteligéncia superior aos seus pais. Motivo: estdao apenas
consumindo produtos prontos muitas horas por dia. Cinco horas na frente de um
computador e de um celular pouco agrega. Estes jovens devem migrar de meros
consumidores de tecnologia para geradores de conhecimento. "

185
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11 LANCAMENTO OFICAL DO PRODEC CAPANEMA

11.1 Evento de langcam

8" A
LANCAMENTO DO v
PROGRAMA - PRODEC
DIALOGOS PARA O
DESENVOLVIMENTO -

EDUCAGAO E RESULTADO
DO CONCURSO CULTURAL

Palestra magna
com Marcos Meier

Educogdo 4.0

No dia 22 de novembro de 2021 aconteceu o evento de langamento do Programa :
PRODEC. Na ocasiao também aconteceu o Didlogo para o Desenvolvimento — .
Educacao e foi apresentado o Resultado do Concurso Cultural. :
O evento de langamento foi realizado na Casa de Cultura de Capanema e mais de 150 | H
pessoas da comunidade estiveram presentes para prestigiar.

O Cemité organizador novamente se articulou no sentido de mobilizar as liderangas
locais e a populagao de forma geral para que prestigiassem o evento de langamento
do Programa de Desenvolvimento Econdmico de Capanema. ‘
A condugdo do evento online foi realizada pelo Assessor de imprensa da Prefeitura

Municipal de Capanema, membro do comité organizador Sebastian Barbosa.
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A sensibilizagdo e explicagdo do projeto foi realizada pela Gestora Regional de

Negdcios Institucionais e de Lideranga da Regional Sul do SEBRAE/PR - Maria Auria - =
Mulhmann, que também realizou apresentagao do Resultado do Concurso Cultural. E -

agradeceu os profissionais das areas de Educacao e Cultura pelo empenho e ressalta 3

a qualidade dos trabalhos desenvolvidos pelas criangas. “Notamos que houve, de fato,

empenho e foi dificil a selegao técnica dos trabalhos. ”

Maria Auria apesentou o que € o Programa - Programa de Desenvolvimento -

Econdmico, baseado em uma metodologia que se propoe a mobilizar as liderangas

da Cidade em prol do desenvolvimento sustentavel da economia do Municipio.
Destacou que ele promove fortemente a interacao entre os setores publico e _l'
privado, instituicbes de ensino e a sociedade civil organizada. Mecanismo de °
potencializagdo da inteligéncia coletiva.

E possibilita a definigdo das diretrizes de longo prazo e a estruturagao de projetos e -

agbes que possam orientar tanto o poder publico como a iniciativa privada nos 22

aspectos relacionados ao desenvolvimento econdmico da Cidade.
E na sequéncia apresentou o resultado do Concurso Cultural, destacando a
metodologia utilizada e falando da coleta de votos e teste de consisténcia que foram :

realizados.
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O Prefeito Municipal iniciou sua fala contando um pouco sobre a proposta do
Programa, e os passos dados até o momento, desde a negociagdo com SEBRAE no = :
inicio do ano, até o dia de hoje do langamento, o prefeito também agradeceu ao comité
organizador pelo trabalho desenvolvido até o momento e pelo envolvimento com as
agoes e resultados do PRODEC durantes esses quase nove meses de atividades.

O Prefeito Municipal — Américo Bellé ressaltou a importdncia do PRODEC para a :
cidade de Capanema e destacou que o programa “é um sonho ndo do prefeito, mas de ;
cada cidadao que deseja ver a sociedade civil organizada pautando caminhos parao - *

futuro do municipio. Ha uma jomada a ser feita, mas é um bom passo dado. "
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asenvolvimento — Educacao

Para finalizar a noite de langamento do programa tivemos ainda o dialogo para o
desenvolvimento com tema Educacéao, realizado pelo palestrante e professor Marcos

Meier.

Na oportunidade Meier falou sobre o repensar na forma de ensinar ja que nossos - -

jovens ndo tem a mesma realidade de vida do que aqueles que desenvolveram - -

sistemas educacionais hoje empregados e que apresentavam limitagdes. “O contexto

€ diferente, os desafios sao totalmente novos e a adaptabilidade, o trabalho em equipe

e foco na integragao de propdsitos fazem toda a diferenga’, diz ele evidenciando a -

importancia em ver um municipio como Capanema unindo propositos voltados a

construgao de um futuro mais préspero. “O jovem precisa de desafios, resolugao de

problemas, conquistas de desafios, superacdo de dificuldades para evoluir em

conectividade cerebral para evoluir. Deve receber isso na escola, com ou sem

tecnologia. Pela primeira vez na histéria os jovens ndo tém inteligéncia superior aos . -

seus pais. Motivo: estido apenas consumindo produtos prontos muitas horas por dia.
Cinco horas na frente de um computador e de um celular pouco agrega. Estes jovens

devem migrar de meros consumidores de tecnologia para geradores de conhecimento.
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12 ELABORACAQ DA PROPOSTA DE LEI

'No dia 19 de outubro de 2021 parte do Comité Organizador se reuniu de forma online

para discutir sobre a minuta da Lei de criagdo o conselho de desenvolvimento
econdmico. Consultor Sebastido iniciou apresentando a estrutura da minuta e na
sequéncia Dra Cheila Candatten — Procuradora Legislativa Municipal fez
apontamentos e analise da Minuta da Lei, especificamente no artigo 4° inciso 13, que
se refere a composicdo institucional do conselho, e ficou estabelecido que sera
avaliado a representatividade da instituigao/setor para indicagao de representante. No
artigo 11° uma sugestao foi para melhora da redagao, ja no artigo 20° a observagao foi
para verificar qual secretaria ira crdenar despesas do fundo, com rela¢éo ao artigo 32°
Dra Cheila se comprometeu de verificar se existem legislagoes anteriores.

EbersonTibes por sua vez, apontou sobre o artigo 8° sobre o regimento interno do
conselho, verificar possibilidade de construgdo de juntamente com a lei. No artigo 15°
verificar se o comité estratégico sera consultivo, no artigo 28° que fala dos ativos do

fundo, relacionar as receitas possivais e verificar lei orgamentaria do municipio. Apos

analise da minuta ficcu estabelecido que a consultora credenciada Ana Paula de -
Moraes ir2 marcar agenda com prefeito municipal, Américo Bellé, para tratar sobre :
composigao institucional do conselho e composigao do fundo — possiveis receitas, além - -
de pedir ao procurado municipal Romanti Barbosa, seus apontamentos sobre a minuta. = -
O consultor Sebastido Freitas ira ajustar a minuta conforme as sugestdes da reunidoe _ -

enviar para os membros do comité organizador que estao trabalhando na elaboragao 3

da Lei.

1. Sebastifo Freitas - Consultor Credenciado ao SEBRAE/PR;
2. Maria Auria Mulhmann - Gestora Regional de Negodcios Institucionais e de
Lideranga da Regional Sul do SEBRAE/PR,

Pagina 92 de 184 .

3. Francisco Wildes — Consultor responsavel pelo escritério de articulagdo da
Fronterira, SEBRAE/PR;

4. Zaida Parabocz — Secretaria Municipal de Educagao;

5. Cheila Nunes dos Santos — representante do Instituto Federal — Campus
CapanemalPR; -

6. Ana Paula de Moraes — Consultora Credenciada ao SEBRAE/PR;

7. Cheila Carine Candatten — Procuradora Legislativa Municipal.

No dia 19 de novembro de 2021, aconteceu na Prefeitura Municipal de
Capanema reuniao com Prefeito Municipal Américo Bellé, Vice-Prefeito Municipal José
Carlos Balzan, Secretario de Industria, Comércio e Turismo Joao Pedro Markus,
Procuradora Legislativa Municipal Cheila Carine Candatten, Consultor Credenciado do
SEBRAE Eberson Tibes, e Consullora Credenciada do SEBRAE, Ana Paula de
Moraes, para tratar sobre composigao institucional do conselho e composigao do

fundo, assim como possiveis receitas.

Na reunido foi bastante discutido a composigao institucional do conselho e

depois de muita conversa e alinhamento ficou estabelecido na minuta os seguintes -

componentes:

Prefeito Municipal, como Presidente de Honra;

(03) trés Secretarios Municipais, de pastas relacionadas ao desenvolvimento - -
econdmico, indicados pelo Prefeito, dentre eles o Secretario da pasta onde esteja = -

vinculado o orgamento do Fundo Municipal de Desenvolvimento Econémico e = -

Inovagao;

Presidente da Camara Municipal;

(01) um representante do Setor de Educacao, indicado pela Secretaria Municipal de
Educagao,

(01) um representante do Setor de Servigos; indicado pela entidade de representagao
do Setor;

(01) um representante de Instituigdo de Ensino Superior atuante no municipio de
Capanema;

(01) um representante do Servigo de Apoio as Micro e Pequenas Empresas - :

SEBRAE;
(01) representante da Associagdo Comercial e Empresarial de Capanema - ACEC;
(01) um representante do Setor da Industria, indicado pela entidade de representagao

do-Setor;
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(01) um representante do Setor de Turismo, indicado pela entidade de representagao
do Setor;

(01) um representante do Setor do Agronegdcio, indicado pela entidade de
representagao do Setor.

Com relagao a composigao do funde municipal, bem como, as possiveis
fontes de receita do mesmo, ficou acordado que o Prefeito Municipal, juntamente com
o Secretario de Industria Comércio e Turismo ira2 se reunir com o Secretario de
Finangas para discutir e assim que houver a definigdo a mesma sera repassada aos
membros do Comité Organizador que estao trabalhando na minuta da Lei.

Lista de Presenca

Eventos/Polesiras/ Ofcings
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13 DIALOGO: Futuro inteligente, além da Inovagao

No dia 10 de maio de 2022, na Casa da Cultura do municipio de Capanema
foram reunidos os lideres para o didlogo com o tema: Futuro Inteligente, além da
Inovagao realizado pelo professor e difusor de conceitos ligados a inovagéo, Gil
Giardelli.

DIALOGOS PELO DESENVOLVIMENTO

> : TEMA: 3
- FUTURO INTELIGENTE, ALEM DA INOVACAD

Palestrante:

Gil Giardelli

3 rgkemibionda O impoeines
‘ o rearionommen|
NOGSO NOVSH 0 de KSnCOgES

‘}' 7 JE«'?

E510/05/22  # 19h

g CASA DA CULTURA

seffac e ACECO
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A mestre de cerimdnia Josiane Bombardelli, conduziu o Didlogo de Inovagao que
teve no inicio a apresentacao do DECAP, realizada pelo consultor do SEBRAE

Francisco Wildes, responsavel pelo escritdrio de articulagao da Fronteira. A rioite
também teve as falas de boas-vindas e abertura, da consultora do SEBRAE
Maria Auria, do prefeito municipal Américo Belle e do presidente da ACEC,
Jaceano Kraemer.

E a palestra que foi muito bem conduzida pelo palestrante Gil Giardelli. Gil falou

muito sobre a sociedade global do conhecimento e sobre a economia do
conhecimento, onde todas as informagdes precisam estar disponiveis no digital,
ele fez um alerta sobre o que ele chama de “paixao pela ignorancia”, e relata que
milhdes de pessoas optam por ndo saber e ndo estdo atentas a todas as
mudangas gque estao acontecendo.
Economia da atengao foi outro tema abordado, o palestrante falou sobre o custo
de tempo das pessoas e sobre a sociedade imediatista, mencionando aplicativos
que programam o tempo, as tarefas, e o dia a dia, e ele correlacionou com o
conceito da economia da inteligéncia artificial que esta trazendo mais empregos
e maiores saldrios, falou sobre o fim da era do petroleo, e sobre as
transformagdes que geram ainda mais desigualdade, questionando os lideres
sobre como e o que fazer para ajudar areas e pessoas que ndo estdo
conseguindo acompanhar esse salto da area de tecnologia.
Gil também abordou os temas: internet intergalactica, Web 2.0, medicina
preditiva, real time fast fashion, tempos pés normais, Nfts, agricultura celular,
sociedade 5.0, economia da IA, e falou sobre o Metaverso, respondendo duvidas
da plateia ele explicou que “o Metaverso se refere a um universo além da nossa
realidade fisica, levando as nossas vidas para um ambiente online, com espagos
virtuais em 3D, por onde podemos andar e passear através dos nossos avatares
digitais — sim, nos pedemos existir e transitar pelo Metaverso.

Esta realidade futuristica imersiva assemelha-se ao que viamos em jogos como
“The Sims" e “Second Life", onde um avatar digital nos representa dentro de um
ambiente virtual. Neste ambiente, nos podemos trabalhar, fazer as nossas
tarefas e coisas do cotidiano, além de conversar com os avatares de outras

pessoas, tudo de forma interativa e online. Porém, o Metaverso é como se fosse
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uma evolugao da jogabilidade desses games, 0 passo seguinte da imers3o do
usuario”,
Falou sobre como os municipios pequenos podem trabalhar o tema inovagao, e

de que forma os empresarios acompanham as mudangas diarias que estdo

acontecendo na area de inovagao e tecnologia.

A palestra contou com a participagao de lideres publicos e privados, faculdades
do municipio de Capanema, e de membros do comité de desenvolvimento

territorial La Frontera.
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14.1 Proposta de Comunicagao

Elaboragao da proposta de comunicagao elaborada pelo consultor credenciado
Marcelo Dalle Teze, e apresentada ao comité organizador no dia 04 de maio de
2021.

Vamos fazerra
diferenca?

Elaboragao de release e distribuigao de contetido para imprensa
Capanema estrutura modelo de desenvolvimento similar ao de Maringa.
A comunidade de Capanema tem a oportunidade de pautar aos seus

representantes politicos suas prioridades numa iniciativa inédita que esta
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comegando. O primeiro passo para isso fei dado com o inicio das atividades do
PRODEC - Programa de Desenvolvimenio Econémico de Capanema, numa
parceria entre Prefeitura, SEBRAE-PR e Sociedade Civil Organizada.

O PRODEC, conta Maria Auria Mulhmann, coordenadora do Projeto na regiao
pelo SEBRAE, que trara uma metodologia inovadora e devera “mobilizar as
liderangas da Cidade em prol do desenvolvimento sustentavel da economia do
Municipio numa interagao entre os setores Plblico e Privado, com o fundamentai
apoio das instituigdes de ensino. "

Dentro do PRODEC havera em breve a realizagao de uma ampla pesquisa de
campo qualitativa e quantitativa, com entrevistas envolvendo liderangas sobre a
visdo delas em relagdo ao municipio. “Teremos especialistas na area analisando
e registrando, no contato direto com as liderangas entrevistadas, as demandas
do municipio”, comenta Cesar Giovani Colini, gerente do SEBRAE PR
ressaltando que tal levantamento sera de extrema importancia na planificagao
estratégica.

A partir da conclusao da pesquisa havera o planejamento estratégico dando uma
visdo de longo prazo para o municipio. Segundo Cesar & a oportunidade para a
comunidade sonhar e estabelecer seu sonho a longo prazo e, depois, voltar ao
presente e definir o passo-a-passo para chegar la. "Havera um desdobramento
do planejamento estratégico, com planos de agdes que norteardo a relagao da
comunidade com seus representantes. "

Tudo sera gerido peloc Comité Organizador do PRODEC, que foi recentemente
implantado. Ele conduzira as etapas seguintes de evolugdo do Programa.
Integram o Comité Jodo Pedro Markus, Guilherme Alexandre, Andrea Paeze,
Raquel Belchior Szimanski, Zaida Parbocz, Romanti Ezer Barbosa, José Carlos
Balzan, Américo Belle, Sebastian Barbasa, Alaor Jacer Dreher, Cheila Carine
Candetten, Matheus Campagnolo e Cheila Nunes dos Santos.

A evolugdo do Comité Organizador, para haver, futuramente, o
acompanhamento do que foi definido pelas liderangas envolvera a formagao de
um Conselho de Desenvolvimento Econdmico para Capanema. Ele dara
perpetuidade a proposta, algo similar ao que acontece no CODEM — Conselho

de Desenvolvimento de Maringa.
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No entendimento do prefeito Américo Bellé, o PRODEC é uma imporiante
oportunidade para Capanema. “Poderemos alcangar o desenvolvimento
continuado, independente da gestio e das transigdes. E preciso pensar no futuro
de forma sustentavel e racional. Precisamos plantar e continuar regando as boas
ideias. Afinal nos municipios em que o PRODEC foi implantado ocorreram
beneficios transformadores. *

Bellé diz que nos préximos meses o SEBRAE-PR aplicara metodologias
diferenciadas que permitirdao, na fase final, a constituigdo de uma entidade
permanente de apoio ao desenvolvimento econémico, ou seja, o Conselho.
“Serao varias liderangas se articulando em agdes voltadas ao fortalecimento da
economia local, dos pequencs negocios e do associativismo, o que faz com que
todos saiam ganhando com a iniciativa. Afinal o PRODEC apresenta um

mecanismo de potencializagao da inteligéncia coletiva para o bem comum.

14.2 Criagdo e elaboracao de conteudos para a Fanpage

Criagdo da Fanpage, elaboragéo de contelidos para a Fanpage e postagens dos
contetdos elaborados:

& o

@ pomniomie

P e——
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14 3 Elaboragao de News

Elaboragdo de contetdos para News, criagdo da arte da News e revisao da News
realizada com a interagao do assessor de imprensa do municipio Sebastian.

Vamos ¥aastormar o futuro?
Q myneiic precivo de sock|

Avaliagso dos
onseits dos liderancas
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News - julho de 2021
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Em julho iniciaram as pesquisas
do PRODEC em Capanema
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Na reta final o Concurso Cultural do Programa

de Desenvolvimento da Economia de Capanema
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Finalistas do Concurso Cultural
PRODEC CAPANEMA
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O Clube de Capitaes tem como objetivo valorizar o debate, a inovagao, a troca
de ideias e o conhecimento. Feito para lideres que nao se contentam com pouco.
Querem aumentar seu network e conhecimento, através do dialogo e de insights.

O Clube de Capitaes vai trazer um tema principal que sera abordado em 03
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15.1 Clube de Capites
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Eles serao compostos por bom contetido, boas conversas e, claro, network.
Cada encontro sera dividido em dois blocos:
» Apresentagao do contelido por um especialista, seguida pelo dialogo;
+ Network e momento “Novas Experiéncias’”.
Neste més de junho tivemos o primeiro encontro e participaram os integrantes
da Forga Tarefa — o tema que sera trabalhado com o grupo € tendéncias e

mudangas no mundo.

TEMATICA
O Lider Influenciador das.
Mudangas

Inscrevase

1| 15108 0) Evento Online
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POLL 1a_-‘rpn_!e_m' (IDADE

Convite Clube de Capitaes

No dia 15/06/2021 aconteceu de forma online o encontro do Clube de Capitaes,
com o consultor credenciado, e especialista Carlos Guedes que apresentou o
contelido o lider influenciador das mudangas, a fim de provocar os lideres sobre
seu papel de influenciar junto a sociedade a mediagao foi realizada pela

consultora credenciada Ana Paula de Moraes.
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* Indites arquecligicos, sabemos que os locais de scampamento
foram wsados paics antiges Homo sapiens africanes  par sua
especie eurgpaia Fmi, Homao neanderthalensis, bem como por

seu ancestrzl em cormum, Homosrectus

No dia 16/09/2021 aconteceu na Sala de reunies do Posto de Salde Central o
segundo encontro do Clube de Capitaes, com o consultor credenciado, e
especialista Adilson Santos, que falou sobre o tema Tendéncias e Mudangas no
Mundo — Mudanga de Modelo Mental - Mindset, a mediagao foi realizada pela

consultora credenciada Maria Auria Mulhmann.

HECIMENTO

TEMATICA
Tendencias ¢ Mudanas 1o
Muado ENCUNTRO 2 - Mrdanga
de Modele Menzal - Misdser

Inscreva-Se

Sata de reunioes o Posto
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No dia 30/09/2021 aconteceu no CTG Sentinela da Fronteira, o segundo terceiro
Clube de Capitaes, com o consultor mestre em Inovagao e gerente da Regional
Sul do Sebrae Cesar Colini, que falou sobre o tema Tendéncias e Mudangas no
Mundo: Fazendo parte da transformacao digital, a mediacgéo foi realizada pela

consultora credenciada Maria Auria Mulhmann.

TEMATICA
Tendéncizy & Mugonges no munda:
Fasendo sarte oo Tronsformacéc Digtol

InScreva-se

ANA PAULA
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35 de Melhoria do Ambiente Empresarial

Parceria entre 0o Municipio e 0 SEBRAE, com o objetivo de potencializar a
implementagao da Lei Geral, visando a melhoria do ambiente de negécios para
as MPE's, promovendo a geragdo de emprego e renda.

CAFITULDS DA LET GERAL -

it

15.2.1 Sala do Empreendedor no Mt

A Sala do Empreendedor é um espago fisico da prefeitura municipal que
simplifica os processos de abertura, baixa, alteragdes de empresas. E um local
onde os empresarios podem ter informagbes, apoio e solugdbes para suas
dificuldades nos processos empresariais.
Desde o inicio do ano a Sala do Empreendedor esta atendendo os MEIS e
empreendedores locais, e tem como principais servigos:

- Formalizagao simplificada, rapida e gratuita;
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+ Obtengao de CNPJ;

« Emissdo do CCMEI Certificado de Condigao do MEL;

+ Isengdo de taxas na abertura de empresa;

« Isengdo taxas alvara funcionamento, alvara sanitario, licenca ambiental,
corpo de bombeiros;

+ Alteragdo de Cadastro;

+ Orientagao ao microcrédito, taxas especiais;

« Solicitagdo e Emissao da NFA e mercadcria e servigos;

+ Impressao do relatério de receita bruta;

+ Emissao e impressao dos boletos DAS;

« Declaragao Anual do SIMEI;

+ Emissao de certidoes negativas de débitos (licitagdes),

+ Alteragdo/renovacgao alvara e encerramento de atividade;

» Oficinas, consultorias, curscs, palestras e apoio Sebrae;

» Cursos e palestras gratuitos de parceiros;

15.2.2 Sistema de Gestdo da Saia do Empreendedor
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A fungdo de Agente de Desenvolvimento caracteriza-se pelo exercicio de
articulagdo das agdes publicas para a promogao do desenvolvimento local e

0

territorial, mediante ages locais ou comunitarias, individuais ou coletivas, que

visem ao cumprimento das disposicoes e diretrizes contidas nesta Lei >
Complementar, sob supervisao do érgao gestor local responsavel pelas politicas -
de desenvolvimento.

O municipio conta com a Agente de Desenvolvimento Giselda da Rosa Schimitez

que também realiza os atendimentos junto a Sala do Empreendedor.

No més de setembro a Agente de Desenvolvimento concluiu o curso de formagéo

basico, para atuag2o no municipio, o0 mesmo foi realizade de forma online e

contou com orientagao presencial da consultora credenciada Ana Paula de

Moraes, para o plano de acdo e finalizag3o na plataforma Universidade

Coorporativa — Sebrae.

Certificado
& o SEB_.;AE

15.2.4 Capacilacidc Agente de Crédito

Os agentes de crédito fazem o atendimento aos empreendedores e oferecem
linhas de crédito inclusive para MEI's e pessoas fisicas que exercem atividades
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econdmicas informalmente, através da parceria que o municipio tem com a
Fomento PR e com a SGC - Sociedade Garantidora de Crédito, Garanti

Sudoeste. No municipio a agente de crédito capacitada e nomeada que atende
junto a Agéncia do Trabalhador € a funcionaria Giselda da Rosa Schimitez.

cates  GISELDA DA ROSA SCHIMITEZ

oo panipegimro Curse de Formagio de Agentes de Credito

rirwarin por Raguel Vaz, Shena Meceil n e Caudinei Guitherme

reabizad n ariodo 22/03/2021 e 26/03/2021 Corgaracora 20

Cunitiba 09 @ Abril de 2021
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Comité Gestor

hamentio das reunioe

O Comité Gestor Municipal & constituido de pessoas que representam o poder
publico municipal, associagdes, representantes da sociedade, etc. Tem como
objetivo a institucionalizagao da Lei Geral, de forma a obter o melhor ambiente
de negocios possivel para as MPE's.
E tem como competéncias:
v Assessorar a gestdao publica nas agdes de melhoria do ambiente de
negacios.
¥ Acompanhar a implementagao da Lei Geral Municipal.
v Estimular, planejar e definir agdbes para compor o Planc de
Desenvolvimento e verificar a melhoria dos indicadores.
v Acompanhar a execugao dos projetos e do plano de agao.
v Articular parcerias.
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v Estimular e influenciar em melhorias na legislagdo e procedimentos para
favorecer as MPE's.

No més de margo iniciaram as atividades do comité gestor municipal de
Capanema, a consultora credenciada Ana Paula de Moraes é responsavel por
atender o municipio e acompanhar as reunides do comité.
A primeira reuniac do grupo foi na agéncia do trabalhador de apresentagao do
Programa Cidade Empreendedora, onde foi abordado a importancia da Lei Geral
e dos Pequenos Negdcios, e foram apresentados os capitulos da Lei. Também
no més de margo foi realizado alinhamento sobre as agbes de Sala do

Empreendedor e de crédito, relacionadas a Fomento PR.

Reunides margo de 2021.

No més de abril realizamos reunido Comité Gestor Municipal, na reuniao
apresentado o Programa Cidade Empreendedora, e discutimos os capitulos da
Lei Geral, bem como possiveis agdes para implantagdo no municipio que serao
adicionadas ao planejamento no préximo més, os membros do comité
participaram de forma ativa contando sobre suas realidades e sobre o municipio.

Reunido comité gestor — abril de 2021.
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No més de maio no encontro do comité gestor municipal foi elaborado o
hianejamento com as agbes para o ano de 2021, como agao prioritaria foi
elencado o trabalho de acesso a mercado, que tera inicio com a discussao e
elaboragao da Lei Municipal de Compras Publicas, e o preparo e capacitagao
dos fornecedores locais para participagdo nos processos de licitagdo. Outro
assunto que entrou no planejamento foi a area industrial, ficou estabelecido que
sera retomada esta pauta que ja foi trabalhada pela Associagao Comercial
juntamente com a prefeitura municipal e no momento esta parada. Outro eixo
que sera trabalhado pelo comité gestor € o de inovagao a proposta inicial e
trabalhar com o grupe o entendimento sobre o tema e na sequéncia iniciar o

trabalho discussao da Lei Municipal de Inovacao.

Reunido comité gestor — maio de 2021

No més de junho a pauta da reunido do comité gestor municipal foi acesso a
mercado, tratamos agGes de compras publicas, a Minuta da Lei Municipal de
compra local, agdes da sala do empreendeder que se referem ao Selo e agdes
da agéncia do trabalhador (cursos e capacitagoes).
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Reunido comité gestor — junho de 2021

No més de julho a pauta do Cidade Empreendedora foi a palestra O mundo esta
em Crise nés nao, trabalhamos juntamente com a Sala do Empreendedor e com
a agente de desenvolvimento a sensibilizagao para participagao do comité gestor
municipal e dos MEIS de municipio, palestra aconteceu no dia 12/07/2021, ainda
no més de julho também com agente de desenvolvimento também trabalhamos
o diagnéstico do Programa Cidade Empreendedora nos capitulos de acesso a

mercado, lideranga e governanga e acesso a crédito.

Reunido com agente de desenvolvimento — Cidade Empreendedora - julhc de 2021

No més de agosto de agosto a pauta da reunido do comité gestor municipal foi

a sequéncia no trabalho de acesso a mercado, o procurador municipal participou
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e apresentou a minuta da Lei de Compras Municipal, e abriu para perguntas e

sugestoes do comité e dos empresarios locais que participaram da agenda.

Reunidc comité gestor muicipal — agosto d 2021.

No més de setembro a pauta foi com a agente de desenvolvimento do municipio,
sobre o curso de agente de desenvolvimento formagao basica e as evidéncias
do Programa Cidade Empreendedora 2021/2024.

Reunido — Cidade Empreendedora — setembro de 2021

No més de outubro e novembro as pautas foram com o secretario de industria e
comércio do municipio e com a agente de desenvolvimento, sobre os indicadores
do Programa Cidade Empreendedora 2021/2024.
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Reunido — Cidade Empreendedora — outubro de 2021

No més de fevereiro de 2022, a pauta foi com a agente de desenvolvimento do
municipio, sobre o planejamento das agdes da Sala do Empreendedor para
2022, e sobre a participagao dos MEIS na feira do Melado que acontecera em

agosto, assunto discutido também no més de fevereiro com o prefeito municipal

Ameérico Belle.

Reunides — Cidade Empreendedora — fevereiro de 2022

No més de margo de 2022, a pauta foi com o comité gestor municipal, sobre o

planejamento das agoes para 2022.
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Reunido - Cidade Empreendedora — margo de 2022

No més de abril de 2022, as atividades comegaram com a pauta de Compras : 5 -
_ i - s Reunido de Compras Publicas e Sessédo de Crédito e Negécios — abril de 2022
Publicas e Crédito, no tema compras publicas, uma reuniao com departamento

de licitagdo e compras para definir prioridades de atuagao e no crédito uma
No més de maio de 2022, as atividades comegaram com a pauta de Compras

sessdo de crédito e negocios envolvendo as cooperativas de crédito do _ . .
Publicas, e com a capacitagdo e agente de desenvolvimento avangado em Pato

municipio. )
Branco, seguido do evento WE, que premiou os atendentes das Salas de

Empreendedor da Regional Sul, pelo atendimento em 2021, e a Sala do

Empreendedor de Capanema, foi premiada com Selo Ouro de atendimento.
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Reuniao Compm§ Publica ~ Premiagao We - maio de 2022,

No més de junho de 2022, a pauta de Compras Publicas teve como foco a
capacitagac das empresas locais para participagao em editais publicos.

Contamos com consultora Nadia Dall Agnol, para realizar o treinamento.
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Capacitagao Compras Publicas — junho de 2022.

15.3 Estimulo a Educagdo Empreendedora

No més de margo, iniciou-se a organizagao das negociagdes e ajustes em
relagdao ao Jovens Empreendedores Primeiros passos, com o convite para a
Secretaria Municipal de Educagdo e, com a extensividade para todos os
professores, com a finalidade de atingir 150 professores, na palestra online
“Contribuigdes da Psicologia para os Desafios Atuais da Educagao com a
palestrante, Jeanine Rolim. Apds o evento, foi possivel identificar que a
estimativa de participantes, superou as expectativas, estiveram participando
100% dos professores e, consideraram ser de extrema importancia a palestra,
considerando o dominio de conhecimento por parte da palestrante o que facilitou
o interesse dos professores. Essa foi a primeira palestra sugerida pelo municipio
e articulada com o SEBRAE, contribuindo para o relacionamento de confianga
entre SEBRAE e o setor de Educagao do Municipio de Capanema. Segue abaixo

o material de divulgagao do evento:
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Contribuicdes da Psicologia para

os Desafios Atuais da Educacdo

No més de margo e abril iniciaram-se as tratativas para a organizagao do
preenchimento da planilha com nomes dos professores e o numero de alunos
por escolas que serao contemplados com o desenvolvimento das atividades do
JEPP. A planilha, contendo a solicitagao dos livros, identifica o atendimento a:

Escola M. Afonso Arinos

Escola Municipal Bardo de Capanema

Escola Municipal Concordia

Escola Municipal Janete Katzwinkel

Escola Municipal Rachel de Queiroz

Escola Municipal Adao José Scherer

Escola Municipal Tancredo Neves
Serao beneficiadas para o atendimento do JEPP sete escolas, com 104 alunos
do primeiro ano; 37 alunos do segundo ano; 87 alunos do terceiro ano; 97 alunos
do quarto anos e, 136 alunos do quinto, totalizando o atendimento de 461 alunos
realizando as atividades do JEPP. Para atender aos alunos, serdao 17
professores que participaram das capacitagbes do JEPP, ofertados pelo
SEBRAE.
No més de abril, também iniciaram as divulgagoes para a participagao do Evento:

“2° Circuito Online para a Educagao”, conforme material de divulgagao:
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Alguns resultados esperados:

- Ter atingido o maior nimero possivel de participantes no evente, ¢ qual foi
contabilizado em 50% do nimero de professore do municipio. Um quadro de 150
professores e participaram 74 professores no Circuito Online.

- Os que participaram deram um resultado positivo das palestras e com temas
pertinentes aoc momento da vivido, a pandemia e as aulas remotas.

No més de maio, realizou o levantamento dos professores e alunos do municipio
para o envio do Kit. O envio sera para um total de 2350 alunos do Ensino
Fundamental |.

No més de maio foi definido para a divulgagdo do material compacto, embora o
municipio desenvolver JEPP, como um todo a partir do sequndo semestre do no
de 2021.

No més junho mantivemos o contato com o municipio para o acompanhamento
da chegada dos materiais (livros) para o inicio do atendimento ao trabalho no
segundo semestre do ano de 2021,

Material de divulgagdo do evento: * #TAMOJUNTO: como tornar as aulas

dinamicas e produtivas”, conforme material em anexo:
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#TAMOJUNTO: Como tornar as
aulas dindmicas e produtivas!

No més de fevereiro, margo e abril de 2022, iniciou-se a organizagdo das
negociagbes e ajustes em relagdo ao Jovens Empreendedores Primeiros
passos, com a secretaria Municipal de Educagao a fim de definir o que fazer de
planejamento para o ano de 2022:
a) Acordo de que todas as escolas desenvolverdgo o JEPP, totalizando 8
escolas. Sao 9 turmas 1 ano - total 181 ; Sao 8 turmas 2 anos - total 172
; Sao 5 turmas de 3 anos - total 107; Sao 4 turmas de 4 anos - total 77;
S&o 9 turma 5 anos - total 186 . TOTAL DE ALUNOS NO MUNICIPIO 723.
Sao 31 professores atendendo. Sao as escolas: BARAO DE CAPANEMA;
CONCORDIA; RACHEL DE QUEIROZ; ADAO JOSE SCHERER;
BENJAMIN CONSTANT; CAMPOS SALLES; BENJAMIN CONSTANT.
b) A capacitagdo online no més de margo com a reciclagem de quem fez o
curso no online, acompanhamento e monitoramento junto aos
professores.
c) Reciclagem de oitos horas abril 25 e 27 de abril de 2022, com todos os
professores da rede. Objetivo realizar um trabalho interdisciplinar.
d) Ao final de margo para os professores apos capacitagao online; €)

preenchimento de pianilha dos livros; f) verificagao de possibilidade de

Pagina 136 de 184

sebmae ik

CAPANEMA
formagao em parceria com o SEBRAE; g) reunido de acompanhamento
aos coordenadores e diretores, segunda semana de margo.

e) Atendimento de forma online os 68 professores para tirar as duvidas na

—

formagao online. "Atendimento realizado no dia 11/03/2022.

f) Atendimentos iniciado no més de junho, no atendimento nas escolas para
acompanhamento individualizado, juntos aos professores. No més de
Juno serdo atendidas 4 escolas: RACHEL DE QUEIROZ; ADAO JOSE
SCHERER; BENJAMIN CONSTANT; CAMPOS SALLES_;

.
oo 1
i
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15.4 Escola de Lideres — Treinamento de Formacéo de Lideranga

Para capacitagao de lideranga foi realizada, no dia 20/08/2021, uma reuniao com
prefeito Américo Belle e com vice-prefeito José Carlos Balzan para alinhar quais
lideres do municipio serdo convidados para a formagao, apos elaboragao da lista
de nomes a consultora credenciada Ana Paula de Moraes e o consultor do
escritorio de arﬁcillaqéo da Fronteira, Francisco Wildes, realizaram as
visitas/convites.

A Escola de Lideres, é um treinamento de formagao de liderangca composto por
03 encontros de 08h, onde serdo trabalhados os temas: Cultura da Lideranca,
Estratégias de Uderénca e Comportamentos do Lider.

O primeiro enbonlro aconteceu no dia 02 de setembro de 2021, e o consultor
Adilson Santos trabalhou o tema Cultura da Lideranga. Na capacitagao e
alinhamento o instrutor trabalhou que o lider ndo nasce pronto, logo a
necessidade de se capacitar é constante. No encontro, que teve como principais
objetivos integrar os participantes e construir uma atmosfera de abertura e
confianga no grupo, foi trabalhado o conceito de lideranga e sua importancia nas
transformagdes necessarias o crescimento e desenvolvimento econémico de um
municipio.

Outro ponto trabalhado foi a compreensac da potencial influéncia dos modelos
mentais e dos estilos de comunicagao nas relagdes interpessoais e na dinamica
de funcionamento de grupo.

Dentre os conceitos trabalhos no modulo | da formagao, o papel do lider
contemporaneo e a motivagao foram os temas abordados pelo instrutor e
debatidos pelo grupo de lideres.
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O segundo encontro aconteceu no dia 16/09/2021, onde o consultor Adilson
Santos trabalhou o tema Desenvolvimento Territorial, provocando uma
discussdo com o grupo sobre o conceito de desenvolvimento, porque o
desenvolvimento é necessario e quais condigdes para que ele ocorra, também
foram discutidos os indicativos de um municipio/territério desenvolvido.

Para dar sequéncia no objetivo de integrar os participantes e construir uma
atmosfera de abertura e confianga no grupo, o instrutor trabalhou conceitos de
consenso e cooperagao e a importancia de ambos.

Escola de Lideres — médulo 1.

O terceiro encontro aconteceu no dia 30/09/2021, e o consultor Adilson Santos
trabalhou Conduta Estratégica, responsabilidade pessoal, lécus de controle
interno e externo, consciéncia ativa e intengdes claras para finalizar. Consultor
trabalhou com o grupo visdo de futuro, tendo como foco o municipio de
Capanema e agbes que possam impactar no crescimento € desenvolvimento

econdmico do municipio.
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Uma das premissas do PRODEC é c¢ forte envolvimento de toda a sociedade
(Poder Pubiico, Iniciativa Privada, Sociedade Civil Organizada e Instituicoes de
Ensino). Essas organizagoes foram os pilares do Conselho de Desenvolvimento
Econdmico de Capanema, instituido por iei, a ser empossado brevemente.
Como pode ser observado nas linhas gerais da metodologia, cada fase propiciou
mecanismos visando contribuir para a preparagao da sociedade no sentido de
torna-la protagonista do futuro do municipio de Capanema. Ainda de acordo com
a metodologia foi preciso compreender a realidade local, tanto a econdmica
como a social. Nesse sentido, foram realizadas entrevistas com mais de 60
liderangas, justamente como forma de compreender essa realidade local e dessa
forma gerar subsidios para as atividades subsequentes.

Também como parte da mobilizagac foi realizado o Concurso Cultural, atividade
de extrema importancia e que ievou a discussao sobre o desenvolvimento para
dentro dos lares capanemenses. Agora o Conselho a ser empossado ja tem um
novo nome, slogan e logomarca desenvolvidos pelas criangas de quinto ano.
Qutro evento de muita impertancia para o Programa foi o que denominamos
Dialogos pelo Desenvolvimento. Atividade que levaram até a sociedade civil
como um todos discussdes sobre temas relacionados ao desenvolvimento
econdmico, inovagao, entre outros temas sempre voltados a levar conhecimento
de forma geral.

Também como previsto na metodologia o Conselho precisa nascer com uma
causa. Nesse sentido, o evento de Planejamento realizado entre os dias 14 a
16.09.22, possibilitou a definigao das Diretrizes Estratégicas e da Visao de
Futuro para Capanema. Destaque-se que com a participagao direta de
representantes dos poderes constituidos (Executivo e Legislativo), iniciativa
privada, instituigbes de ensino e representantes da sociedade civil.

Na sequéncia apresentamos a dindmica do evento, bem como as definigdes
estratégicas amplamente discutidas ao longo do evento.

O processo de planejamento e definicio das diretrizes estratégicas é uma

atividade extremamente critica e exigiu das principais liderangas do Municipio
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uma grande dedicagdo conforme podera ser observado na sequéncia de

imagens apresentadas.

Dia 1: Palestra e Jantar d= Confraternizacao

Para realizagao de Evento de Planejamento e Definigao das Diretrizes
Estratégicas de Capanema, entre os dias 15/08/2022 a 09/09/2022 a consultora
credenciada Ana Paula de Moraes e o consultor responsavel pelo escritério de
articulagdo da Fronteira Francisco Wiides realizaram mobilizagao com as
liderangas do municipio, convidando para participarem nos dias 14,15 e 16 de
setembro de 2022, no dia 14/09/2022 do Dialogo pelo Desenvolvimento, com
Claudio Diogo, que falou sobre Storyselling e nos dias 15 e 16 de setembro de
2022 o planejamento e definic2o das estratégias.

© Coovih Dorgantrader
tar o e iar éw comata o pure:

#_corh CLAUDIO DIOGO

) 14/09 - 18h30

Dialogos pelo '. VD

Desenvolvimento
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No dia 14 de setembro de 2022, o Palestrante Claudio Diogo com uma proposta
inovadora fez uma palestra sobre Storyselling, trouxe a importancia da técnica e

como fazer histdrias incriveis de forma descontraida o palestrante trouxe cases

locais e prendeu atengdo dos empresarios e lideres presentes, ainda no dia
14/09/2022 a consultora do SEBRAE Maria Auria, apresentou o DECAP e

conduziu apresentacgdo dos participantes do Planejamento e seus convidados : .
que estavam presentes.
o (oss,
I
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Dia 2 e dia 3: Workshop de Planejamento e Defini¢cao das Diretrizes
Durante os dias 15 e 16 setembro de 2022, o consultor credenciado do SEBRAE
Sebastiao Freitas juntamente com sua equipe e com os lideres de Capanema
estiveram reunidos para discutir e construir o Planejamento e definir as
estratégias para Capanema.

Para isso, foram analisados materiais como: as competéncias do municipio,
relatério das finangas puiblicas de Capanema, e também relatério com a
consolidagdo das entrevistas que foram realizadas no municipio.
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O trabalho do planejamento teve inicio com uma analise do quanto ja foi
realizado, das etapas que ja foram concluidas e do que o grupo ainda tem pela
frente. Todo planejamento teve como base a inteligéncia coletiva e as forgas
relevantes para o Desenvolvimento de Capanema.

As forgas impulsionadoras e também as forgas restritivas foram discutidas pelo
grupo, com base nos seguintes temas:

Servigos ao Cidadao, Economia, Organizagdo Social, Conhecimento e
Inteligéncia, Sustentabilidade, Infraestrutura, Tecnologia e Inovagdo, Gestao

Publica, Conexdes Externas, conforme material abaixo, construido pelo grupo.

Quanto j& caminhamos?
Visdo de Futuro e Diretrizes

Estratégicas para Capanema 0 que temos pela frente?

F‘c'm;as Relevantes péra o Desenvolvimento

Sustentavel df_- Capanema

‘7’ 5 __H;... -
5;; 3 ;
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17. ANEXD

CONCURSO CULTURAL — 2021

“0 Desenvelvimento Economico e o papel da Sociedade Civil, do Poder
Publico, da Iniciativa Privada e das Instituicdes de Ensino”

REGULAMENTO

1. APRESENTACAO

A Prefeitura do Municipio de Capanema por meio da Secretaria de
Educagao em parceria com a Sociedade Civil Organizada e a Camara Municipal,
promovera um concurso de redagdo e desenho com o objetivo de envolver a
comunidade escolar e a sociedade Capanemense na criagao da logomarca, do
nome e de uma frase/slogan para o Programa de Desenvolvimento Econémico
de Capanema (PRODEC — Capanefna), em fase de implementagao. Trata-se de
uma agao de mobilizagdo e articulagdo do Poder Publico, Iniciativa Privada,
Sociedade Civil Organizada e Instituicoes de Ensino para a definigdo de uma
Visao de Futuro de longo prazo, e para a constituigdo de um Conselho cuja
finalidade sera promover o desenvolvimento econémico da Cidade.

Como forma de reconhecer o engajamento e a participagao dos alunos do
5° ano do ensino fundamental (publico e particular), serao distribuidos prémios
para os 3 melhores trabalhos em cada categoria (nome do programa, marca e
frase/slogan), conforme condigdes e regras detalhadas adiante.

Tanto o nome, como a marca e a frase/slogan serdo utilizados para
caracterizar o Programa e o Conselho a ser constituido, incorporando ao
PRODEC aspectos proprios da cultura local.

A organizacéo, coordenagéo e divulgagdo do Concurso estarao a cargo
do Comité Organizador.

O concurso sera realizado no periodo de 09/08 a 24/10 de 2021, prazo que inclui
as seguintes etapas, conforme cronograma (anexo1):

1. Langamento e divulgacao;
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Periodo de inscrigdo, por meic da entrega dos trabalhos a

Diretoria/Coordenagao de cada escola; 3. DOS PARTICIPANTES
Selegao dos trabalhos inscritos nas respectivas escolas; Podera participar do Concurso qualquer aluno que se enquadre nas
Selegao dos finalistas de cada categoria pela Comissao de Selegao . condigBes abaixo discriminadas:
dos Finalistas; « Estar devidamente matriculado no 5° ano em escola do Ensino
5. Votacao pela internet; e Fundamental Publica ou Particular do Municipio;
6. Divulgagao dos vencedores. : « Aderir formalmente ao processo, por meio do preenchimento da ficha
A premiagao ocorrera no més de Novembro de 2621, com local e horario - . de inscrigio e apresentacac do trabalho de acordo com o presente
a ser definido pelo Comité Organizador. regulamento.
A participagdo no presente concurso € voluntaria e gratuita e implica a
1.1. Da identificacao das equipes de trabalho aceitagdo total e irrestrita dos termos e condigdes do presente Regulamento.
+ Comité Organizador — é composto por representantes da Prefeitura 4. DAS INSCRICOES
Municipal de Capanema, Scciedade Civil, e Camara Municipal de T O Aluno sera considerado inscrito no Concurso Cultural desde que
Capanema e da equipe técnica do Sebrae. < entregue seu(s) trabalho(s) na respectiva escola até o dia 09/09/2021.

+ Comissdo Julgadora — é composta pela diretoria, coordenadores Considera-se que esta é a data final para que o aluno entregue o seu(s)

pedagdgicos e professores da escola participante. trabalho(s) na instituigao de ensino. Cada concorrente podera participar em

+ Comissao de Selecao dos Finalistas — sera composta por adesao ‘ uma, duas ou até nas trés categorias, desde que apresente apenas um nome,
voluntaria das entidades da sociedade civil organizada, empresas s uma marca e uma frase/slogan ineditos, seguidos de um breve texto de
apoiadoras e orgaos publicos. Limitando-se ao minimo de 15 pessoas '_ apresentagao do trabalho.

e maximo de 20 pesscas. Nao podendo participar membros do
Comité Organizador e da Comissao Julgadora. '_ £ 4.1. Cada escola participante sera responsavel por organizar agdes que
permitam e viabilizem a elaboracao das redagtes e dos desenhos pelos
2. DOS OBJETIVOS 3 alunos interessados em participar do Concurso.

» Promover o Concurso de Nome, Marca e Frase/Slogan entre os
estudantes do Ensino Fundamental (5° ano) de escolas Pliblicas e T 4.2, Dentre todas as frases, nomes e desenhos elaborados pelos alunos, cada
Particulares do municipio de Capanema, com objetivo de selecionar escola devera selecionar previamente 04 por categoria, por turma de 5°
aqueles que melhor desenvolverem a tematica proposta; 8 ano, que julgue mais adequados e que atendam aos requisitos do
« Propiciar momento de reflexdo e didlogo sobre o desenvolvimento ' concurso, de acordo com os critérios que julgarem pertinentes,
socioeconomico de Capanema; g abservando, entretanto, as dispesigoes deste regulamento. Os trabalhos
o Selecionar os melhores trabalhos que receberdo premiagdes no g devem ser entregues, sob protocolo na Secretaria de Educagdo do
evento que ocorrera no més de Novembro de 2021. : Municipio, sob a responsabilidade da Diretora de Cultura — Sra. Maribel
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Grando, localizada na Avenida Independéncia, n® 593 no Centro de

Capanema - Parana, impreterivelmente até o dia 17/09 de 2021, as 17

horas, conforme Item 12 abaixo.

Excepcionalmente serdo aceitos até 3 trabalhos adicionais por Escola,
desde que observem as disposicoes do presente regulamento.

As escolas serdo responsaveis pela participagéo e inscrigdo de cada um
de seus alunos interessados em aderir ao Concurso. A inscrigio se dara
automaticamente no ato da entrega da ficha de inscrigdo com o trabalho
concorrente em uma ou mais categorias previstas no presente
Regulamento, desde que os campos dispostos no cabegalho da ficha de

inscrigao e demais requisitos estejam devida e corretamente preenchidos.

As inscrigoes sao caraclerizadas pela entrega dos trabalhos de proprio
punho, sendo que o cabegalho do documento deve estar devidamente
preenchido com todos os dados do estudante concorrente e do termo de
autorizagao devidamente preenchido e assinado pelo responsavel legal.
A entrega de toda documentagdo — ficha de inscricdo com cabegalho
devidamente preenchido, trabalho concorrente e termo de autorizagdo

também preenchido e assinado pelo responsavel legal.

Os documentos deverao ser entregues na Diretoria da Escola na qual o

aluno estiver devida e regularmente matriculado.

O ato de inscricdo neste Concurso representa a autorizagdo do autor,
através de seu responsavel, em carater gratuito e irrevogavel para a
utilizagao e reprodugdo do contelido inscrito pelo Comité Organizador,
sem quaisquer restrigdes guanto a quantidade de exemplares, nimero de

edigdes e divulgagao e veiculagdes, inclusive em meio eletronico.
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Eventuais duvidas poderao ser esclarecidas pelo Comité Organizador

através do e-mail: educacao@capanema.pr.gov.br
5. DAS CATEGORIAS

Sao trés categorias de competigao e avaliagao, sendos elas:

a. Nome para o Programa de Desenvolvimento Econdmico de
Capanema;

b. Desenho da Marca para o Programa de Desenvolvimento Econdmico
de Capanema;

c. Redagdo da Frase/Slogan - frase de apoio ao Programa de
Desenvolvimento Econémico de Capanema.

Cada aluno podera apresentar apenas um trabalho por categoria.

Podendo participar de uma, duas ou das trés categorias.

5.1.

Dos critérios gerais de avaliagao

« O Concurso tem carater competitivo;

+ Cada aluno podera participar com apenas um trabalho por categoria;

+ Sera formada uma Comissao Julgadora em cada uma das escolas
participantes para avaliagdo dos trabalhos que serao
encaminhados/inscritos para participar do Concurso;

+ A Comissao Julgadora de cada escola participante fara a avaliagao e
selecdo dos melhores trabalhos sendo 05 por categoria, por turma de
5° ano, juntamente com até 03 trabalhos adicionais que
eventualmente a escola tenha interesse em encaminhar, desde que
observem as condigdes do presente regulamento;

+ Todos os trabalhos deverao ser enfregues na Secretaria Municipal de
Educagao, que posteriormente serdao encaminhados para a Comité
Organizador até a data estabelecida no Cronograma (Anexo 1) do
presente Regulamento, passando assim a concorrer em ambito
Municipal, a premiagdo definida pelo Comité Organizador do
Concurso;

+ A data limite para a entrega dos trabalhos a Comissao Julgadora
nas respectivas escolas & 09/09 de 2021. Para efeito de participagao,
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sera considerada a data de entrega dos trabalhos. Qualquer data
posterior a designada como data limite desclassificara
automaticamente o trabalho apresentado;
Cabera ao participante todos os custos envolvidos na elaboragao do
nome, marca e frase/slogan;
O Comité Organizador ndo se responsabilizara por extravios e
eventuais danos aos trabalhos apresentados;
Cada trabalho apresentado (nome e marca), devera ser seguido de
um breve texto de apresentagao e justificativa do trabalho em campo
definido no préprio formulério;
0O trabalho sera desclassificado caso fique constatado que nao tenha

sido elaborado pelo proprio concorrente inscrito.

6. DO NOME

6.1.

Regras

O nome devera retratar a ideia central e ter pertinéncia com o tema;
Devera ser feito em formulario especifico fornecido pelo Comité
Organizador,

O nome pode ser feito com os seguintes materiais: caneta
esferografica (azul ou preta);

Na folha com a sugestdao do Nome para o Programa ndo devera
constar qualquer identificagao do concorrente;

Os trabalhos deverao ser individuais,

Os trabalhos NAO PODEM SER DE CARATER COMERCIAL, ou
INSTITUCIONAL com finalidade publicitaria, ou de promogdo a
pessoas fisicas, juridicas, organizagoes ou clubes;

Cabera a Comissao Julgadora de cada escola definir trabalhos nao
apropriados para a apresentagao.

Dos critérios de avaliagao

Serao considerados para avaliagao da proposta de Nome os aspectos

de criatividade, originalidade e coeréncia tematica;
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Serao avaliados de acordo com os critérios abaixo:
Coeréncia com o tema;
Originalidade / Criatividade;

Facilidade de memorizagao.

7. DA LOGOMARCA (Desenho)

7.1. Regras

O desenho devera retratar a ideia central e ter pertinéncia com o tema;
Devera ser feito em formuldrio especifico fornecido pelo Comité
Organizador;

Nao dobrar o desenho;

O desenho pode ser feiito com os seguintes materiais: lapis de cor,
caneta esferografica, caneta hidrografica, giz de cera ou tinta;

Na folha do desenho ndo devera constar qualquer identificagdo do
concorrente;

Para participar da competigao, os desenhos deverao ser elaborados
com técnicas livres de criagao e arte, em formulario especifico, nao
podendo ser digital, copia ou colagem;

Os trabalhos deverao ser individuais;

Os trabalhos NAO PODEM SER DE CARATER COMERCIAL, ou
INSTITUCIONAL com finalidade publicitaria, ou de promogac a
pessoas fisicas, juridicas, organizagtes ou clubes;

Cabera a Comissao Julgadora de cada escola definir trabalhos nao
apropriados para a apresentagao.

7.2. Dos critérios de avaliagao

Serao considerados para avaliagdo da proposta de Logomarca os

aspectos de criatividade, originalidade e coeréncia tematica, organizagcao e

aspecto geral do desenho;

Serao avaliados de acordo com os critérios abaixo:

a.

Coeréncia com o tema;

b. Tragado / Cores;
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c. Simplicidade / Originalidade / Criatividade;
d. Impacto Visual.

8. DA REDACAO DA FRASE/SLOGAN
8.1. Do tema e regras

O tema para elaboragdo da frase/slogan sera o desenvolvimento
econdmico local a partir da mobilizagdo da sociedade civil, poder piblico,
iniciativa privada e instituigdes de ensino.

+ Aredacao da frase/slogan é livre e o objetivo é fazer com que o tema
seja um convite a reflexdo sobre as caracteristicas socioeconémicos
do Municipio de Capanema;

» Os concorrentes deverdo desenvolver a ideia sobre o tema em uma
frase que traduza o objetivo do Programa;

+ A frase/slogan ndo deve ultrapassar 10 palavras.

O mais importante & que o concorrente use sua criatividade para encontrar

fatos relevantes e diferenciais sobre o tema proposto, trazendo-o para o contexto
do Programa de Desenvolvimento Econémico de Capanema, a fim de contribuir

com o fortalecimento do mesmo.

8.2. Dos critérios de avaliagao
As frases classificadas serdo avaliadas inicialmente pelos membros da
Comissao Julgadora de cada escola, atendendo cada um dos quesitos abaixo:
a. Pertinéncia tematica e adequagdo a proposta apresentada neste
edital;
Coeréncia na argumentagao apresentada;
Originalidade e criatividade;

Capacidade de sintese;

e a o o

Clareza e concisao na exposicao textual.

9. DO CRITERIO DE DESEMPATE
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Como critérioc de desempate sera considerado a “justificativa” do
respectivo trabalho (nome e marca), que devera constar no campo especifico

destinado em cada um dos formularios do Concurso.

10. DO COMITE ORGANIZADOR

O Comité Organizador € responsavel pela confecgdo, envio e
recebimento das fichas de inscrigbes, que serdo acompanhadas de 02 (dois)
envelopes, a qual deverdo ser entregues e protocolados na Secretaria de
Educagdo do municipio de Capanema - Parana, conforme previsto no item 4.2
acima, considerando gue um envelope devera conter somente as fichas
selecionadas pela Comissao Julgadora e o outro envelope as demais fichas
dos concorrentes, juntamente com as fichas nao utilizadas.

As fichas selecionadas encaminhadas pelas Comissdes Julgadoras de
cada uma das escolas participantes serac avaliadas pela Comissao de Selegao
dos Finalistas composta por membros designados pelo Comité Organizador,
que contara com o apoio da OAB/Rotary/Lions ou entidade similar que devera
providenciar a separagao das fichas de inscrigoes selecionadas dos respectivos
trabalhos dos concorrentes, mantendo-se o vinculo entre o concorrente e seus
trabalhos por numeracdo sequencial, de forma que conste o0 mesmo nimero na
ficha de inscrigao e nos formularios com os trabalhos concorrentes. Com isso
toda a avaliagdo a ser feita pela Comissao de Selegao dos Finalistas, que se
seguira, tera como referéncia do autor apenas o nimero da ficha de inscrigao.

Todas as fichas de inscrigdes serdo mantidas sob a guarda do Comité
Organizador/Entidade apoiadora, mantendo-se total sigilo em relagao ao nome
e escola de cada participante.

A Comissdo de Selecao dos Finalistas devera ser formada até o dia
10/09 de 2021.

11. DA COMISSAO DE SELECAO DOS FINALISTAS

O material selecionado encaminhado pelas Comissoes Julgadoras de

cada uma das escolas participantes serao avaliadas pela Comissao de Selegao

dos Finalistas, composta por membros designados pelo Comité Organizador.
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A Comissao de Selegao dos Finalistas se reunira no periodo de 20/09
a 23/09 de 2021 para avaliar e selecionar os 03 (trés) finalistas de cada
categoria. Apos realizada andlise, avaliagao e selegdo por parte da Comissao
de Selecao dos Finalistas, serdo repassades ao Comité Organizador os trés
trabalhos selecionados em cada categoria para divulgagao e votagao através da

internet.

12. DA COMISSAO JULGADORA (Escolas)

A escola participante é responsavel em definir quem participara da
Comissao Julgadora.Para participar da Comissao Julgadora, 0 mesmo
devera ser diretor(a), professor(a) ou funcionario(a) da escola participante.

Junto com a entrega dos trabalhos dos concorrentes, devera ser entregue
uma lista, que sera fornecida pelo Comité Organizador, constando nome da
escola, data do julgamento, horaric, nome dos participantes, nimero do CPF do
participante, telefone para contato, e-mail de contato e assinatura.

A Comissao Julgadora (da prépria escola) devera receber todo o
material dos concorrentes até o dia 09/09 de 2021, julgar os trabalhos até dia
16/09 de 2021 e entregar os envelopes na Secretaria de Educagao do Municipio
de Capanema - Parana até o dia 16/09 de 2021, até as 17 horas, onde serao

protocolados.

13. DO PROCESSO FINAL DE SELECAQ

O Comité Organizador, a partir do recebimento dos trabalhos finalistas
indicados pela Comissao de Selecdao dos Finalistas, se encarregara de
submeter tais trabalhos a votacao popular, por meio da Internet.

A votagdo na internet se dara no periodo de 24/09 a 24/10 de 2021. O
processo de votagao se dara de forma que cada voto fique vinculado ao CPF do
votante, que podera votar apenas uma Unica vez em cada categoria do concurso.

O resultado obtido por meio dessa votagao sera considerada irrevogavel,

nao cabendo por parte do participante qualquer tipo de recurso.
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14. DA PREMIACAO
Os trés primeiros colocados de cada categoria serdc convidados a

participar de um evento a ser realizado em Novembro de 2021, onde os

vencedores em cada categoria serao anunciados.

14.1. Dos Prémios
a) Todo o aluno que entregar pelo menos um trabalho aceito peia
Comissao Julgadora, recebera um certificado de participagao;

b) Para os 09 alunos finalistas — cada aluno finalista do concurso
recebera como forma de reconhecimento um certificado e uma
medalha;

c) Para os alunos vencedores — cada aluno vencedor do concurso em

cada uma das categorias previstas, definido por votagéo via internet,
recebera como prémio um smartphone, totalizando 03 prémios;

e) Para os professores — os professores do 5° ano dos respectivos
alunos vencedores em cada uma das categorias, receberdo um note
book, totalizando 03 prémiocs.

As premiagbes descritas acima seréo viabilizadas pelas entidades que
compdem o Comité Organizador do PRODEC, bem como outros patrocinadores.

15. CONSIDERACOES FINAIS

Os responsaveis legais dos concorrentes, ao autorizarem o envio de seus
trabalhos, manifestam sua total concordancia com as regras deste concurso.

Nao havera devolugdo dos materiais recebidos. Os concorrentes e seus
representantes devem estar cientes de que os trabalhos inscritos poderao ser
utilizados em outras agdes do Programa de Desenvolvimento Econdmico de
Capanema, que se reserva o direito de publicar e de disponibilizar, na integra ou

em parte, os trabalhos inscritos, premiados ou nao, em quaisquer veiculos de

comunicagao.
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Os casos omissos serdo julgados pelo Comité Organizador, nao

cabendo recursos ou qualquer forma de revisao.
Referente a ortografia, sera considerada a norma ortografica vigente.
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MODELOS 00001/01
CONCURSO CULTURAL
FICHA DE INSCRIGAQ DO ALUNO
Nome do Aluno (a):
Data de nascimento: ! / Idade: anos.
Escola:

Nome do Responsavel Legal:

Telefone para contato: e-mail:

Esta Ficha deve acompanhar o formulario do trabalho elaborado pelo aluno.

DECLARAGAO DE ORIGINALIDADE E CESSAO DE DIREITOS AUTORAIS

Eu, 5 portador do CPF n°
. declaro conhecer e aceitar as condigoes do Regulamento do

Concurso Cullural para a criagao da frase/slogan, logomarca e nome para o Programa de
Desenvolvimento Economico de Capanema, estando ciente de que, o trabalho passa a
constituir, para todos os efeitos legais, propriedade do Programa de Desenvolvimento
Econdmico de Capanema. Declaro ainda que a proposta enviada por mim € original,
responsabilizando-me por essa informagao e por qualquer penalidade resultante de processo
por direitos autorais, podendo ainda ser adaptado se necessario.

de de 2021,

Local e Data

Assinatura do Pai ou Responséavel
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00001/02

CONCURSO CULTURAL - 2021

Tematica: “O Desenvolvimento Econémico e o papel da Sociedade Civil, do Poder
Publico, da Iniciativa Privada e das Instituigées de Ensino”

CATEGORIA: Frase/Slogan
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Tematica: “O Desenvolvimento Econémico e o papel da Sociedade Civil, do Poder
Publico, da Iniciativa Privada e das Instituigoes de Ensino”

CATEGORIA: Logomarca

Justificativa:
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CONCURSO CULTURAL — 2021

Tematica: “O Desenvolvimento Econémico e o papel da Sociedade Civil, do Poder

Publico, da Iniciativa Privada e das Instituigbes de Ensino”

CATEGORIA: Nome

© W N koW N

10. Dvulgagao dos 3 vencedores, 23/11/2021. 2 i
11 A premiacho ocorrera no dia 23 de novembro de 2021, juntamente com lancamento cficial do

Justificativa:
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Prazos previstos:

O concurso seqa realizado no perioto de 09/08/21 a 24/10/21. prazo que inchs as seguintes

Langamentc 2 civaigacio 23/07/2021 a 23/08/2021

. Distribuicao dos kits_ até 06/08/2021

Periodo de inscricho (entraga dos trabalhos na respectiva escola) até 09/09/2021
Selegao dos frabalhos inscritos nas respectivas escolas, 09/09/2021 a 16/09/2021

Entrega dos trabal na$ ia de E ao - 17/09/2021 até as 17h
Selegda dos 3 finalistas pela Comissdo de Selegao dos Fir 20/08/2021 a 23i09/2021
Dwvuigagado dos 8 paraac zade. 15/1072021

E com Finalistas, Pais, Profi eD de Escolas: 15 de outubro de 2021,

Votaclo pela internel 15/10/2021 a 12/11/2021.
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PROJETO DE LEIN® ,DE .....DE ................... DE 2022

Institui o Conselho de Desenvolvimento
Econdmico do Municipio de Capanema -
DECAP e o Fundo Municipal de
Desenvolvimento Econdmico e Inovagao,
bem como confere outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE CAPANEMA, ESTADO DO PARANA, aprovou e eu,
PREFEITO MUNICIPAL, sanciono a seguinte LEI:

CAPITULO |
CONSELHO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DE CAPANEMA -
DECAP

Art. 1° Fica criado o Conselho de Desenvolvimento Econémico do Municipio de
Capanema — DECAP, tendo como principais objetivos a permanente construgao
e aperfeigoamento da articulacao institucional, propor diretrizes de planejamento
estratégico e monitorar a sua execugao, formular proposigoes e fazer executar
as politicas, programas e projetos voltados ao desenvolvimento econdmico
sustentavel do Municipio, atuando nos termos desta Lei e do Regimento Interno
a ser aprovado pela Plenaria, 6rgdo maximo do Conselho.

Paragrafo Unico. A atuagdo do Conselho sera supletiva as agbes do Poder
Executivo e demais drgaos constituidos, tendo carater deliberativo com relagao
a gestao dos recursos do Fundo Municipal de Desenvolvimento Econémico e
Inovagao; consultivo quando instado a se manifestar; e fiscalizador no que diz
respeito ao cumprimento das politicas publicas atinentes ao desenvolvimento
econdmico sustentavel aprovadas pelo Conselho.

Art. 2° O Conselho de Desenvolvimento Econémico do Municipio de Capanema
- DECAP, visando o cumprimento de sua finalidade, tera ainda as sequintes
atribuigbes:

| - promover a mobilizagdo e a articulagdo entre a sociedade civil organizada,
os poderes publicos constituidos, as instituigdes de ensino e a iniciativa privada;

Il -adotar as melhores praticas e metodologias que possam apoiar o processo
de desenvolvimento econémico sustentdvel do Municipio e sua regido de
influéncia;

Il - atuar de forma isenta, com bases técnicas, de forma a oferecer ao
Municipio e sua regido de influncia propostas de solugdes e principalmente
medidas preventivas de planejamento capazes de promover o seu
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desenvolvimento de forma sustentavel;

Iv - deliberar sobre convénios, acordos, termos de cooperacgao, ajustes e
contratos, além de promover o intercambio permanente com outros Municipios,
Estados e Federagao, organismos nacionais, internacionais e instituigoes de
qualquer natureza, que possam contribuir com a formulagao, aperfeicoamento
e implementagao das diretrizes estratégicas do Municipio;

v - atuar como 6rgao de representagdo da sociedade civil organizada do
Municipio de Capanema junto a 6rgaos governamentais e entidades publicas e
privadas;

vi - formular, aperfeicoar, manter atualizado e apoiar a implementagao de
planos estratégicos de médio e longo prazos para o Municipio;

Vil - desenvolver, apoiar elou deliberar pela contratagao de pesquisas e
estudos técnicos visando manter o Municipio social e economicamente
desenvolvido e alinhado com as tendéncias econdmicas globais;

Vil - monitorar o ambiente econdmico local, regional, nacional e internacional,
visando identificar oportunidades e eventuais ameagas, atuando de forma
preventiva com foco no fortalecimento da economia e na atragao de
investimentos;

IX - articular com os conselhos ou organizagdes similares dos municipios
vizinhos visando a construgdo de propostas ou projetos que promovam o
desenvolvimento regional sustentavel;

X - instituir, extinguir ou alterar mecanismos como camaras técnicas, grupos
de estudo e comissoes tematicas, para a realizagdo de estudos, pareceres e
analises de temas especificos, objetivando subsidiar as decisoes e deliberagdes
do Conselho;

%l - promover féruns, seminarios ou encontros técnicos, visando apreender
melhor as demandas da sociedade civil organizada, do poder publico e da
iniciativa privada e sobre temas relacionados ao desenvolvimento econémico do
Municipio;

Xl - identificar e divulgar as potencialidades economicas de Capanema, bem

como desenvolver, em parceria com os poderes constituidos, diretrizes para a
atragao de investimentos;

Xt - estudar e propor politicas de captagao e alocagao de recursos para as
finalidades do Conselho;

xIv - deliberar, acompanhar e fiscalizar a utilizagao dos recursos do Fundo
Municipal de Desenvolvimento Econémico e Inovagao;
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X¥ - formular estratégias e propor diretrizes para o estabelecimento de

politica de incentivos, visando a atragdo de novos investimentos, além da
expansao, modernizacdo e consolidagdo dos existentes;

XVl - apoiar a divulgacao das empresas, produtos e servigos de Capanema,
objetivando a abertura e conquista de novos mercados;

Xvil - incentivar agbes visando o fomento a pesquisa, a inovagao e ao
desenvolvimento tecnologico capazes de potencializar e destacar a economia
de Capanema;

AVl - apoiar a adogao de praticas socialmente responsaveis em todos os
setores de atividades e promover estudos visando a prevengado de impactos
sociais e ambientais negativos, orientando praticas ambientaimente
responsaveis;

Xix - desenvolver e manter atualizada uma base de indicadores, que possam
apoiar a tomada de decisao por parte dos poderes publicos, iniciativa privada e
das entidades da sociedade civil organizada, de modo a otimizar o uso dos
recursos para o processo de desenvolvimento do Municipio de Capanema e sua
area de influéncia;

XX - disseminar a importancia estratégica da qualidade da educagdo e do
conhecimento, fomentando toda e qualquer iniciativa que possa contribuir para
tal objetivo;

XXl - manter equipe técnica, para dar o suporte necessario nas atribuigoes
operacionais do Conselho.

§ 1° O suporte técnico necessario ao desempenho das atribuigdes do Conselho
podera ser suprido por meio de alocagao direta ou indireta de recursos materiais
e de pessoal especializado por parte das instituigbes, tanto publicas como
privadas, que o compoem.

§ 2° Fica autorizado pelo Legislativo Municipal a cessao de colaboradores por
parte do Executivo Municipal ao DECAP, mediante solicitagdo formal do
Conselho, com a indicagao das atividades a serem desenvolvidas em plano de
trabalho especifico e para atender ao previsto no artigo 2° desta Lei, observando-
se as limitagdes da Lei de Responsabilidade Fiscal.

§ 3° Os recursos financeiros para o desenvolvimento das atividades previstas no
presente artigo serdo supridos, entre outras fontes, pelo Fundo Municipal de
Desenvolvimento Econdmico e Inovagao, conforme previsto do Capitulo Il da
presente Lei.
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§ 4° O DECAP podera executar agdes conjuntas com Orgaos da Administragio
Publica, Conselhos e entidades privadas, inclusive de outros Municipios, no
exercicio das atribuicbes previstas por esta Lei, mediante demanda formal
comunicada ao Poder Executivo e desde que tal atuagao contribua, mesmo que
indiretamente, para o desenvolvimento econdmico do Municipio de Capanema.

Art. 3° A governanga do Conselho de Desenvolvimento Econdmico do Municipio
de Capanema - DECAP tera a seguinte composigao:

| - Plenaria;

Il - Comité Gestor;

Ill - Camaras Técnicas;

IV - Férum Geral de Instituicoes;

V - Comité Estratégico;

VI - Secretaria Executiva.

Art. 4° A Plenaria tera 13 (treze) membros, composta por um Presidente de
Honra e Conselheiros, € o 6rgao maximo do Conselho, possui carater consultivo
e deliberativo, tendo a seguinte composigao:

I - Prefeito Municipal, como Presidente de Honra;

Il - Secretario Municipal de Industria, Comércio e Turismo;

it - Secretario Municipal de Planejamento e Projetos;

V - Secretario Municipal de Agricultura e Meio Ambiente;
V - Presidente da Camara Municipal,

vi - (01) um representante do Setor de Educacgao, indicado pela Secretaria
Municipal de Educagao;

vii - (01) um representante do Setor de Servigos; indicado pela entidade de
representagao do Setor;

Pagina 173 de 184

-

: j‘i‘:’
g
Do

DS

Po, 31"

f-( \




SEBRAE

CAPANEMA

Vil - (01) um representante de Instituigdo de Ensino Superior, com unidade no
municipio de Capanema;

X - (01) um representante do Servigo de Apoio as Micro e Pequenas
Empresas — SEBRAE, indicado pela entidade;

X - (01) representante da Associagao Comercial e Empresarial de
Capanema — ACEC; indicado pela entidade;

Xl -(01) um representante do Setor da Industria, indicado pela entidade de
representagao do Setor;

Xl - (01) um representante do Setor de Turismo, indicado pela entidade de
representagao do Setor;

X!l - (01) um representante do Setor do Agronegdcio, indicado pela entidade
de representagao do Setor.

Paragrafo unico. A Camara Municipal em decorréncia do periodo de
desincompatibilizagdo constante na legislagao eleitoral, podera indicar para
ocupar transitoriamente, em substituigdo ao membro constante no inciso Ill deste
artigo, servidor do Legislativo.

Art. 5° Os membros do Conselho e os respectivos suplentes terdo os nomes
indicados formalmente pelas entidades as quais representam e tomarao posse
na sessao imediatamente subsequente a indicagdo, sendo que os titulares serao
substituidos por seus suplentes nas suas faltas, auséncias e impedimentos.

§ 1° Os Conselheiros e suplentes terdo mandato de dois anos.

§ 2° Durante o periodo do mandato, o Conselheiro e seu suplente poderao ser
substituidos pela entidade gue os indicou, sendo que o substituto tomara posse
na primeira reunidgo do Conselho (Plenaria) que se seguir a sua indicagao e
terminara o mandato do substituto.

§ 3° Em caso de renuncia, falecimento ou vacancia do cargo pelo titular o
suplente o substituira até a indicagdo de um novo membro pela entidade a qual
representa.

§ 4° Cabera a cada Entidade e a Secretaria Executiva do Conselho o
acompanhamento dos mandatos de forma a garantir a representacao de cada
entidade junto ao Conselho de acordo com o previsto na presente Lei.

§ 5° Caso nao haja entidade que represente formalmente um dos setores

indicados nos incisos VII, VIII, IX, X, XI, Xl e Xlll do artigo 4°, ou ainda, se a
entidade encerrar suas atividades no Municipio, cabera ao Comité Gestor
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realizar a indicagao, buscando entre as liderangas locais, 0 nome mais
representativo para o respectivo Setor.

Art. 6° A Plenaria reunir-se-a ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, quando for necessario, por convocagao de seu Presidente.

Paragrafo Gnico. A Plenaria, na auséncia ou escusa de seu Presidente, podera
se autoconvocar, mediante assinatura de dois tergos de seus membros,
presidido pelo Conselheiro mais idoso.

Art. 7° Para a instalagao de reuniao e deliberagao sera exigido o quérum minimo
de metade mais um de seus membros.

Paragrafo Unico. As deliberagbes da Plenaria serao aprovadas por maioria
simples.

Art. 8° O DECAP sera dirigido por um Comité Gestor composto pelo Presidente
do Conselho e quatro Vice-Presidentes, eleitos dentre os membros da Plenaria,
com mandato de dois anos, sendo permitida uma reeleigao consecutiva.

Paragrafo (nico. O Comité Gestor desenvolvera suas atividades conforme
preconizado no Regimento Interno do Conselho.

Art. 9° A analise e as proposigoes de implementagdo de estratégias serdo
realizadas pelas Camaras Técnicas do DECAP, conforme detalhado no
Regimento Interno do Conselho, sendo instrumentos fundamentais para o
alcance dos seus objetivos em prol do desenvolvimento econémico do Municipio.

Art. 10. As primeiras Camaras Técnicas serao propostas a Plenaria e terdo como
referéncia as defini¢oes obtidas no workshop de elaboracao do Planejamento
Estratégico para Capanema.

Art. 11, Cabera ao Comité Gestor indicar os membros e o Coordenador de cada
uma das Camaras Técnicas constituidas.

§ 1° As proposigoes de criagao de novas Camaras Técnicas deverao ser
aprovadas pela Plenaria;

§ 2° A Camara Técnica devera ser composta por pessoas que atuem na tematica
especifica da Camara, por especialistas, estudiosos que possam contribuir
voluntariamente com as discussoes, elaboragao de propostas e projetos;

§ 3° Além dos indicados, os membros da Plenaria estao autorizados a compor
todas as Camaras Técnicas, mediante comunicagdo de interesse ao
Coordenador respectivo;

§ 4° A estruturagdo e atuacdo das Camaras Técnicas observara o previsto no
Regimento Interno do Conselho.

Pagina 175 de 184




SEBRAE

s a7
@

Art. 12. As Camaras Técnicas, no ambito de suas atribuigdes, enviarao ao
Comité Gestor do Conselho propostas, estudos e sugestoes para subsidiar
tecnicamente as decisdes da Plenaria.

Paragrafo unico. Cada Camara Técnica tera um Coordenador indicado pelo
Comité Gestor do Conselho para uma gestdo de um ano, permitida a
recondugao.

Art. 13. O mandato dos Conselheiros, Diretores e membros das Camaras
Técnicas sera exercido gratuitamente e seus servigos considerados relevantes
ao Municipio.

Art. 14. O Forum Geral de Instituigdes (Forum) € um orgao consultivo do
Conselho, composto por presidentes de entidades de representacdo da
sociedade civil municipal, que se reunira 2 (duas) vezes a cada ano, tendo sua
composigao, competéncia e atribuigdes estabelecidas no Regimento Interno do
DECAP.

Art. 15. O Comité Estratégico tem carater consultivo do Conselho, tendo como
finalidade principal o assessoramento estratégico ao Comité Gestor, sendo
constituido por lideres de notdrio saber da sociedade civil organizada e
liderancas empresariais indicados pelo Comité Gestor, assim como pelos ex-
presidentes do DECAP.

Atr. 16. A Secretaria Executiva é a instancia de apoio técnico direto a atuagao do
Conselho e atendera todos os orgaos que compoem o DECAP, dando-lhes
suporte administrativo e técnico.

Art. 17. O Conselho de Desenvolvimento Econémico de Capanema - DECAP,
elaborara o seu Regimento Interno no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da
publicagao desta Lei.

CAPITULO Il
FUNDO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E INOVAGAOD -
FMDI
Art. 18. Fica instituido o Fundo Municipal de Desenvolvimento Econémico e
Inovagdo - FMDI, com a finalidade de captagdo e destinagdo de recursos
financeiros e ndo financeiros, visando promover o desenvolvimento econémico
e sustentavel do municipio de Capanema.

Art. 19. O Fundo Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Inovagao - FMDI
tem por finalidade exclusiva propiciar o apoio financeiro as proposigoes
aprovadas pelo Conselho de Desenvolvimento Econdmico de Capanema -
DECAP, como estudos, programas, projetos, dentre outras atividades em prol do
desenvolvimento econémico municipal, assim caracterizados em conformidade
com regulamentagao prépria.
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Art. 20. O FMDI sera administrado pela Secretaria Municipal Industria, Comércio
e Turismo de Capanema, a qual compete a execugao orgamentaria
exclusivamente, com carater vinculante e impositivo com base nas deliberagdes
e proposigdes aprovadas pelo Conselho de Desenvolvimento Econémico de
Capanema.

Art. 21. Os recursos do Fundo Municipal de Desenvolvimento Econémico e
Inovagdo - FMDI serdo provenientes, dentre outras de:

I - Recursos proprios do Municipio, correspondentes ao minimo de R$
100.000,00 (cem mil reais) por ano;

il - transferéncias financeiras ou doagbes de pessoas fisicas ou juridicas,
publicas e privadas;

i -captagdes resultantes de convénios, contratos ou consércios que venham
a ser celebrados junto as insfituigdes publicas ou privadas, nacionais ou
estrangeiras;

IV - recursos nao reembolsaveis oriundos de convénios ou provenientes de
financiamentos destinados especificamente aos propositos do FMDI;

Vv -rendimentos provenientes da aplicagao financeira de recursos disponiveis;
Vi - o produto de arrecadagao oriunda de venda de materiais, de publicagdes,
de servigos, de estudos, de ingressos e taxas cobradas em eventos publicos
atinentes as politicas implementadas pelo FMDI;

Vil - transferéncias ordinarias e extraordinarias provenientes das Secretarias
Municipais e de outros orgaos e instituicbes estaduais, ou mesmo de outros
orgaos e instituigdes da Uniao, na forma da Lei;

Viii - doages, legados, contribuigbes em espécie, valores, bens moveis ou
imoveis recebidos de pessoas fisicas ou juridicas;

X - alocagdo de pessoal especializado ou espago fisico por parte das
entidades publicas ou privadas que compdem o Conselho;

X -dividendos e lucros distribuidos pelas empresas das quais o FMDI participe
do capital;

Xl -recuperagao de investimentos intangiveis de fomento do desenvolvimento
e outros.
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Art. 22. Os recursos financeiros destinados ao FMDI serdao depositados,
obrigatoriamente, em conta bancaria propria, determinada pela Secretaria
Municipal de Finangas ou Administragao.

§ 1° Os recursos do Fundo serao movimentados através desta conta bancaria
observando-se requisito de dois ordenadores de despesas, sendo eles, o
Secretario de Industria, Comércio e Turismo e o Prefeito Municipal.

§ 2° Os ordenadores de despesa ficam vinculados ao cumprimento das
deliberagbes realizadas pela Plenaria no que diz respeito a realizagao de
despesas do Fundo, sendo que, em caso de inércia, apos notificados pelo
Conselho efou por mais de 1/3 dos seus membros, devem proceder conforme
deliberado, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, sob pena de caracterizagao de
infragdo palitico-administrativa e/ou improbidade administrativa, conforme o
caso.

Art. 23. O FMDI fica obrigado a prestar contas e outras obrigagoes pertinentes a
escrituragdo contabil, observando-se as disposi¢oes vigentes sobre a matéria,
principalmente o seguinte:

| - auxiliar na preparagac das demonstragbes mensais da receita e da
despesa;

I - auxiliar na manutengao dos controles indispensaveis a execugao
orgamentaria;

Il - manter em coordenagdo com o Setor de Patrimbnio da Prefeitura
Municipal, os controles necessarios sobre os bens patrimoniais com carga ao
FMDI.

Art. 24. O saldo positivo do Fundo, apurado em balango, em cada exercicio
financeiro, sera transferido para o exercicio seguinte a crédito proprio do Fundo.

Art. 25. O Plano de Aplicagédo ao FMDI integrara o orgamento geral do Municipio,
em estrita observancia do principio da unidade.

Paragrafo Unico. Na elaboragao e consequente execucao do Plano de Aplicagao
ao Fundo, serdo observados os padroes e normas estabelecidas na legislagao
que rege a matéria.

Art. 26. Os recursos do Fundo Municipal de Desenvolvimento Econémico e
Inovagao - FMDI serao destinados a apoiar o desenvolvimento de planos,
estudos, programas e projetos técnicos de natureza estratégica para o
Municipio, bem como para o apoio a investimentos produtivos, geridos, mediante
convénio por instituigao financeira estatal de fomento, observados os seguintes
principios basicos:

| - preservagao da integridade patrimonial do Fundo;
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Il - alinhamento da agao proposta com visao de futuro do Municipio;

11l - maximizagao do retorno econdmico e social do investimento.

Art. 27. Os recursos do Fundo Municipal de Desenvolvimento Econémico e
Inovagao - FMDI serao destinados ao cumprimento dos objetivos previstos no
art. 1° desta Lei, de acordo com as atividades a seguir discriminadas:

| - estruturagao e aperfeigoamento dos instrumentos de gestao, planejamento,
administragao e controle das agoes de desenvolvimento econdmico do
Municipio;

Il - desenvolvimento de programas de capacitagdo e aperfeicgopamento de
liderangas, inclusive missdes técnicas;

Il - desenvolvimento de programas de apoio financeiro e incentivos a
empresarios, preferencialmento de micro e pequenas empresas, € ao
empreendedorismo;

IV - organizagdo e participagdo em eventos, feiras, seminarios, congressos e
afins, nacionais e internacionais relacionados aos objetivos propostos;

V - financiamento de atividades nas areas de pesquisa, desenvolvimento
tecnoldgico e inovagao para segmentos econdmicos como industria, comércio e
servigos, com destaque para saude, educagao, segurancga e mobilidade urbana,
observadas as prioridades do planejamento estratégico para o Municipio, bem
como aquelas indicadas pelo Conselho;

VI - custeio para a elaboragao de projetos técnicos de viabilidade econémico-
financeira, visando a atracao de investimentos;

VIl - estudos e pesquisas que orientem programas setoriais e cadeias produtivas
para a alavancagem de novos empreendimentos assim como a identificagéo de
oportunidades de investimentos;

VIl - contratagdo de profissionais para dar suporte técnico e administrativo ao
funcionamento do Conselho, observando aos principios legais vigentes;
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IX - outras despesas nao previstas, sempre voltadas ao desenvolvimento
economico sustentavel do Municipio.

Paragrafo Unico. Sao enquadraveis projetos e propostas previstos em normas
operacionais especificas, previamente submetidas e aprovadas pelo Conselho
Municipal de Desenvolvimento Econémico de Capanema - DECAP, conforme
Regulamento préprio do Fundo.

Art. 28. Constituem ativos do Fundo Municipal de Desenvolvimento Econdmico
e Inovagao - FMDI:

| - disponibilidades monetarias em bancos, ou em caixa, oriundas das receitas
especificadas;

Il - bens e direitos que vierem a ser adquiridos.

Paragrafo Unico. Anualmente se processara o inventario dos bens e direitos
vinculados ao FMDI.

Art. 29. Constituem passivos do Fundo Municipal de Desenvolvimento
Econémico e Inovagao - FMDI as obrigagGes de qualquer natureza assumidas
para a administragdo, manutencdo e a execucdo dos objetivos propostos,
conforme especificados no art. 1° desta Lei.

Art. 30. O Fundo Municipal de Desenvolvimento Econdémico e Inovagdo - FMDI
podera utilizar-se da Lei Federal n° 13.800, de 04 de janeiro de 2019.

Art. 31. O Fundo Municipal de Desenvolvimento Econémico e Inovagao - FMDI
tera um Regulamento Interno proprio a ser aprovado no prazo maximo de 90
(noventa) dias, a contar da publicagéo desta Lei.

Art. 32. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigoes em contrario, em especial, a Lei n® 405, de 14 de setembro de 1990.

Capanema/PR, .....de ......... de 2022,

AMERICO BELLE
Prefeito Municipal
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https:/firdes.org.br/ipostagem/em-julho-iniciam-as-pesquisas-do-prodec-
em-capanema-

https://www.facebook.com/100261488965670/posts/125085419816610/?sfn
sn=wiwspmo

https:/lwww.instagram.com/p/CRmth1Ar-O8/7utm_medium=copy link
hiips:/iwww . facebook.com/844496539026584/posts/2397676480375241/

hitps:/firdes.org.br/postagem/programa-de-desenvolvimento-de-capanema-tem-
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EQUIPE TECNICA ATUANTE ATE O MOMENTO Alexandre F. ALVES U\
J
Engenheiro Agronomo (UFV), Mestre e Doutor em Economia (ESALQ-USP). 1D
Maria Auria MULHMANN Professor do Programa de Pos-Graduagao em Ciéncias Econdmicas da UEM. (5

Especialista em Administragdo Empresarial, Gestdc de Recursos Humanos, Desde 2015, é Coordenador de Servios e Desenvolvimento Regional da UEM. b=

Administragao e Marketing, Administragao Plblica e Gestac de Cidades. Consultora ha
34 anos SEBRAE PR.

Ana Paula de MORAES

Especialista em Recursos Humanos, Administragdo Publica e Gestao de Cidades.
Consultora nas areas de planejamento estratégico, politicas publicas e
desenvolvimento territorial. Credenciada do SEBRAE/PR ha 08 anos.

Marcelo DALLE TEZE

Jornalista, administrador habilitado em Marketing. Possui especializagdo em
Gestao de Pessoas e MBA em Gestado. Atuou como professor de Marketing por
cerca de 10 anos na Faculdade Mater Dei. Foi editor chefe de grandes veiculos
de comunicagdo do sul do pais e atuou na comunicagdo de empresas de
expressao estadual e nacional. Tem dois prémios TOP de Marketing ADVB/PR
- 2002 e 2011.

Sebastiao S. FREITAS

Bacharel em Tecnologia da Informagao (UEM). Especialista em Gestao de Projetos,
Gestdo da Qualidade e Governanga. Atua, ha trés décadas, em projetos de
Planejamento Estratégico, Desenvolvimento Urbano e Regional, Desenvolvimento
Empresarial e Institucional, Inovagao, Modelos de Governanga Local e Corporativa.

Aline A. PANCERA

Economista (UEM), Mestre e Doutora em Economia (UEM). E Professora da
Universidade Estadual do Parana, Campo Mourdo, PR. Atua em projelos em temas
como Economia, Planejamento Esfratégico, Desenvolvimento Urbano e

Regional.
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Estela B. FREITAS
Psicéloga. Acompanhamento de pesquisas, prospecgao de informagoes.

Jorge L. D. FERREIRA

Professor e pesquisador na UNESPAR. Contador, mestre em Administragao,
especialista em Arranjos Produtivos Locais (CEPAL — ONU), doutor em
Economia Aplicada (UEM), pds-doutor em Economia Aplicada (CERDI -

Franga). Foi consultor do Sebrae e empresario do ramo de Telecomunicagoes.

Erica RIBEIRO
Economista (UEM/ Universidad Complutense de Madrid) e Mestre em Economia
(UEM).

Natilia G. do NASCIMENTO
Graduada e Mestre em Economia (UEM). Especialista em Gestao Publica
(UEM).

Roberto M. SPOLIDORO

Engenheiro Eletricista (PUCRJ), Doutor em Fisica (Université de Toulouse). Foi
Pesquisador Visitante em Desenvolvimento Urbano e Regional, MIT, EUA. Foi
professor da COPPE - UFRJ, pesquisador do Centro de Pesquisa e

Desenvolvimento da Telebras (Campinas, SP) e assessor técnico do MCTIC.

Valter K. KITANISHI
Administrador de Empresas (FAC-PR). Atua em projetos em temas como
Qualidade e Produtividade, Melhoria e Padronizagdo de Processos, Inovagao,

Planejamento Estratégico, Desenvolvimento Sustentavel e Arranjos Produtivos.
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Yasushi SHIMA

Graduado em Design Industrial (PUC-PR). Especialista em Gestao da Qualidade
(UEM-DAD). Atua em projetos de Gestdo da Qualidade e Produtividade,
Planejamento  Estratégico, Desenvolvimento Urbano e  Regional,
Desenvolvimento de Cadeias Produtivas, Pesquisa e Desenvolvimento de

Tecnologia, Inovagao e Design.

Capanema, 30 de setembro de 2022.

César Giovani Colini Maria Auria Mulhmann
Gerente - Regional Sul Consultora de Negécics - Regional Sul
SEBRAE/PR SEBRAE/PR
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PROTOCOLO DE ASSINATURA(S)
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O documento acima foi proposto para assinatura digital na plataforma Portal de Assinaturas Sebrae PR.
Para verificar as assinaturas clique no link: https://sebraepr.portaldeassinaturas.com.br/verificar/2B31-
4DF2-93ED-447C ou va até o site https://sebraepr.portaldeassinaturas.com.br/verificar/ e utilize o coédigo
abaixo para verificar se este documento é valido.

Cadigo para verificagao: 2B31-4DF2-93ED-447C

Hash do Documento
A4B560BE645F3C2705472143E5C87995DB73E41828EE47F6F24B5B774B985C41

O(s) nome(s) indicado(s) para assinatura, bem como seu(s) status em 19/10/2022 é(sao) :

+ Cesar Giovani Colini Goncalves - 796.679.029-00 em 05/10/2022 10:03 UTC-03:00
Tipo: Assinatura Eletronica
Identificagao: Autenticagao de conta

Evidéncias

Client Timestamp Wed Oct 05 2022 10:03:49 GMT-0300 (Horério Padrao de Brasilia)
Geolocation Latitude: -26.2089825 Longitude: -52.6773312 Accuracy: 12.97

IP 201.44.246.158

Assinatura:

Hash Evidéncias:
B272F58184F 78F5C65463245598 1350B6A3404CFF71C35AEBCD 1C4A02AA3C08BD

« Maria Auria Mulhmann - 629.398.319-04 em 04/10/2022 18:59 UTC-03:00
Tipo: Assinatura Eletronica
Identificagao: Autenticagao de conta

Evidéncias

Client Timestamp Tue Oct 04 2022 18:59:54 GMT-0300 (Horaric Padrao de Brasilia)
Geolocation Latitude: -25.4557498 Longitude: -49.2511935 Accuracy: 997.6165038946131
IP 201.44.246.158

Assinatura:
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Municipio de Capanema
Estado do Parana

DECLARACAO

Com relagdo ao Processo de Dispensa de Licitagao® 21/2021, objeto:
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM CONSULTORIA PARA
REALIZACAO DO PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
LOCAL - PRODEC - DO MUNICIPIO DE CAPANEMA-PR. Declaro que a
empresa esta prestando o Servigo de acordo com firmado em contrato.

Capanema, Cidade da Rodovia Ecolégica — Estrada Parque Caminho do
Colono, ao(s) 09 dia(s) do més de margo de 2023

Frowlopae 1 (TS
Franconer Minte
Fiscal de Contrato

. i Av. Governador Paedro Viriato Parigot de Souza, 1080, Centro, CEP 85760-C00

o~ * A Ha at, i

A i < Fone:(46)3552-1321 CNPI) n® 75.972.760/0001-60 www.capanem.pr.gov.tr
CONTRATA(.éES PUBLICAS

E-mail; smcp@capanema.pr.gov.br / licitacao@capanema.pr.gov.br
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A Sra.

Roselia Kriger Becker Pagani

Pregoeira/Membro da comissédo

Permanente de Abertura e Julgamento de Licitagdes

Com relagdo ao Dispensa de Licitagdo n° 21/2021, objeto: CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA EM CONSULTORIA PARA REALIZACAO DO
PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO LOCAL - PRODEC - DO
MUNICIPIO DE CAPANEMA-PR., informo que ha dotagdo orgamentaria para Aditivo
conforme orgamento abaixo:

Dotagdes

ExerciciConta |Funcional programatica |Fonte [Natureza da Grupo da
ioda |da de despesa fonte
despes|despes i [recurso

@l e . | .

2023 |540 05.001.04.122.0402.2023 |000 3.3.90.35.00.00 |Do Exercicio

Capanema, Cidade da Rodovia Ecologica — Estrad
ao(s) 08 dia(s) do més de margo de 2023

arque Caminho do Colono,

Av. Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080, Centro, CEP 85760-000
Fone:(46)3552-1321 CNPJ n® 75.972.760/0001-60 www.capanem.pr.gov.br
E-mail: smcp@capanema.pr.gov.br / licitacao@capanema.pr.gov.br

SECRETARIA MUNICIPAL DE
CONTRATAGCOES PUBLICAS



Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Receita Estadual do Parana i
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Certidao Negativa

de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 029678625-35

Certidao fornecida para o CNPJ/MF: 75.110.585/0005-25
Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda nao
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos néao existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta Certidao engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
. natureza tributaria e nao tributaria, bem como ao descumprimento de obrigagdes tributarias acessorias.

Valida até 07/07/2023 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada via Internet

www.fazenda.pr.gov.br

Pagina 1 de 1
Emitido via Internet Piblica (09/03/2023 10:15:14)
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%:# PATO BRANCO bivisio DE FISCALIZACAO E TRIBUTACAO

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITO DE NEGATIVA DE TRIBUTOS MUNICIPAIS - CONTRIBUINTE

cODIGO....: 75110585000525

NOME......: SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DE PARANA - SEBRAE/PR

CNPJ/CPF..: 75.110.585/0005-25

ENDERECO..: TUPI i 333 - BORTOT

CEP.ss «'s atd 8 85504000

MUNICIPIO.: PATO BRANCO UF: PR

QALIDADE: Consulta de Débitos .

Certificamos para os devidos fins que de conformidade com as informagdes prestadas pelos
6rgdos competentes desta Prefeitura no cadastro de contribuintes do sujeito passivo acima
identificado, que CONSTAM DEBITOS NAO VENCIDOS OU CUJA EXIGIBILIDADE ENCONTRAM-SE
SUSPENSA referente a Tributos Municipais inscritos ou ndoc em Divida Ativa, até a presente
data.

A Fazenda Municipal reserva-se o direito de cobrar Dividas posteriormente constatadas,
mesmo referente a periodos compreendidos nesta CERTIDAO.

A presente certiddoc estd condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet,
no endereco <http://www.patobranco.pr.gov.br> ou através do QR Code com os dados abaixo:

3¢5 pamisE
Sh i ]

Emitida em: 09/03/2023.

3lida até: 07/06/2023.
‘daCertidéo....................:2023

umero da certiddo......ce00c00....: 0015977
Cédigo de autenticidade da certid&o: 88773766088773

Certiddo emitida no Portal do Cidadd@o, com base na Lei Municipal.

Pato Branco - PR em, 09 de Margo de 2023.

ATENGCAO: QUALQUER RASURA OU EMENDA INVALIDARA ESTE DOCUMENTO.

PREFEITURA DE PATO BRANCO - Rua Caramuru, 271, Centro, 85501.064
\ http://'www.patobranco.pr.gov.br ud




09/03/2023, 10:19 Consulta Regularidade do Empregador

0235

CAIX

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricao: 75.110.585/0005-25
Razao
Social:
Endereco: R CARAMURU 270 1 ANDAR CJ103 / CENTRO / PATO BRANCO / PR /

. 85501-000

A Caixa Economica Federal, no uso da atribuigdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdao regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO PARANA

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranga de
guaisquer débitos referentes a contribuicbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:21/02/2023 a 22/03/2023

Certificacdo Nimero: 2023022102071862972279

. Informacgdo obtida em 09/03/2023 10:19:11

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/listaEmpregadores.jsf 1



MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO PARANA - SEBRAE/PR
CNPJ: 75.110.585/0001-00

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cadigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsideragdo para fins de certificagdo da regularidade fiscal, ou ainda néo vencidos; e

2. nao constam inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certidédo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagéo do
sujeito passivo no @&mbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigbes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certiddo esta condicionada a verificagao de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 10:10:12 do dia 08/12/2022 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 06/06/2023.

Cadigo de controle da certidao: 0B00.7EA2.73F2.BOE7

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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Municipio de Capanema
Estado do Parana
minuta

1.° Termo Aditivo ao Contrato n°® 125/2021, que entre si celebram
de um lado o MUNICIPIO DE CAPANEMA — PARANA e de outro
lado a empresa SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS
EMPRESAS DO PARANA - SEBRAE/PR

Pelo presente instrumento particular que firma de um lado, MUNICIPIO DE CAPANEMA -
PR, inscrito no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) sob o n® 75.972.760/0001-60,
neste ato representada pelo Prefeito Municipal abaixo assinado, doravante designada
PREFEITURA, Senhor AMERICO BELLE, doravante designada CONTRATANTE, e de outro
lado a empresa SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO PARANA -
SEBRAE/PR, pessoa juridica de direito privado, situada a AV TUPI, 333 - CEP: 85504000 -
BAIRRO: CENTRO, Pato Branco/PR inscrita no CNPJ sob o n°® 75.110.585/0005-25,
Telefone:(46) 3220 - 1250, e-mail: , neste ato por seus representantes legais, VITOR ROBERTO
TIOQUETA , Diretor Superintendente e JOSE GAVA NETO Diretor de Administragao e
Finangas, ao fim assinado, doravante designada CONTRATADA, estando as partes sujeitas as
normas da Lei n° 8.666/93 e suas alteragdes subsequentes, ajustam o presente Contrato, em
decorréncia da Dispensa de Licitagdo n® 21/2021, mediante as seguintes clausulas e condig¢des.

CLAUSULA PRIMEIRA - Conforme Contrato firmado em 07/04/2021, objeto do Edital de
licitagdo, Modalidade Dispensa de Licitagéo n° 21/2021, entre as partes acima identificadas, para
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM CONSULTORIA PARA REALIZACAO
DO PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO LOCAL - PRODEC - DO MUNICIPIO
DE CAPANEMA-PR., em conformidade com o Parecer Juridico n® xx/2023, fica prorrogado o
prazo de Vigéncia do Contrato n® 125/2021 até 05/04/2024.

CLAUSULA SEGUNDA: As demais clausulas do contrato originario, ndo atingidas por este
Termo, permanecem inalteradas.

E, por assim estarem ajustados firmam o presente em 02 (duas) vias de igual teor e forma.
Capanema, Cidade da Rodovia Ecoldgica — Estrada Parque Caminho do Colono, ao(s) DD

dia(s) do més de (més por extenso) de 2023

AMERICO BELLE
Prefeito Municipal

VITOR ROBERTO TIOQUETA JOSE GAVA NETO
Diretor Superintendente Diretor de Administragao e Financgas
Av. Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080, Centro, CEP 85760-000

SECRETARIA MUNICIPAL DE
CONTRATACOES PUBLICAS

Fone:{46)3552-1321 CNP) n® 75972.760/0001-60 www

E-mail: smcp@capanema.pr.gov.br / licitacao@cap

Capanem.pr.gQov.or

anema.pr.gov.br



Municipio de Capanema - PR OSO

Procuradoria-Geral
PARECER JURIDICO N° 69/2023

PROCEDIMENTO ELETRONICO N°: 632/2023

REQUERENTE: Departamento de Contratagdes Publicas

AREA ADMINISTRATIVA: Licitacdes e Contratos Administrativos

ORGAO INTERESSADO: Secretaria Municipal de Administracao

ASSUNTO: Analise ao Pedido de prorrogacao de vigéncia do contrato, sem novos encargos
para o Municipio. Dispensa de Licitacao n° 21/2021.

OBJETO DA CONTRATAGCAO: Contratacdo de servicos de consultoria do SEBRAE para a
realizacao do programa de desenvolvimento econémico local.

EMENTA: PRORROGACAO DE PRAZO DE VIGENCIA
CONTRATUAL. AUSENCIA DE NOVOS ENCARGOS
FINANCEIROS PARA O MUNICIPIO. POSSIBILIDADE.
RETIFICACAO E ALTERACAO CONTRATUAL DE
FORMA UNILATERAL. PARECER FAVORAVEL.

1. RELATORIO.

O Departamento de Contrata¢des Ptiblicas encaminha para anélise da PGM o presente
PA, contendo solicitacao de prorrogacao da vigéncia do contrato n® 125/2021, conforme razdes
e justificativas constantes no processo.

E a sintese do necessario.

2. PRESSUPOSTOS E FUNDAMENTOS DE FATO E DE DIREITO.

2.1. Consideragdes iniciais

Convém destacar, inicialmente, que compete a PGM, nos termos do paragrafo tnico do
art. 38, da Lei n° 8.666/1993, prestar consultoria sob o prisma estritamente juridico dos
documentos apresentados, nao cabendo nenhuma consideracao acerca do mérito da presente
contratacgao e da discricionariedade da Administracao Puablica ao tragar os parametros do(s)
produto(s)/servigo(s) entendido(s) como necessario(s).

Nesse rumo, for¢oso reconhecer que a analise dos aspectos técnicos do objeto do aditivo
solicitado nao constitui tarefa afeta a este 6rgao juridico, o que somente de forma excepcional
poderemos adentrar, em razao da omissao grosseira do setor competente nas descri¢des ou
nas justificativas necessarias.

Ante as questdes acima suscitadas, passaremos a analise dos aspectos relacionados a
legalidade do feito.

2.2. Da Prorrogacdo do prazo de vigéncia
A Lei n° 8.666/1993 admite a prorrogacao de contratos, desde que observadas
determinadas situacdes, elencadas no citado normativo legal nos seguintes termos:

Av. Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000 - Fone: 46-3552-1321 - ramal 217
procuradoriagicapanema. pr.gov.br - Dr. Alvaro Skiba Jinior
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Municipio de Capanema - PR
Procuradoria-Geral

Art. 57. A duragio dos contratos regidos por esta Lei ficard adstrita a vigéncia dos
respectivos créditos orcamentarios, exceto quanto aos relativos:

()

V - as hipdteses previstas nos incisos 1X, XIX, XXVIII e XXXT do art. 24, cujos contratos
poderdo ter vigéncia por até 120 (cento e vinte) meses, caso haja interesse da administragdo.

(...)

§ 2° Toda prorrogagio de prazo deverd ser justificadn por escrito e previamente autorizada
pela autoridade competente para celebrar o contrato.

Art. 24. E dispensdvel a licitagio:

(o)

XXXI - nas contratagdes visando ao cumprimento do disposto nos arts. 3°, 4°, 5° ¢ 20 da Lei
n°10.973, de 2 de dezembro de 2004, observados os principios gerais de contratagio dela constantes.

Lei n° 10.973/2004

Art. 3° A Unido, os Estados, o Distrito Federal, os Municipios e as respectivas agéncias de
fomento poderdo estimular e apoiar a constituicio de aliangas estratégicas e o desenvolvimento de
projetos de cooperagio envolvendo empresas, ICTs e entidades privadas sem fins lucrativos voltados
para atividades de pesquisa e desenvolvimento, que objetivem a geragio de produtos, processos e
servigos inovadores e a transferéncia e a difusdo de tecnologia.

Destarte, depreende-se dos dispositivos mencionados acima, bem como da natureza
juridica do SEBRAE e do objeto da presente contratacao, a possibilidade de prorrogagao do
contrato pelo prazo de até 120 (cento e vinte) meses.

Além disso, independentemente da configuragao da hip6tese mencionada alhures, a
prorrogacao pleiteada nao aumenta o quantitativo e os precos praticados, logo, entendo que
a prorrogacao contratual sem reajustes ou revisao demonstra a vantajosidade para a
administracao, visto que os valores vigentes nao serao alterados, além disso nao havera novos
encargos para a municipalidade.

Com efeito, a PGM nao encontra ébices a prorrogacao contratual, desde que conjugada
com a alteragao contratual proposta de oficio pela PGM, conforme fundamentagao a seguir.

2.3. Do prazo de prorrogagao contratual.

A Secretaria interessada pleiteia a prorrogacao contratual pelo prazo de 12 (doze) meses.
Pois bem.

Considerando que nao ha impedimento legal para a prorrogacao contratual pelo prazo
pleiteado, na visdo da PGM, nao se vé oposigao a extensdo contratual na forma pleiteada.

Todavia, o prazo de vigéncia contratual previsto no contrato firmado entre as partes
pelas partes é dissonante do prazo constante no termo de referéncia e do sistema operacional
do Departamento de Licitagoes.

Dessa forma, faz-se necessaria a retificacdo do contrato original, conforme a minuta do
termo aditivo que vai anexa a este parecer.

2.4. Da minuta do termo aditivo.

Considerando-se a necessidade de adaptacdes no termo aditivo, segue em anexo a
minuta corrigida pela PGM.

Av. Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000 - Fone: 46-3552-1321 - ramal 217
procuradoriagocapanema. pr.gov.br - Dr. Alvaro Skiba Jinior
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Municipio de Capanema - PR
Procuradoria-Geral

2.5. Recomendagodes
Urge esclarecer, por fim, porque notéria a relevancia, que a veracidade de todas as

informagdes e documentacao apresentadas sao de inteira responsabilidade dos agentes
publicos e privados envolvidos.

Neste ponto, convém chamar atencao para a possibilidade de aplicagao de sancoes de
natureza politica, administrativa, civil e penal em caso de malversagao da verba ptblica e/ou
em razao de descumprimento das obrigagoes legais, contratuais e editalicias, possibilitando a
configuracdo de ato de improbidade administrativa, nos termos da Lei 8.429/92, bem como
em desrespeito a Lei de Responsabilidade Fiscal, complementada pela Lei n° 10.028 /2000, que
criou outros tipos penais (crimes contra as finangas publicas), de modo a tomar mais efetivos
os principio constitucionais da Administracao Publica (art. 37 /CF).

3. CONCLUSAO:

Diante do exposto, a PGM orienta pela possibilidade da prorrogacao contratual, pelo
prazo de 12 (doze) meses, mediante a aplicacdo da minuta do termo aditivo anexa a este
parecer.

Além disso, diante do curto prazo para o encerramento da vigéncia contratual, permite-
se a publicacao da prorrogacao contratual, providenciando-se, posteriormente:

a) seja utilizada a minuta do termo de aditivo contratual anexa a este parecer;

b) conferéncia e expedicao de certidao sobre a regularidade da
documentacao apresentada, de modo a comprovar que a contratada ainda satisfaz
os requisitos de habilitagdo, caso a validade dos respectivos documentos
apresentados na sessao publica esteja espirada;

¢) sejam encaminhados os autos para o Gabinete do Excelentissimo Prefeito
Municipal, para expedicao da decisdao administrativa;

d) seja colhida a assinatura do Prefeito e do representante legal da empresa
contratada no termo do aditivo;

e) seja realizada a publicacao do extrato do termo aditivo em analise na
imprensa oficial (art. 61, paragrafo tnico, Lei n. 8.666/93), com vistas a conferir-
Ihe validade e eficacia, em razao do principio da publicidade, inerente a todos os
atos administrativos.

f) disponibilizacao dos documentos do procedimento do aditivo, na integra,
no sitio eletrénico oficial do Municipio;

E o parecer.

jcipio de Capanema, Estado do Parana - Cidade da Rodovia Ecolégica - Estrada
minho do Colgho, aos 4 dias do més de abril de 2023.

\ba Junioc!
ANV 8IS, Saor uricis
/ : de Capanems s e
aro Skiba Janipr o?‘c‘;‘;m:ﬁm

OAB/PR 68.807

Av. Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000 - Fone: 46-3552-1321 - ramal 217
procuradoriagicap pr.gov.br- Dr. Alvaro Skiba Jinior
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1.° Termo Aditivo ao Contrato n® 125/2021, que entre si celebram de
um lado 0 MUNICIPIO DE CAPANEMA — PARANA e de outro lado
a empresa SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS
EMPRESAS DO PARANA - SEBRAE/PR

Pelo presente instrumento que firma de um lado, MUNICIPIO DE CAPANEMA - PR, inscrito
Pelo presente instrumento que firma de um lado o MUNICIPIO DE CAPANEMA/PR, ja qualificado nos autos, e
de outro lado o SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO PARANA -
SEBRAE/PR, pessoa juridica de direito privado sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob o n°
75.110.585/0005-25, também ja qualificada nos autos, doravante designada CONTRATADA, estando as partes
sujeitas as normas das Leis n°® 10.520/2002 e n° 8.666/93, ajustam o presente termo aditivo, decorrente da
Dispensa de Licitagdo n® 21/2021, mediante as seguintes clausulas e condigdes.

CLAUSULA PRIMEIRA - Retifica-se a Clausula Sexta do contrato original n° 125/2021 firmado
entre as partes, com a seguinte redagdo:

“CLAUSULA SEXTA — DA VIGENCIA
O Prazo de vigéncia do presente contrato é aquele previsto no termo de referéncia do processo
de contratagdo, sendo permitida a sua prorroga¢do.”

CLAUSULA SEGUNDA — Em conformidade com o Parecer Juridico n® 69/2023, fica prorrogada a
vigéncia do Contrato n® 125/2021 pelo prazo de 12 (doze) meses.

CLAUSULA TERCEIRA: As demais clausulas do contrato originario, ndio atingidas por este Termo,
permanecem inalteradas.

E, por assim estarem ajustados firmam o presente em 02 (duas) vias de igual teor e forma.

Capanema, Cidade da Rodovia Ecolégica — Estrada Parque Caminho do Colono, ao(s) DD dia(s)
do més de (més por extenso) de 2023

AMERICO BELLE
Prefeito Municipal
VITOR ROBERTO TIOQUETA JOSE GAVA NETO
Diretor Superintendente Diretor de Administragdo e Finangas

Pagina 1/1

Avenida Governador Pedro Vinato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000 - Fone:(46)3552-1321
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10/04/2023, 08:23 Consulta Regularidade do Empregador

Voltar Imprimir

CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigdo:  75.110.585/0005-25
Razao
Social: SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO PARANA

Endereco: R CARAMURU 270 1 ANDAR CJ103 / CENTRO / PATO BRANCO / PR /
85501-000

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuigdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:31/03/2023 a 29/04/2023

Certificagdo Namero: 2023033102161173344917
Informacdo obtida em 10/04/2023 08:23:27

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a \verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/listaEmpregadores.jsf
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Municipio de Capanema
Estado do Parana

DECISAO ADMINISTRATIVA

Com relagdo a Dispensa de Licitagdo N° 21/2021, objeto: CONTRATAGAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM CONSULTORIA PARA REALIZACAO DO PROGRAMA DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO LOCAL - PRODEC - DO MUNICIPIO DE CAPANEMA-PR.
Acato o Parecer Juridico n° 69/2023 pelo aditivo de Prazo de Vigéncia.

Solicito ao Departamento de Contratagdes Publica para que tome as devidas Providéncias no
sentido da elaboragdo do Termo Aditivo.

Capanema, Cidade da Rodovia Ecolégica — Estrada Parque Caminho do Colono, ao(s) 04
dia(s) do més de abril de 2023

Ameérico Bellé
Prefeito Municipal

Av. Governador Pedro Viriate Parigot de Souza, 1080, Centro, CEP 85760-000

N\ SECRETARIA MUNICIPAL DE
Fone:(46)3552- 1321 CNP] n® 75.972.760/0001-60 www.capanem.pr.gov.br
1‘ ! CONTRATAGOES PUBLICAS | L 10052132l TP i 7o9m: e



ORGAO DE DIVULGAGAO DOS ATOS OFICIAIS
DO MUNICIPIO DE CAPANEMA

AUTORIZADO PELA LEI 1.431/2.005 DE 06/04/2.005,
LEI MUNICIPAL N© 1.648/2018

DIRECAO: Alecxandro Noll
DIAGRAMACAO/EDICAQ: Mateus Felipe Fernandes de Carvalho
APOIO TECNICO: Pedro Augusto Santana

PREFEITURA DE CAPANEMA
Avenida Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - CEP:85760-000
Fone: 46 3552-1321
E-mail: diariooficial@capanema.pr.gov.br / adm@capanema.pr.gov.br
. Capanema - Parand
Prefeito Municipal: Américo Bellé
Vice-Prefeito Municipal: José Carlos Balzan
Secretdrio de Administracdo: Alecxandro Noll
Secretdrio de Agricultura e Meio Ambiente: Gilmar Gobato
Secretdrio de Contratagdes Piiblicas:
Secretdrio de Educagdo e Cultura: Alcione Roberto Closs
Secretédrio de Esporte, Lazer e Turismo: Diogo André Hossel
Secretdria da Familia e Desenvolvimento Social: Loiri Albanese Moraes
Secretirio de Finangas: Luiz Alberto Letti
Secretdrio de Industria e Comércio: Jodo Pedro Markus
Secretdrio de Planejamento e Projetos:
Secretario de Satde: Jonas Welter
Secretédrio de Viagdo, Obras e Servigos Urbanos:
Chefe de Gabinete: Jessica Simara Pilger Borges

Controladora Geral do Municipio: Arieli Kaciara Wons

CAMARA MUNICIPAL DE CAPANEMA

R. Padre Cirilo, 1270 - CEP: 85760-000

Fone: (46) 3552-1596

E-mail: secretarialegislativa@capanema.pr.leg.br
Capanema - Parand

Vereador: Sergio Ullrich - Presidente

Vereador: Ercio Marques Schappo - Vice - Presidente
Vereador: Edson Wilmsen - 1° Secretario

Vereador: Delmar C. Balzan - 2° Secretéario

Vereador: Cladir Sinesio Klein

Vereador: Dirceu Alchieri

Vereador: Geancarlo Denardin

Vereador: Valdomiro Brizola

Vereadora: Olinda Terezinha Szimanski Pelegrina Lopes

ATOS LICITATORIOS

1. Termo Aditivo ao Contrato n® 125/2021, que entre si celebram de
um lado 0o MUNICIPIO DE CAPANEMA - PARANA e de outro lado
a empresa SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRE-
SAS DO PARANA - SEBRAE/PR

Pelo presente instrumento particular que firma de um lado, MU-
NICIPIO DE CAPANEMA - PR, inscrito no Cadastro Nacional de
Pessoa Juridica (CNPJ) sob o n® 75.972.760/0001-60, neste ato repre-
sentada pelo Prefeito Municipal abaixo assinado, doravante designa-
da PREFEITURA, Senhor AMERICO BELLE, doravante designada

CONTRATANTE, e de outro lado a empresa SERVICO DE APOIO

AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO PARANA - SEBRAE/PR,
pessoa juridica de direito privado, situada a AV TUPI, 333 - CEP:
85504000 - BAIRRO: CENTRO, Pato Branco/PR inscrita no CNPJ sob
o n° 75.110.585/0005-25, Telefone:(46) 3220 - 1250, também ji qualifi-
cada nos autos, doravante designada CONTRATADA, estando as partes
sujeitas as normas da Lei n® 8.666/93 e suas alteragdes subsequentes,
ajustam o presente Contrato, em decorréncia da Dispensa de Licitagao
n® 21/2021, mediante as seguintes cldusulas e condigoes.

CLAUSULA PRIMEIRA - Retifica-se a Cldusula Sexta do contrato orig-
inal n® 125/2021 firmado entre as partes, com seguinte redagio:

Cldusula Sexta- Da Vigéncia

O Prazo de Vigéncia do presente contrato ¢ aquele previsto no termo
de referéncia do processo da contratagdo, sendo permitida a sua pro-
rrogagdo.

CLAUSULA SEGUNDA- Em Conformidade com o Parecer Juridico n°
69/2023, fica prorrogada a vigéncia do Contrato n® 125/2021 pelo prazo
de 12 (doze) meses.

CLAUSULA TERCEIRA- As demais cldusulas do contrato origindrio,
nio atingidas por este Termo, permanecem inalteradas.

E, por assim estarem ajustados firmam o presente em 02 (duas) vias de
igual teor e forma.

Capanema, Cidade da Rodovia Ecolégica - Estrada Parque Caminho do
Colono, ao(s) 04 dia(s) do més de margo de 2023

AMERICO BELLE
Prefeito Municipal

VITOR ROBERTO TIOQUETA
Diretor Superintendente

JOSE GAVA NETO
Diretor de Administragio e Finangas

LT T PR PR R T T T R A L e
PORTARIA N¢ 8.377 DE 31 DE MARCO DE 2023

Nomeia Comissio Permanente de Abertura e Julgamento de Licitagoes

O Prefeito do Municipio de Capanema, Estado do Parand, no uso de
suas atribui¢des legais,

RESOLVE

Art. 1° Nomear as pessoas abaixo relacionadas, sob a presidéncia da
primeira, para constituirem a Comissdo Permanente de Abertura e Ju-
lgamento de Licitagbes, Realizada pela Secretaria Municipal de Con-
tratagdes Piiblicas da Prefeitura Municipal de Capanema, para o perio-
do de 01/04/2023 a 30/03/2024.

Jeandra Wilmsen

Roselia Kriger Becker Pagani
Alecxandro Noll

Amanda Andrade

Art, 2° A presente portaria entrard em vigor na data de 01/04/2023, fi-
cando nessa data revogada a Portaria 8.301 de 12/12/2022.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Capanema, Estado do Parani:
Cidade da Rodovia Ecolégica - Estrada Parque Caminho do Colono,
aos 31 dias do més de margo de 2023,




ISS0 PRECISA MUDAR......

Um homem inva-
diu na semana pas-
sada a creche Canti-
nho Bom Pastor, em
Blumenau, Santa Ca-
tarina, matando qua-
tro criancas e ferindo
trés. O caso, que dei-
xa perplexo qualquer
cidaddo de bem, ndo
é o primeiro deste
tipo. Infelizmente
as escolas sdo alvo
de assassinos em sé-
rie. Isso deixa ainda
mais claro o fato de
que ndo é facil atuar

da educacio.
em escolhe a
carreira de professor

ses dois ingredien-
tes: o prazer e o de-
safio. Este tltimo é
ainda mais presente
nos paises como o
Brasil, onde o ensino
ptiblico acaba sendo
deixado em segundo
plano pelos gover-
nos. A falta de ver-
ba piiblica provoca
diversos obstaculos
ao ensino, como sa-
larios baixos do cor-
po docente, falta de
estrutura nas escolas
e material didatico
de baixa qualidade.
Com todo esse pano-
rama, lecionar real-

Além destes, a vio-
léncia, atualmente, é
um dos principais en-
traves para um bom
desempenho dos
professores. Sem fa-
lar nos pais que dei-
xam seus filhos aos
cuidados da escola e
niio estio preocupa-
dos com a possivel
violéncia. Nao esta-
vam, pois agora to-
dos estdo querendo
saber quais atitudes
as escolas irdo tomar
e como serdo implan-
tadas para a protecao
dos alunos. Isso pre-
cisa mudar! Urgente.

sabe que a profissio mente se torna uma Costa Kotzias
mistura em altas do- tarefa dificil. Editor.
MUNICIPIO DE PLANALTO
AVISO DE LICITAGAO
“pPREGAO ELETRONICO” Ne 021/2023

Mumczplo de

) . PUBLICAGOES LEGAIS
apanem

LICITACOES E CONTRATOS

0 MUNICIPIO DE PLANALTO faz saber aos interessados que com base na Lei

Federal n? 10.520 de 17 de julho de 2002, Decreto Municipal de n® 2727/2007 ‘

de 26/06/2007 e, subsidiariamente, 3 Lei n? 8.666/93 e complementares, em

sua sede sito a Praga Sdo Francisco de Assis, n? 1583, fard realizar Licitagdo na !

Modalidade PREGAO ELETRONICO sob n® 021/2023, conforme descrito abaixo:
OBJETO: Registro de Pregos para Aquisicdo de forma parcelada, de
MEDICAMENTOS, destinados as a¢des de promogdo e recuperagdo a saude da
Secretarla Municipal de Saide e dispensagdo nas Unidades de saide do
municipio de Planalto - PR.
VALOR TOTAL: RS 538.633,38 (quinhentos e trinta e oito mil seiscentos e trinta
e trés reais e trinta e oito centavos).

ERTURA DAS PROPOSTAS E RECEBIMENTO DOS LANCES: Dia 26 de abril de

3, a partir das 09h00min.

FORMALIZAGAO DE CONSULTAS: O referido edital podera ser obtido junto ao
Setor de Licitagbes do Municipio de Planalto, através do Portal de Licitagdes do
Municipio de Planalto, através de solicitagdo via  e-mail:
licitacao@planalto.pr.gov.br ou através do site
www.comprasgovernamentais.gov.br
SISTEMA ELETRONICO: www.comprasgovernamentais.gov.br

LUIZ CARLOS BONI
Prefeito Municipal

Municipio de
Ftachn do Patand

1.” Termo Aditivo o Conltralp n® 1252021, que entre si celebram
de um lado o MUNICIPIO DE CAPANEMA - PARANA e de outro
lado a empresa SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS
EMPRESAS DO PARANA - SEBRAE/PR

Pelo presente instrumento particular que firma de um lado, MUNICIPIO DE CAPANEMA -
PR, inscrito no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) sob o n" 75 972 760/0001-60,
neste alo representada pelo Prefeito Municipal abaixo assinado, doravante designada
PREFEITURA, Senhor AMERICO BELLE, doravante designada CONTRATANTE, e de outro
lado a empresa SERVICO DE APOIQ AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO PARANA -
SEBRAE/PR, pessoa juridica de direito privado, situada a AV TUPI, 333 - CEP: 85504000 -
BAIRRO: CENTROQ, Pato Branco/PR inscrita no CNPJ sob o n® 75.110.585/0005-25,
Telefone:(46) 3220 - 1250, também |4 qualificada nos autos, doravante designada
CONTRATADA, estando as partes sujeitas as normas da Lei n° 8.606/93 e suas alteragbes
subsequentes, ajustam o presente Contrato, em decoméncia da Dispensa de Licitagio n°
2172021, mediante as seguintes cldusulas @ condigbes.

CLAUSULA PRIMEIRA - Retifica-se a Clausula Sexta do contrato original n® 125/2021 firmado
entre as partes, com seguinte redagéo:

Cldusula Sexta- Da Vigéncia
0 Prazo de Vigéncia do presente conirato é aquele previsto no termo de refaréncia do
processo da contratagdo, sendo permitida a sua prorrogagdo.

CLAUSULA SEGUNDA- Em Conformidade com o Parecer Juridico n® 692023, fica prorrogada
avigéncia do Contrato n°® 1262021 pelo prazo de 12 (doze) meses.

CLAUSULA TERCEIRA- As demais cidusulas do conlrato origindrio, ndo atingidas por este
Termo, permanecem inalteradas.

E. por assim estarem ajustados firmam o presente em 02 (duas) vias de igual teor e forma.

Capanema, Cidade da Rodovia Ecoldgica ~ Estrada Parque Caminho do Colono, ao(s) 04
dia(s) do més de marco de 2023

AMERICO BELLE
Profeito Municipal

JOSE GAVA NETO
Diretor de Administragdo e Financas

g CEP RSP0 O

Fone{46i8552 150 ONP) " S92
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ASSOCIAGAD COMERCIAL E EMPRESARIAL
DE CAPANEMA




A sua mensagem foi entregue aos seguintes destinatarios:
hav r.sebrae.com.br

Assunto: Assinatura digital Aditivo

Original-Envelope-Id: <b2l0c8ac-9beb-ee55-15b2-
b82eafcBacbblcapanema.pr.gov.br>

Reporting-MTA: dns;CPWPR80OMB6419.lamprd80.prod.outlook.com
Received-From-MTA: dns;mailserver2.softsul.net
Arrival-Date: Wed, 10 May 2023 13:15:52 +0000

Final-Recipient: rfcB22;gchaves@pr.sebrae.com.br
Action: delivered

Status: '2.0.0

Diagnostic-Code: smtp;250 2.0.0 OK
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Assinatura digital Aditivo
Assunto: Assinatura digital Aditivo
De: "apoiolicitacaol@capanema.pr.gov.br" <apoiolicitacaol@capanema.pr.gov.br> 03 o5 ()

Data: 10/05/2023 10:15
Para: gchaves@pr.sebrae.com.br

Boa tarde;
Segue em anexo aditivo referente a dispensa de licitagdo 21/2021.
Favor fazer a assinatura digital e encaminhar para este e-mail.

Obrigada!

Samara Leticia Martins Luft

['\l.q]l‘sl 12

Departamento de Contratagoes Publicas

CONTRATAQéES PUBLICAS ; Prefciturg Municipal de Capanema-PR

Cidade da Rodovia ogica
Estrada Parque Caminho do Colono

®
A | SECRETARIA MUNICIPAL DE
i i

(46) 3552-1321 E-mail: apoiolicitacao | @capanema.prigov.br

Anexos: PR —

12 aditivo ao contrato 125.pdf 166KB

1of1 10/05/2023 10:15
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Municipio de Capanema D@ 2ol

Estado do Parana

1.° Termo Aditivo ao Contrato n® 125/2021, que entre si celebram
de um lado o MUNICIPIO DE CAPANEMA — PARANA e de outro
lado a empresa SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS
EMPRESAS DO PARANA - SEBRAE/PR

Pelo presente instrumento particular que firma de um lado, MUNICIPIO DE CAPANEMA -
PR, inscrito no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) sob o n® 75.972.760/0001-60,
neste ato representada pelo Prefeito Municipal abaixo assinado, doravante designada
PREFEITURA, Senhor AMERICO BELLE, doravante designada CONTRATANTE, e de outro
lado a empresa SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO PARANA -
SEBRAE/PR, pessoa juridica de direito privado, situada a AV TUPI, 333 - CEP: 85504000 -
BAIRRO: CENTRO, Pato Branco/PR inscrita no CNPJ sob o n°® 75.110.585/0005-25,
Telefone:(46) 3220 - 1250, também ja qualificada nos autos, doravante designada
CONTRATADA, estando as partes sujeitas as normas da Lei n° 8.666/93 e suas alteragdes
subsequentes, ajustam o presente Contrato, em decorréncia da Dispensa de Licitagdo n°
21/2021, mediante as seguintes clausulas e condigoes.

CLAUSULA PRIMEIRA - Retifica-se a Clausula Sexta do contrato original n® 125/2021 firmado
entre as partes, com seguinte redagao:

Cldausula Sexta- Da Vigéncia

O Prazo de Vigéncia do presente contrato é aquele previsto no termo de referéncia do
processo da contratagdo, sendo permitida a sua prorrogagao.

CLAUSULA SEGUNDA- Em Conformidade com o Parecer Juridico n® 69/2023, fica prorrogada
a vigéncia do Contrato n° 125/2021 pelo prazo de 12 (doze) meses.

CLAUSULA TERCEIRA- As demais clausulas do contrato originario, ndo atingidas por este
Termo, permanecem inalteradas.

E, por assim estarem ajustados firmam o presente em 02 (duas) vias de igual teor e forma.

Capanema, Cidade da Rodovi

gica — Estrada Parque Caminho do Colono, ao(s) 04
dia(s) do més de marcgo de 202 ,

Prefeito Municipa

VITOR ROBERTO TIOQUETA
Diretor Superintendente

Av. Covernador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080, Centro, CEP 85760-000
Fone:(46)3552-1321 CNPJ n°® 75.972.760/0001-60 www.capanem.pr.gov.br

A SECRETARIA MUNICIPAL DE
E-mail: smcp@capanema.pr.gov.br / licitacao@capanema.pr.gov.br

CONTRATACOES PUBLICAS




Via assinada Aditivo

Assunto: Via assinada Aditivo

De: "apoiolicitacaol@capanema.pr.gov.br" <apoiolicitacaol@capanema.pr.gov.br> 0& a3
Data: 24/05/2023 09:06

Para: Guilherme de Chaves Pinto <gchaves@pr.sebrae.com.br>

Bom dia;

Segue em anexo sua via assinada por ambas as partes!

Samara Leticia Martins Luft
Estagiaria

Departamento de Contratagoes Plblicas

SECRETARIA MUNICIPAL DE y . o
CONTRATAGOES PUBLICAS | Prefeltur:é Municipal de Cgp?nema-PR
idade da Rodovia Ecoldgica
Estrada Parque Caminho do Colono

. -. (46) 3552-1321 E-mail: apoiolicitacao | @capanema.pr.gov.br
Anexos e bt
aditivo sebrae.pdf 497KB
1of1 24/05/2023 09:08




A sua mensagem foi entregue aos seguintes destinatarios:

Guilherme de Chaves Pinto (gchaves@pr.sebrae.com.br)

Assunto: Via assinada Aditivo

Original-Envelope-Id: <761abd5a-0708-5707-3290-
eld49ealec’f9@capanema.pr.gov.br>

Reporting-MTA: dns;SCYPRBOMB7135.lamprd80.prod.outlook.com
Received-From-MTA: dns;mailserver2.softsul.net
Arrival-Date: Wed, 24 May 2023 12:06:24 +0000

Final-Recipient: rfc822;gchaveslpr.sebrae.com.br
Action: delivered

Status: 2.0.0

Diagnostic-Code: smtp;250 2.0.0 OK
X-Display-Name: Guilherme de Chaves Pinto




	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14
	Page 15
	Page 16
	Page 17
	Page 18
	Page 19
	Page 20
	Page 21
	Page 22
	Page 23
	Page 24
	Page 25
	Page 26
	Page 27
	Page 28
	Page 29
	Page 30
	Page 31
	Page 32
	Page 33
	Page 34
	Page 35
	Page 36
	Page 37
	Page 38
	Page 39
	Page 40
	Page 41
	Page 42
	Page 43
	Page 44
	Page 45
	Page 46
	Page 47
	Page 48
	Page 49
	Page 50
	Page 51
	Page 52
	Page 53
	Page 54
	Page 55
	Page 56
	Page 57
	Page 58
	Page 59
	Page 60
	Page 61
	Page 62
	Page 63
	Page 64
	Page 65
	Page 66
	Page 67
	Page 68
	Page 69
	Page 70
	Page 71
	Page 72
	Page 73
	Page 74
	Page 75
	Page 76
	Page 77
	Page 78
	Page 79
	Page 80
	Page 81
	Page 82
	Page 83
	Page 84
	Page 85
	Page 86
	Page 87
	Page 88
	Page 89
	Page 90
	Page 91
	Page 92
	Page 93
	Page 94
	Page 95
	Page 96
	Page 97
	Page 98
	Page 99
	Page 100
	Page 101
	Page 102
	Page 103
	Page 104
	Page 105
	Page 106
	Page 107
	Page 108
	Page 109
	Page 110
	Page 111
	Page 112
	Page 113
	Page 114
	Page 115
	Page 116
	Page 117
	Page 118
	Page 119
	Page 120
	Page 121
	Page 122
	Page 123
	Page 124
	Page 125
	Page 126
	Page 127
	Page 128



